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SETOR 01 — Administracdo Municipal e Financas
Funcéo/Acao Estratégica: Atendimento a Populacao

Fontes/Responséaveis: Secretaria de Administracédo e Planejamento

METAS:

1. Proporcionar o atendimento de qualidade, eficiente e agil aos municipes.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

. Medicéao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Grau de satisfagdo da populacdo quanto ao atendimento. Anual 50% N&o Avaliado i

Funcado/Acao Estratégica: Valorizacao do Servidor Publico

Fontes/Responsaveis: Secretaria de Administracédo e Planejamento em conjunto com as demais secretarias

METAS:

2. Manutencéo do Plano de Cargos e Salarios;

Fornecer EPI’s, e fiscalizar a utilizacédo pelos servidores;

3. Garantir 0 acesso a qualificacdo dos servidores, promovendo capacitacdes e aperfeicoamentos;
4. Garantir a pontualidade dos pagamentos dos salarios até o 5° dia util, conforme determina a lei;
5

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Grau de satisfagdo dos servidores municipais Anual 50% N&o Avaliado i

Funcao/Acao Estratégica: Controle do Patrimdnio Publico




Fontes/Responsaveis: Secretaria de Administracédo e Planejamento

METAS:

6. Realizar o inventario patrimonial;

7. Realizar o controle do patriménio;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicéao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Inventario Realizado Bienal i ) i
Controle Realizado Mensal 100% 0% 0.00%

Funcado/Acao Estratégica: Controle Financeiro, Orcamentario e Atendimento a LRF

Fontes/Responsaveis: Secretaria de Financas

METAS:

8. Elaboracao de um planejamento consistente, estabelecendo metas, financeiras e orcamentdrias proximas da realidade;

9. Atendimento aos indices e limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

10. Melhorar a pontualidade no pagamento dos fornecedores;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

. Medicéao - Cumprimento

INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Planejamento Orcamentario e Financeiro consistente Anual 7506 7506 100,00%
Retorno e Manutencéo do Indice de Pessoal Anual 53,35% 54% 100,77%
Manutencéo e atendimento dos Demais Indices da LRF Anual 100% 100% 100,00%
Pagamentos Pontuais Mensal 75% 75% 100,00%




SETOR 02 — Educacao, Cultura e Esportes

Funcao/Acao Estratégica: Qualidade da Educacao ‘

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
METAS:

11. Fomentar a qualidade da educacdo basica na rede municipal de ensino, com a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a superar a
meta do IDEB;
12. Incentivar e proporcionar no aprimoramento dos professores da rede municipal de ensino;

13. Ampliar os investimentos em Educacao conforme a arrecadacao anual do Municipio;

14. Garantir a oferta da educacao infantil na pré-escola para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta da educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até 2020;

15. Universalizar para as pessoas com deficiéncia, o acesso a educagédo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes especiais, escolas ou servicos
especializados, publicos ou privados.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
A Medicéao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica); Anual 6 0 0.00%
Percentual de Professores capacitados; Anual 85% 85% 100,00%
Percentual da Receita do Municipio disponibilizado para a Educacéo; Anual 30% 29% 97.97%
Percentual Meta Brasil (PNAD - 2013, IBGE — 2010); Anual 100% 100% 100,00%
Percentual Meta Brasil (PNAD - 2013, IBGE — 2010); Anual 80% 80% 100,00%

Funcdo/Acao Estratégica: Transporte Escolar

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
METAS:

16. Garantir o transporte escolar;




18. Garantir a qualidade do transporte escolar.

17. Garantir o transporte dos alunos com deficiéncia que necessitam deslocar até a APAE de Séo Pedro do Iguagu-PR;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicéao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Contratacdo de empresas qualificadas para a realizacdo do transporte escolar
conforme a demanda necesséria,; Anual 1 2 200,00%
Veiculo adequado para alunos com necessidades especialis; Anual 1 1 100,00%
Percentual de Motoristas capacitados para o transporte escolar. Anual 95% 95 10000,00%

Funcado/Acao Estratégica: Alimentacdo Escolar

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:

19. Garantir recurso para aquisicdo de alimentos destinados a alimentacéo dos alunos;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicéao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Adquirir produtos in natura através da agricultura familiar; Anual 3506 15% 42,86%
Capacitacdo para as cozinheiras, objetivando melhorias na qualidade da
alimentacéo escolar; Anual 100% 100% 100,00%
Acompanhar e modificar o cardapio nutricional, conforme necessidade,
observando alimentacdo saudavel, com produtos alternativos; Mensal 90% 90% 100,00%
Elaborar Cardapio para alunos com restricdes alimentares. Anual 20% 50% 71.43%

Funcdo/Acao Estratégica: Manutencdo e Equipamentos da area da Educacéo

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:




20. Reforma, Conservagdo e Manutencdo das Escolas Municipais;

21. Reforma, Conservacdo e Manutencao dos Centros Municipais de educacéo Infantil;

22. Ampliacdo nas Escolas Municipais;
23. Disponibilizar acesso a internet nas escolas;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

i Medicgéo - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Escolas Municipais Mantidas; Anual 3 3 100,00%
Creches Municipais Mantidas; Anual 3 3 100,00%
Escolas Municipais ampliadas; Anual 0 0 -
Porcentagem de escolas com acesso a internet. Anual 100% 100% 100,00%

Funcéo/Acao Estratégica: Programas e Projetos da area da Educacéo

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:

24. Implantacdo de Projetos que garantam a qualidade social da Educacéo e maior tempo de permanéncia dos alunos na escola;

25. Incentivar as a¢fes que fortaleca o sentimento de pertencimento ao grupo, fundamental no desenvolvimento psicossocial das criancas.

26. Incentivar Programas Educativos que venham contribuir com a formacéo da cidadania no ambiente escolar.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Garantir a continuidade do Projeto Refor¢o Escolar e Implantar a Oficina de Arte
Circense no contra turno garantindo assim, maior tempo de permanéncia dos
alunos na escola; Anual 30% 30% 100,00%
Obrigatoriedade do uso de uniformes escolares; Anual 7506 20% 26.67%
Garantir a Adesdo de Programas Federais, Estaduais e Municipais que se
fundamentam nos principios da democracia, da ética, da responsabilidade social, Anual 30% 30% 100,00%




do interesse coletivo, da identidade nacional e da prépria condicdo humana.

Funcéo/Acao Estratégica: Manutencédo da Biblioteca Publica Municipal

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:

27. Ampliacdo e atualizacdo do acervo

29. Promocao de campanhas para atrair mais leitores

28. Adequacédo do ambiente através de reforma e aquisicao de equipamentos

30. Disponibilizar computadores com internet para pesquisas e entretenimento

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

Medicéao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
p
Numero de livros disponiveis Anual 5.118 4.987 97,44%
Numero de equipamentos disponiveis Anual 142 142 100.00%
NUmero de campanhas Anual 1 0 0.00%
Numero de computadores com acesso a internet Anual 8 8 100.00%

Funcdo/Acao Estratégica: Realizacdo de Eventos anuais

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:

Encontro dos Pioneiros e Desfile Civico).

31. Apoiar a realizacdo de Eventos no Municipio como: (Festa do Municipio, EXPOSI, FERMOP, FERCASP, Festa do Porco no tacho, Noite Cultural,

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicéao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Quantidade de eventos realizados anualmente Anual 7 2 28.57%




Funcéo/Acao Estratégica: Oferecer Oficinas de Artes no Centro da Cultural

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
METAS:
32. Oferecer Aulas gratuitas no Projeto Canto Coral;

33. Oferecer Aulas gratuitas no Projeto de Viola Caipira;

34. Apoio e Incentivo ao Projeto de Teclado;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
A Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de vagas destinadas ao Projeto Canto Coral; Anual 100 100 100,00%
Numero de vagas destinadas ao Projeto de Viola Caipira; Anual 10 0 0.00%
Numeros de vagas destinadas ao Projeto de Teclado. Anual o5 o5 100,00%

Funcéo/Acéao Estratégica: Uso e Manutencdo dos Espacos publicos para a pratica esportiva

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
METAS:

35. Garantir o uso comunitario dos espacos publicos para a pratica esportiva, inclusive nos finais de semana;

36. Aquisicdo de novos equipamentos/materiais esportivos;
37. Reforma e Adequacao do Ginasio de esportes;
38. Criacdo de ciclovias e Pistas de Caminhadas;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Medicao - Cumprimento




Quantitativa

da Metaem %

NUmeros de espacos publicos para a pratica esportiva disponiveis nos finais de

semana; Anual 6 6 100,00%
Numeros de espacos publicos para a pratica para a pratica esportiva; Anual 6 6 100,00%
Numeros de equipamentos/materiais esportivos adquiridos Anual > 2 100,00%
Numeros de ciclovias e Pistas de Caminhadas inauguradas; Anual 0 0 i

Funcéo/Acao Estratégica: Participacdo e Realizagédo de Eventos Esportivos

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:

39. Incentivar a préatica de esportes através da realizagdo de campeonatos: Futsal, Futebol Sete, Truco, Canastra, Sinuca e Volei;

40. Participar de campeonatos, torneios e competicfes regionais dos mais variados Esportes.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicéao - Cumprimento

INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de Eventos esportivos promovidos pelo Municipio Anual 5 3 60.00%
Numeros de Eventos esportivos em que o Municipio participou Anual 3 2 66.67%
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SETOR 03 — SAUDE

Acdao Estratégica: Equipamentos e Veiculos para Unidade de Salde

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

41.
usuarios para outros municipios;

Aquisicao de equipamentos e veiculos (ambulancias e vans) para a Unidade de Saude dando suporte ao atendimento de emergéncia e transporte de

42. Reformar Centro de Salde
FREQUENCIA AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
Medicao - Cumprimento
INDICADORES Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de ambulancias, vans e 6nibus Anual 4 4 100,00%
Prédio reformado Anual 0 0 )

Acao Estratégica: Atendimento a Populacdo

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

43.  Criar programa municipal para atencéo ao idoso, com atividades fisicas e acompanhamento de equipe multiprofissional;
44,  Atender mulheres pelas a¢bes de educacdo em saude para mulher;

45.  Atender exames e consultas especializadas conforme vagas disponiveis no CISCOPAR,;

46. Implementar o uso de caderneta de salude da pessoa idosa;

47. Realizar busca ativa de idosos acima de 60 anos para campanha de vacinacao contra influenza

48.  Adquirir fralda geriatrica descartaveis para pacientes acamados com indicacdo médica, conforme protocolo

49. Manter as visitas domiciliares pela Estratégia Saude da Familia, com acompanhamento médico a pessoa idosa acamada

INDICADORES FREQUENCIA AVALIACAO 1° SEMESTRE

DE 2017
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Meta para 2017

Medicao -
Quantitativa

Cumprimento
da Meta em %

NuUmero de consultas

Mensal 14.000 8.128 58,06%
Equipe de Estratégia Salude da Familia Anual 1 1 100,00%
Cobertura vacinal contra gripe da populagédo acima de 60 anos Anual 70% 83.13% )
Atender os pedidos de solicitacdo de exames de mamografias em mulheres de 50
— 69 anos Anual 100% 100% 100,00%

Acdo Estratégica: Servigcos de assisténcia médica aos municipes

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

area adstrita

55.  Monitorar e avaliar as a¢6es de vigilancia em saude, utilizando os indicadores de desempenho

53. Colaborar para manter o SAMU 192 Oeste, conforme desenho regional de Rede de Urgéncia e Emergéncia

54. Apresentar ao Conselho Municipal de Salde os projetos, pactuacdes, convénios e parcerias da pasta

51. Implantar protocolo de classificagcdo de risco na Unidade Basica de Salde, para encaminhamento de urgéncias via SAMU ou UPA

50. Realizar classifica¢do de risco de rotina nos atendimentos bem como devolugdo dos pacientes as equipes de Estratégia Saude da Familia conforme

52. Atualizar e reciclar equipe técnica para realizar o acolhimento ao usuario de acordo com o protocolo de acolhimento e classificacéo de risco

AVALIACAO 1° SEMESTRE

DE 2017

A Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Pacientes encaminhados para a UPA, através do Protocolo de classificacdo de
risco da UBS via SAMU e SIATE Anual 100% 100% 100,00%
Cobertura populacional estimado para encaminhamento via SAMU Anual 100% 100% 100,00%
Cobertura populacional estimada para ESF Anual 54.01% 54% 100,00%

Acdo Estratégica: Acdes Setor de Odontologia
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Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

de consulta suficiente e adequado a complexidade do tratamento.

56. Assegurar a integralidade nas a¢6es de saude bucal, articulando o individual com o coletivo, a promocao e a prevencdo com o tratamento e a
recuperacdo da salde da populacao adscrita, ndo descuidando da necessaria atencao a qualquer cidaddo em situacdo de urgéncia;
57. Acompanhar o impacto das acbes de saude bucal por meio de indicadores adequados;

58. Organizar o processo de trabalho de forma a garantir procedimentos mais complexos e conclusivos, de forma a resolver a necessidade que motivou a
procura da assisténcia evitando o agravamento do quadro e futuras perdas dentarias e outras sequelas. Para isso, 0s servi¢os precisam disponibilizar tempo

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de procedimentos odontologicos Anual 3,600 1.789 49,69%
Cobertura populacional estimada por equipes de saude bucal da estratégia da
saude da familia Anual 54,01% 54,01% 100,00%
Cobertura populacional estimada de saude bucal na atencdo béasica Anual 77.49% 77.49% 100,00%
Numero de palestras Anual 2 4 200,00%

Acdo Estratégica: Acdes de Vigilancia Ambiental

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

saude;

da saude e qualidade de vida.

59. executar acdes relativas as atividades de promocao da salude e de prevencao e controle de doencas relacionadas ao meio ambiente;

60. Identificar os riscos e divulgar as informacdes referentes aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das doencgas e outros agravos a

61. conhecer e estimular a interagdo entre sadde, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participagédo da populacdo na promogao

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

Medicéo - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Realizar a vigilancia e controle da Leishmaniose Visceral Humana (LVH) a partir
da deteccédo precoce dos casos suspeitos Anual 100% 100% 100,00%
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Encerrar os casos de Leishmaniose Tegumentar (LTA) por critério Laboratorial Anual 100% 100% 100,00%
Realizar investigacdo entomologica das unidades domiciliares notificadas quanto

a presenca de triatomineos Anual 100% 100% 100,00%
Realizagdo exame para pesquisa de Malaria Anual 100% 100% 100,00%
Reduzir o numero absoluto de 6bitos por dengue. Anual 100% 100% 100,00%
Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos de visitas domiciliares para controle da

dengue nos municipios infestados Anual 5 3 60,00%
Realizar Levantamento de Indice de Infestacao Anual 6 3 50.00%
Envio de amostras para Isolamento Viral de Dengue Anual 10% 0% 0.00%
Realizar vigilancia das taxas de colinesterase plasmatica em trabalhadores

expostos a inseticidas Anual 6 4 66,67%
Realizar o monitoramento do virus rabico em caes Anual 1 0 0.00%
Monitorar a circulagéo do virus da raiva na populagao de morcegos e outras

espécies de mamiferos enviando amostra do animal, com suspeita de doenca

neurolégica para diagnostico laboratorial Anual 100% 100% 100,00%
Realizar a¢des de vigilancia epidemiolégica e ambiental das zoonoses, de

acidentes por animais peconhentos Anual 100% 100% 100,00%
Realizar monitoramento de animais peconhentos de importancia médica Anual 100% 100% 100,00%
Realizar ag6es de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano -

VIGIAGUA, com atividades de amostragem e envio para o laboratério de

referéncia e analise de campo para os parametros de coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez. Anual 100% 100% 100,00%
Alimentar os dados referentes ao controle e vigilancia da qualidade da agua para

consumo humano no SISAGUA Anual 100% 0,00%
Cadastramento de areas suspeitas com solo contaminado e alimentacéo das

informacdes no SISSOLO Anual 1 0 0,00%
Numero de agentes de endemias Anual 4 4 100,00%
Indice de infestacdo predial (Dengue) Anual 1% 1% 145.00%

Acao Estratégica: Acdes de Vigilancia Sanitaria
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Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

62. eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da
prestacao de servicos de interesse da salde;

63. controlar bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salude, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao
consumo;

64. controlar a prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicao - Cumprimento

INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Elaborar e executar Plano de Agédo de Vigilancia Sanitaria Anual 1 1 100,00%
Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria Anual 100% 100% 100,00%
Realizar Inspec¢édo Sanitaria nos estabelecimentos do GRUPO 1* (ANEXO 1) Anual 100% 100% 100,00%

Realizar o registro dos procedimentos de vigilancia sanitaria no Sistema de
Informacdo Ambulatorial — SIA/SUS, conforme legislacéo vigente. Anual 100% 0% 0,00%
Realizar a¢des de informacéo, educacédo e comunicacdo em Vigilancia Sanitaria Anual 3 1 33,33%

Atender e acolher as denuncias, reclamacfes e demandas relacionadas ao risco
em Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador Anual 80% 100% 125,00%
Realizar coleta e envio de amostras para monitoramento da qualidade de produtos
e servicos de interesse a salde (alimentos, medicamentos, cosméticos, perfumes,

produtos de higiene pessoal, saneantes, produtos para a saude) Anual 100% 100% 100,00%
Executar medidas administrativo-sanitarias Anual 100% 100% 100,00%
Instaurar processos administrativos sanitarios Anual 100% 0% 0.00%
Qualificar servidores da vigilancia sanitaria, através de educacgéo continuada ou

permanente de servidores da vigilancia sanitaria ou possibilitar que os mesmos

participem de processos de qualificacdo profissional Anual 100% 100% 100,00%
Numero de Vigilantes Sanitérios Anual 3 3 100,00%

Acao Estratégica: Acdes de Vigilancia a Saude do Trabalhador
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Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

65. lIdentificar o perfil de salde da populacédo trabalhadora, considerando a analise da situacéo de saude;

66. A caracterizacdo dos perfis de morbidade e mortalidade e sua relacdo com os ambientes e processos de trabalho, condicionantes ambientais e outros;

67. Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a saude da populacédo trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua impossibilidade, atenua-los

e controla-los.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicao - Cumprimento

INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Elaborar e/ou atualizar do ano anterior o diagnéstico de situagdo da Salde do
Trabalhador do municipio Anual 1 100,00%
Notificar os agravos relacionados a salde do trabalhador no Sinan e preencher os
campos: ocupacgdo, dados da empresa e descricdo do acidente Anual 100% 100% 100,00%
Investigar todas as ocorréncias de acidentes de trabalho graves, fatais, criancas e
adolescentes em: Até 3 dias Uteis para 0s municipios do elenco 1 Anual 100% 100% 100,00%
Acionar a rede de combate e erradicacéo do trabalho infantil e de protecéo do
trabalhador adolescente para garantir o afastamento de toda a crianca menor de
14 anos da situacao de trabalho (trabalho ilegal) e de todo adolescente que
trabalhe em situacdo de Trabalho Infantil Perigoso (TIP) Anual 100% 100% 100,00%
Propiciar condicfes necessarias para a capacitacdo da equipe em saude do
trabalhador Anual 100% 100% 100,00%
Realizar vigilancia dos ambientes e processos de trabalho nos estabelecimentos Anual 100% 100% 100,00%
assumidos pela vigilancia sanitaria municipal Anual 100% 0.00%
Desenvolver a¢des de saude do trabalhador no ramo da construgéo civil Anual 1 0 0.00%
Desenvolver acdes de saude do trabalhador no Trabalho Rural Anual 1 0 0.00%
Desenvolver acdes de saude do trabalhador nos Frigorificos/Abatedouros Anual > 0 0.00%
Numero de Técnico de Seguranca do Trabalho Anual 1 0 0.00%

Acao Estratégica: Fortalecer o Programa Saude Mental
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Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:
68. Garantir atendimento psiquiatrico através do municipio

71. Realizar estratificacdo de Risco em Saude Mental a pessoa idosa

69. Proporcionar capacitacdo sobre teméatica da satde mental aos profissionais de saude do municipio

70. Realizar reuniao semanal com idosos com intuito de possibilitar trocas de experiéncias, aprendizagens melhorando a qualidade de vida dos mesmos

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicao - Cumprimento

INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Capacitacdo com apoio do CISCOPAR e SESA Anual 1 1 100,00%
Populacéo idosa atendida Anual 1% 1% 100,00%

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Acédo Estratégica: Atendimento da Farmécia

Metas:

essenciais da farmacia basica
74. Realizar campanhas sobre o uso racional de medicamentos

75. Manter atualizado a padronizacdo do elenco municipal (REMUME)

72. Manter o atendimento na farmacia no periodo normal, principalmente no horario das consultas

73. Prover a farmacia dos medicamentos de uso continuo e diversificagédo (quando possivel) dos medicamentos, além da oferta regular de medicamentos

AVALIACAO 1° SEMESTRE

DE 2017

A Medicéo - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Total de unidades de medicamentos e/ou material hospitalar dispensados nas
farmacias basicas do municipio Anual 2.000.000 1.506.772 75,34%
Proporcao de acdes desenvolvidas Anual 1 1 100,00%
Numero de revisdo do REMUME Anual 1 0 0.00%
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Acao Estratégica: Informatizacdo dos servicos de salde

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:
76. Prover capacitacdo e atualizacdo dos profissionais da pasta em sistema de informacéao
77. Realizar alimentacao continua dos bancos de dados, que subsidiardo o monitoramento e avaliacdo dos indicadores de saude

78. Realizar andlise, avaliagao, retro alimentacgéo e divulgacao dos resultados obtidos através dos sistemas de informacao

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
. Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de sistemas oficiais alimentados regularmente Mensal 15 17 113.33%
Porcentagem dos setores da Secretaria Municipal de Saude informatizados Anual 90% 100% 111,11%
Numero de divulgactes Anual 1 1 100,00%

Acéo Estratégica: Servico de Inspecao Municipal

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

79. Monitorar e inspecionar a sanidade dos animais, o local e a higiene da industrializac&o, oferecendo aos consumidores alimentos com qualidade e
seguranca garantida

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Controle das empresas e empreendedores para se adequarem as normas
sanitarias exigidas em legislacdo, estimulando o desenvolvimento econdmico
destes Mensal 3 1 33,33%
Produtos cadastrados no Servico de Inspecdo Municipal - S.I.M. monitorados e
com controle de qualidade, para serem exposto ao consumo dentro do municipio Anual 2 1 50,00%
NUumero de estabelecimentos cadastrados no Servico de Inspecdo Municipal de Anual 3 3 100,00%
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Produtos de Origem Animal — SIM — POA

Acéo Estratégica: Programas e Projetos da Unidade de Saude

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Educagédo

Metas:
80. Reestruturacdo e Ampliacdo do Programa Saude da Familia — PSF
81l. Reestruturacdo e Ampliagao do Programa Saude Bucal

82. Fortalecer o trabalho com as gestantes adolescentes

84. Realizar teste rapido para sifilis, HIV, HBsAg e HCV
85. Manter o programa de combate ao tabagismo, com equipe multidisciplinar

83. Realizar palestras sobre DST'’s e métodos contraceptivos nas escolas, inclusive através do PSE

AVALIACAO 1° SEMESTRE

DE 2017

A Medicéo - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Escolas publicas Municipal e Estadual atingidas Anual 4 3 75.00%
Reunido respeitando o calendario escolar Anual 1 1 100,00%
Pacientes gravidas acompanhadas pela Estratégia Saude da Familia Anual 100% 100% 100,00%
Proporcao de gestantes adolescentes usuarias do SUS que realizaram teste
rapido Anual 100% 100% 100,00%

Acdao Estratégica: Reestruturacao e Ampliacdo do Programa Saude da Familia

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:
86. Manter média de consultas médicas nas especialidades basicas
87. Implantar politicas de praticas integrativas e complementares
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educativo
89. Incluir palestras de salde bucal ao grupo de gestantes

90. Orientar as mées sobre a importancia do atendimento odontol6gico apds o0 nascimento
91. Tratamento de feridas com plantas medicinais na UBS

88. Através do Programa Salde na Escola, fornecer equipe multidisciplinar de apoio as escolas, bem como realizar campanhas de carater preventivo e

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
A Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de Campanhas Anual 3 3 100,00%
Escolas selecionadas dentro do Programa Saude na Escola Anual 3 3 100,00%
Cobertura populacional estimada pelas Equipes de atencéo bésica Anual 99.09% 99% 100,00%
Percentual das equipes de atencdo bésica contratualizadas no Programa Saude
na Escola (PSE) Anual 70% 70% 100,00%

Acéo Estratégica: Prevenir e controlar as doengas e agravos transmissiveis

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

92. Controle, tratamento e cura de casos novos de tuberculose e hanseniase diagnosticados.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
A Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de Campanhas Anual 1 0 0.00%
Proporcéo de cura de casos novos de tuberculose e hanseniase diagnosticados Mensal 100% 100% 100,00%
Média de matérias (através da imprensa escrita e falada) Anual 1 0 0.00%

Acao Estratégica: Recuperacao de alcodlatras

Responsaveis: Secretaria Municipal de Saude
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Metas:

93. Encaminhamento ao Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas Il quando necessario

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicéo - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de etilistas atendidos Anual > 1 50.00%

Acéo Estratégica: Ampliar e reestruturar a rede de servigos do VIGIASUS

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Metas:

94. Garantir manutengéo corretiva dos equipamentos das Vigilancias Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental

95. Manter em condic¢des os veiculos das Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental

96. Realizar processo licitatorio para aquisicdo de materiais e equipamentos para as Vigilancias Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicéo - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de revisédo dos veiculos equipamentos Anual 2 1 50.00%

Acdao Estratégica: Capacitacdo dos profissionais da area de Saude

Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Objetivos:

97. Participacao dos servidores em seminarios, simpdésios, congressos, jornadas e féruns, visando a capacitacéo e atualizacéo dos profissionais em areas

técnicas estratégicas para saude

AVALIACAO 1° SEMESTRE

DE 2017

A Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de profissionais da area capacitados Anual 80% 7% 8.75%
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Proporcéo de cursos ofertados pela SESA, SMS e parceiros

Anual

80%

80%

100,00%
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SETOR 04 — Assisténcia Social

Funcéo/Acao Estratégica: Protecdo Social Basica

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

METAS:
98. Promover a Protecdo Social Basica das familias vulneraveis;

101. Manter as atividades dos SCFV realizados pelo CRAS;
103. Ampliar o atendimento do SCFV;

105. Equipar adequadamente e garantir a manutencdo do CRAS;

normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

110. Garantir a manutencao do PROPPIJU.

99. Garantir o acompanhamento familiar pelo Servigo de Protegéo e Atendimento a Familia — PAIF;
100. Fortalecer as relag6es familiares e comunitarias através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV;

102. Realizar cursos, oficinas e palestras para os usuarios atendidos e referenciados no CRAS;

104. Atender criancas e adolescentes em servigos socioassistenciais de protecdo social basica;

107. Manter as a¢Bes de apoio aos grupos de convivéncia da Associacao da Terceira Idade — APISPI;
108. Garantir a manutencao do Centro de Convivéncia utilizado para as atividades da terceira idade;
109. Manter as a¢cBes do Programa de Protecéo e Promocao Infanto-Juvenil - PROPPIJU;

106. Garantir a quantidade de profissionais necessaria para a oferta de servi¢cos da Protecdo Social Basica, conforme orientacdes técnicas do MDSA e

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicéo - Cumprimento

INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Ndmero de usuarios atendidos pela equipe do CRAS Anual 2500 660 26,40%
Numero de usuérios atendidos pelo SCFV Anual 180 168 93,33%
Ndmero de usuarios, tidos como publico prioritario, atendidos pelo SCFV Anual 920 146 162,22%
Ndmero de Familias atendidas pelo PAIF Anual 140 75 53,57%
Quantidade de cursos, oficinas e palestras realizadas para 0s usuarios
atendidos pelo CRAS Anual 6 36 600,00%
Quantidade de mobiliario e equipamentos adquiridos para o CRAS Equipamentos e

mobiliario
Anual necessarios as 0 -




atividades
adquiridos

Quantidade de profissionais atuando na Protecdo Social Basica

De acordo com a
NOB-RH/SUAS e

legislacdes
Anual correlatas do SUAS 4 -
Ndmero de idosos participando dos grupos de convivéncia da Terceira Idade Mensal 190 117 61,58%
Nimero de equipamentos adquiridos e quantidade de reparos/reforma Reparos/reforma
realizados no Centro de Convivéncia realizados e
equipamentos
Anual adquiridos 0 -
Ndmero de criangas e adolescentes matriculados no PROPPIJU Anual 20 18 90,00%
Numero de equipamentos adquiridos e quantidade de reparos/reforma Reparos/reforma
realizados no PROPPIJU realizados e
equipamentos
Anual adquiridos 2 -

Func&o/Acao Estratégica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico para Programas Sociais

Fontes/Responséaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Gestdo do Programa
Bolsa Familia

METAS:

111. Busca Ativa para atualizacao cadastral;
112. Encaminhamento para o Programa Bolsa Familia;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

. Medicéo - Cumprimento

INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
TAC — Taxa de Atualizagdo Cadastral Mensal 0,85 0,8 94,12%
Ndmero de Familias Beneficiarias do PBF Mensal 265 254 95,85%
NUmero de Familias cadastradas no CadUnico Anual 860 9209 105,70%

Funcdo/Acao Estratégica: Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

METAS:
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113. Encaminhamento dos usudrios do SUAS para receber o BPC;
114. Inserc&o de familias com beneficiarios de BPC no CadUnico;
115. Acompanhamento das familias com beneficiarios do BPC.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Nimero de encaminhamentos realizados Conforme
Anual demanda 10 -
NUmero de familias com beneficiarios do BPC com CadUnico Anual 84 75 89,29%
Ndmero de familias com beneficiarios do BPC acompanhadas Anual 30 22 73.33%

Funcéo/Acao Estratégica: Beneficios Eventuais

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

METAS:
116. Garantir o auxilio funeral; auxilio alimentagdo; auxilio vulnerabilidade tempordria e a calamidade publica.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de usuarios beneficiados Conforme
Anual demanda 145 -
Ndmero de beneficios eventuais disponibilizados Conforme
Anual demanda 597 -

Funcdo/Acao Estratégica: Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
METAS:

117. Ofertar atendimento de atengéo especializada através da Protecédo Social Especial aos usuarios do SUAS com direitos violados;

118. Garantir o acompanhamento especializado através do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

119. Ofertar o Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de

Servicos a Comunidade (PSC);
120. Garantir a quantidade de profissionais necessaria para a oferta de servicos da Protecdo Social Especial, conforme orientaces técnicas do MDSA e

normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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121. Equipar adequadamente e garantir a manutencéo do CREAS.

INDICADORES

FREQUENCIA

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

Meta para 2017

Medicao -
Quantitativa

Cumprimento
da Meta em %

Ndmero de usuarios atendidos pela equipe do CREAS

Anual

Conforme
demanda

173

Ndmero de Familias atendidas pelo PAEFI

Anual

Conforme
demanda

33

Numero de Adolescentes atendidos em LA e PSC

Anual

Conforme
demanda

6

Quantidade de mobiliario e equipamentos adquiridos para 0 CREAS

Anual

Equipamentos e
mobiliario
necessarios as
atividades
adquiridos

Quantidade de profissionais atuando na Protecdo Social Especial

Anual

De acordo com a
NOB-RH/SUAS e
legislacdes
correlatas do SUAS

Funcao/Acao Estratégica: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Nossa Senhora de Fatima;

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Casa Lar

METAS:

122. Manter o Servico de Acolhimento Institucional para criangcas e adolescentes até 18 anos incompletos, de ambos 0s sexos;
123. Manter o Programa Familia Acolhedora Especial para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia intelectual e/ou deficiéncias multiplas;
124. Ofertar o Servico de Protecdo em situacdo de calamidade publica e de emergéncias.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Numero de criancas e adolescentes acolhidos na Casa Lar Nossa Senhora de
Fatima Anual 10 2 20,00%
Numero de individuos inseridos no Programa Familia Acolhedora Especial Conforme
Anual demanda 2 -
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Nimero de usuarios atendidos em situacdo de calamidade publica ou Conforme
emergéncia Anual demanda 0 -

Funcao/Acao Estratégica: Gestdo do Trabalho e Regulacao do SUAS

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

METAS:

125. Contratacéo de servidores, conforme preconizado ha NOB-RH/SUAS e legisla¢fes correlatas do SUAS;

126. Proporcionar cursos de capacitacdo aos trabalhadores do SUAS lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

127. Desprecarizar os vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servigos socioassistenciais e na gestdo do SUAS (meta pacto aprimoramento);
128. Estruturar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com formalizacéo de areas essenciais (meta pacto aprimoramento);

129. Adequar a legislacdo municipal da Assisténcia Social a legislacdo do SUAS (meta pacto de aprimoramento);

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Servidores contratados exercendo as funcfes estabelecidas na legislacdo do
SUAS Anual 2 1 50,00%
Cursos de capacitacdo realizados pelos servidores H/Anual 36 0 0,00%
Quantidade de trabalhadores do SUAS de nivel superior e médio com vinculo
de servidor estatutario ou empregado publico. Anual 16 15 93,75%
Estrutura do Orgéo Gestor instituido formalmente com areas essenciais Conforme
normativas e
legislacdes
Anual correlatas do SUAS 0 -
Lei que regulamenta a Assisténcia Social e o SUAS atualizada Conforme pacto
Anual de aprimoramento 0 -

Funcéo/Acéo Estratégica: Gestdo Financeira e Orcamentéria do SUAS
Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
METAS:
130. Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
131. LDO - explicitar as metas e prioridades para cada ano;
132. PPA — constituir programas com metas e indicadores para quatro anos;
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133. Realizar a programacao financeira dos recursos.

INDICADORES

AVALIACAO 1° SEMESTRE

DE 2017

FREQUENCIA

Meta para 2017

Medicao -
Quantitativa

Cumprimento
da Meta em %

Alcancar a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, através do
controle social

Anual

Conforme
estabelecido nas
normativas

Encaminhar metas e prioridades para a LDO

Anual

Conforme
estabelecido nas
normativas

Encaminhar metas e indicadores para o PPA

Anual

Conforme
estabelecido nas
normativas

Obter a aprovacdo da Programacdo Financeira dos Recursos, através do
controle social

Anual

Conforme
estabelecido nas
normativas

1

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Funcado/Acao Estratégica: Controle Social

METAS:

134. Acompanhamento da Gestdo e Avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, através da
Programacéo Financeira de Recursos e prestacdo de contas dos recursos utilizados.

apreciacdo dos referidos planos: PMAS, LDO, PPA,

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Acdes aprovadas por Deliberacdes dos Conselhos Conforme
estabelecido nas
Anual normativas 5 -

Funcdo/Acao Estratégica: Defesa dos interesses das criancas e adolescentes

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

METAS:

135. Promover a capacitacédo continuada de conselheiros de direitos e conselheiros tutelares através da participacdo em palestras e cursos;
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136. Realizar eleic&o unificada para nova gestdo do Conselho Tutelar quadriénio 2020/2023;
137. Realizar, articular e/ou apoiar eventos ou campanhas de prevencao alusivos a datas tematicas especificas que remetem ao combate de violagédo de

direitos e a defesa de direitos da crianca e do adolescente.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

A Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Curso realizado e participacdes externas viabilizadas Anual 5 3 60,00%
Processo de Elei¢édo Unificada para Conselho Tutelar realizado Anual - 0 -
Manter as campanhas e eventos realizados Anual 1 1 100,00%
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SETOR 05 - Obras, Urbanismo, Agricultura e Gestdo Ambiental

Funcao/Acao Estratégica: Melhorias no Perimetro Urbana

Fontes/Responsaveis: Secretaria de Obras e Urbanismo

METAS:

138. Revitalizacao da Praca Central.

139. Recapeamento asfaltico em ruas na Sede do Municipio e no Distrito de Luz Marina.

140. Manutencéo e cascalhamento em todas as estradas rurais, mantendo a trafegabilidade com seguranca.

141. Construcao de pontes e bueiros onde for necessario.

142. Recapeamento asféltico em parte da rodovia que liga a Sede do Municipio a localidade de Séo Judas Tadeu.
143. Colocacao de pedras irregulares em parte da rodovia que liga a Sede do Municipio ao Distrito de Luz Marina.
144. Construcdo de galerias de aguas fluviais na Sede do Municipio.

145. Construcédo de canteiro central na Avenida Sao Paulo Sede do Municipio.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017

. Medicdao - Cumprimento

INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Praca Revitalizada Anual 1 0 0,00%
Recapeamento Realizado Anual 0 -
Estradas em Condi¢Ges de trafegabilidade (KM) Anual 115 115 100,00%
Acessibilidade Anual 1 100,00%
Recapeamento Realizado Anual 0 -
Pavimentag&o Poliedrica Anual 0 -
Rede de Aguas Fluviais (METROS) Anual 350 0 0,00%
Canteiros Centrais Anual 0 0 -
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Funcao/Acao Estratégica: Apoio a Agricultura Familiar

Fontes/Responsaveis: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
METAS:
146. Fornecer orientacao técnica, com objetivo de melhorar a produtividade do gado leiteiro.

147. Incentivo a melhorias das estruturas dos estabulos.

148. Incentivo e apoio a construcdo de silos.

149. Controle das vogorocas em todas as propriedades.

150. Apoio a distribuigdo dos dejetos oriundos das criagdes de suinos, aves e gado de leite.

151. Apoio a execucdo de terraplenagens para construcao de aviarios, chiqueiros e estabulos.

152. Manter e ampliar patrulha mecanizada.

153. Recadastramento de todos os agricultores com objetivo de melhorar o VBP do Municipio e com isso aumentar a arrecadacéo.

154. Apoio a agricultura familiar.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
i Medicéo - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Agricultores Orientados Bimestral 130 60 46,15%
Estabulos Melhorados Anual 130 60 46,15%
Silos Construidos Anual 4 4 100,00%
Vogorocas Controladas Anual 5% 5% 100,00%
Distribuicéo de Dejetos Anual 10% 5% 50,00%
Terraplenagem Anual 2 1 50,00%
Patrulha Mecanizada Anual 0 0 -
Recadastramento Rural Anual 250 8% 32,00%
Agricultura Familiar Anual 1 1 100,00%
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Funcao/Acao Estratégica: Gestao Ambiental

Fontes/Responsaveis: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
METAS:
155. Recuperacdo e manutencdo de nascentes

156. Incentivo e Apoio a implantacdo de mata ciliar.

157. Ampliacdo da coleta seletiva de residuos sélidos domésticos, aumentando o numero de pontos de coleta para entrega voluntaria.
158. Firmar parcerias com a rede Municipal de ensino para projetos de educagédo ambiental.

159. Agquisicdo de um veiculo adaptado para coleta de lixo doméstico.

160. Manter convénios com a ltaipu, EMATER e SEAB.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
A Medicéao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Nascentes Recuperadas Anual 5 3 60,00%
Mata Ciliar Anual 0 0 -
Coleta Seletiva Anual 15 15 100,00%
Conscientiza¢c@o Ambiental Anual 1 1 100,00%
Aquisicéo do Veiculo Anual 0 0 -
Convénios Anual 1 1 100,00%
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SETOR 06 — INDUSTRIA E COMERCIO

Fontes/Responséaveis: Secretaria de Industria e Comércio

METAS:
161. Apoio para o fortalecimento da Associacdo Comercial,
162. Obtencao de recursos junto a Unido e ao Estado, para construcao de barracdes industriais;
163. Estruturacdo do parque industrial;
164. Apoio e incentivo ao Micro Empreendedor Individual - MEI
AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2017
A Medicao - Cumprimento
INDICADORES FREQUENCIA | Meta para 2017 Quantitativa da Meta em %
Associacao Comercial Fortalecida Anual 1 1 100,00%
construcdo de barracoes industriais Anual i i i
Parque Industrial estruturado Plurianual i i i
Micro Empreendedor Individual — MEI Anual 160 153 95.63%
Empregos Existentes® Anual 692 692 100,00%




