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APRESENTACAO

Este relatorio apresenta um diagndstico abrangente sobre a situacdo atual da
administracdo publica municipal, com foco nas acdes e programas conduzidos pela Secretaria
de Assisténcia Social. Sua elaboracdo segue as normativas legais que regem o processo de
transicdo governamental, com o objetivo de garantir transparéncia, responsabilidade e
continuidade na prestacdo de servigos publicos.

Durante o periodo de transicdo, foram realizados levantamentos detalhados dos,
servicos, projetos, programas e politicas publicas em andamento. Além disso, foram reunidas
informacdes estratégicas sobre recursos humanos e financeiros, incluindo os vinculados aos
governos estadual e federal, para fornecer a nova gestao subsidios essenciais a manutencdo dos
servigos prioritarios e ao planejamento de novas iniciativas estruturadas. Esses dados sdo
fundamentais para assegurar a protecdo dos direitos da populacdo e fomentar seu bem-estar
social.

O conteudo deste relatorio tem como proposito oferecer a nova equipe de governo uma
base solida para decisdes assertivas, permitindo a continuidade das politicas publicas vigentes
e a expanséo de agdes voltadas ao fortalecimento da assisténcia social.

Por fim, este documento reafirma o compromisso da gestdo atual com os principios de
transparéncia e responsabilidade administrativa. Ele reflete um esfor¢o conjunto para garantir
uma transicdo governamental pautada no dialogo e na consolidacéo dos valores democraticos,

promovendo uma gestao eficiente e orientada ao interesse publico.



RELATORIO DE TRANSI(}AQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1. POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social é um direito garantido pela Constituicdo Federal de 1988, sendo
um dos pilares do Sistema de Seguridade Social no Brasil. Contudo, sua regulamentacéo
ocorreu apenas em 1993, com a promulgacéo da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS),
n® 8.742. Essa lei definiu os fundamentos legais, 0s objetivos, 0s principios e as diretrizes que
orientam a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), além de organizar as
responsabilidades entre a Unido, os estados, os municipios e o Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). A LOAS também trouxe importantes avangos, como a cria¢do do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
dos beneficios eventuais, dos servigos socioassistenciais, e de programas, projetos e acoes
voltados a protecdo social.

O SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) ¢ um modelo de gesto descentralizada
e participativa gque estrutura a politica publica de assisténcia social. Ele organiza suas acdes em
dois niveis de protecdo social, que atuam de forma integrada e complementar, buscando atender
as diferentes situagdes de vulnerabilidade e risco social da populagao.

Esses dois niveis sdo:

a) Protecdo Social Bésica (PSB): A PSB tem como objetivo prevenir vulnerabilidades e
riscos sociais, promovendo qualidade de vida, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, aléem de fomentar a incluséo social.

b) Protecdo Social Especial (PSE): A PSE é voltada para atender situacdes de risco
pessoal e social ou violagdes de direitos, como violéncia, abandono, trabalho infantil e
situacdo de rua. Ela se divide em duas subcategorias:

o Meédia Complexidade: A média complexidade refere-se a um nivel de
intervencao em situacgdes sociais que requerem acompanhamento especializado,
mas que ndo demandam acdes de alta complexidade. Este nivel abrange casos
como violéncia doméstica, exploragdo sexual, entre outras formas de violéncia.

o Alta Complexidade: Oferece acolhimento institucional e apoio a situacfes
graves, como o rompimento de vinculos familiares.

A PSE visa reconstruir vinculos, proteger direitos e promover a superacao de
riscos, além de se integrar com outras politicas publicas para garantir um atendimento

completo, eficaz e ético aos usuarios.
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2. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) DO MUNICIPIO DE SAO
PEDRO DO IGUAGU

Quadro 01 — Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Pedro do
lguacu
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
Servico de Protecdo Social e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
Beneficios Eventuais
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC
Programa Bolsa Familia — PBF
PROGRAMA DE PROTECAO E PROMOCAO INFANTO-JUVENIL — PROPPIJU
CENTRO COMUNITARIO ALCEBIADES DOS SANTOS

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS
Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
Servigo de Protecdo a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de LA e
PSC
PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA ESPECIAL
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para ldosos e Pessoas com Deficiéncia

CASA LAR NOSSA SENHORA DE FATIMA
Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes
SERVICO MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO FAMILIAR
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para Criangas e Adolescentes

CONSELHO TUTELAR

Fonte: SMAS

2.2 Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social

Enderecgo: Rua Niter6i, 1225, Centro

Telefone: (45) 3255-8000

E-mail: assistenciasocialspi@gmail.com
acaosocial_spi@yahoo.com.br

O O6rgdo gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é a instancia
administrativa responsavel por planejar, coordenar e implementar as politicas publicas de
assisténcia social no ambito municipal. Seu principal objetivo garantir a oferta eficiente e de

qualidade de programas, projetos e servi¢os destinados a populacdo em situacdo de
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vulnerabilidade social, assegurando 0 acesso a direitos fundamentais e contribuindo para a
melhoria das condic¢Ges de vida das pessoas em risco social e pessoal. Além disso, atua como
articulador de parcerias e agdes intersetoriais, visando a promocao da inclusdo, protecdo e
desenvolvimento social da populacéo.

Quadro 02 — Profissionais Designados para Atuacdo no Orgdo Gestor da Secretaria de
Assisténcia Social

NOME FUNCAO VINCULO

Marisa Alves Dantas de Souza | Gestora Comissionado
Franciele Poltronieri Ribeiro | (Técnica) Assistente Social Efetivo

Cleusa Terezinha Martins Auxiliar Administrativo Efetivo

*Paulo Rambo Motorista Efetivo/Compartilhado
Luiz Felipe do Santos Estagiario CLT

* Funcionario compartilhado /Fonte: SMAS

Atribuices Orgdo Gestor da Assisténcia Social

O 6rgdo gestor da assisténcia social é responsavel pela coordenacdo, supervisao e
implementacdo das politicas publicas de assisténcia social, conforme a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993). Suas principais atribui¢fes incluem:

a) Desenvolvimento e Implementacdo de Politicas Publicas: Criar, implementar e
avaliar politicas sociais, assegurando sua conformidade com as diretrizes e legislagdes vigentes,
além de atender as necessidades da populacéo.

b) Gestéo da Politica de Assisténcia Social: Desenvolver instrumentos de gestdo em
colaboracdo com a SMAS e a rede socioassistencial, garantindo a atualizacdo dos dados e
registros do SUAS conforme exigéncias legais.

c) Planejamento e Monitoramento de Servicos Socioassistenciais: Organizar e
supervisionar servicos de protecdo social existente no municipio, assegurando a qualidade e
eficacia de suas acdes.

d) Monitoramento e Avaliacdo de Politicas: Avaliar a eficacia de politicas, servigos e
programas, propondo ajustes quando necessario para garantir sua adequacao as necessidades da
populagéo;

e) Gestdo de Projetos, Programas e Beneficios: Acompanhar e garantir a execucao
eficiente de projetos e programas, assegurando que atendam as necessidades da populacdo e
aos resultados esperados;

f) Capacitacdo Profissional: Promover programas de capacitacdo continua para
profissionais da assisténcia social, com foco no aperfeicoamento técnico e ético de gestores e
trabalhadores do SUAS;

g) Defesa dos Direitos de Grupos Vulneraveis: Garantir a prote¢do dos direitos de
grupos vulneraveis, como criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e populagdo em situacédo
de rua, por meio de politicas publicas adequadas;

h) Elaboracédo e Atualizacdo de Planos: Contribuir ativamente para a formulacéo,
revisdo e atualizacdo de documentos estratégicos, como o Plano Municipal de Assisténcia
Social, o Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o Plano Decenal de Medidas
Socioeducativas, entre outros;

i) Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente: Realizar o acompanhamento das metas do Plano Municipal dos Direitos da



Crianca e do Adolescente, em articulacdo com o Conselho Municipal e demais secretarias,
garantindo a integracdo e efetividade das agoes;

J) Orientacdo Técnica e Participacdo em Conselhos: Fornecer suporte técnico
especializado aos Conselhos Municipais vinculados a assisténcia social, fornecendo orientagdo
administrativa e metodoldgica para apoiar a elaboracdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas

I) Gestdo de Agdes de Assisténcia Publica e Privada: Coordenar agdes integradas
entre assisténcia publica e privada, promovendo melhorias institucionais para aumentar a
eficiéncia e qualidade dos servicos prestados;

m) Integracdo Intersetorial: Articular com outras Secretarias do municipio de Séo
Pedro do Iguacu para promover a cooperacao interinstitucional e a melhoria dos servicos de
assisténcia social.

n) Preencher os instrumentos de gestdo Federal no SUAS Web;

0) Preencher os instrumentos de gestdo Estadual,

p) Manter atualizado os dados do Cad Suas da rede socioassistencial;

g) Gestao de Recursos: Gerir os recursos do FMAS e FMDCA, garantindo a aplicagdo
correta dos recursos financeiros e a prestacdo de contas conforme as normas vigentes;

r) Gestdo Orcamentaria e Financeira: Planejar e monitorar os recursos financeiros da
assisténcia social, assegurando sua alocacdo adequada no orcamento, conforme as prioridades
definidas;

s) Planejamento Orcamentéario: Realizar o monitoramento continuo da execucao
orcamentaria, assegurando sua conformidade com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

3. CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITOS

Endereco: Rua Niterdi, 1225, Centro

Telefone: (45) 3255-8000

E-mail: assistenciasocialspi@gmail.com
acaosocial_spi@yahoo.com.br

Secretaria Executiva e Suporte Técnico dos Conselhos: Franciele Poltronieri Ribeiro —
Assistente Social CRESS 10228 — 112 Regido/Pr.

3.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/ Lei n°® 104/95, de 19 de outubro
de 1995.

Composicdo Decreto n° 117/2023, de 11 de setembro de 2023, gestao 2023/2025:
Governamentais:
| — Representantes Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:

TITULAR: Elisangela Tertuliano da Silva

SUPLENTE: Marcio Dalazem

b) Secretaria Municipal de Saude:
TITULAR: Sandrinha Maria Zembrzuski Arcari
SUPLENTE: Talita Aparecida Pessoa
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c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
TITULAR: Fabiana Thais Piati
SUPLENTE: Luzia Ingildo Bonjour dos Santos

N&o Governamentais

| — Representantes Ndo Governamentais:
a) Entidades
TITULAR: Margarete Cardoso Alfredo
SUPLENTE: Loinir Aparecida Cechin

b) Trabalhadores do Setor
TITULAR: Sara Carolaine Sturmer
SUPLENTE: Mayara Zeiser de Paula

c) Representantes de Usuérios
TITULAR: Jurema Maria Moreira
SUPLENTE: Maria Aparecida da Silva Santos.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CNPJ: 11.099.021/0001-22
Lei de Criagdo do FMAS: Lei n° 104/95, de 19 de outubro de 1995

3.2 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA/Lei
208/98, de 21 de outubro de 1998

Composic¢ao Decreto n° 152, de 23 de agosto de 2024, gestdo 2024/2026
Governamentais
| — Representantes Governamentais:
a) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Titular: Patricia Luana Gallina Baccin
Suplente: Simone Aparecida Lima

b) Secretaria Municipal de Saude

Titular: Michele Caroline Fernandes
Suplente: Luiz Felipe de Oliveira

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Mariana de Albuquerque
Suplente: Cleusa Terezinha Silveira Martin

d) Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

Titular: Priscila Gregory
Suplente: Vandercleia da Cunha Rabelo Spech

e) Departamento de Finangas

Titular: Carlos Henrique Kolling Welter
Suplente: Lucas Bazotti



Il — Representantes Ndo-Governamentais:
a) Associacédo de Pais e Amigos do Excepcionais — APAE
Titular: Sara Caroline Sturmer
Titular: Loinir Aparecida Cechin
Suplente: Margarete C. Alfredo
Suplente: Ivaneide M. K. Locatelli
b) Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Colégio Estadual Sao Pedro
Titular: Luciana dos Santos Cordeiro Henrigue
Suplente: Eleci Aguiani Frisso

c) Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Municipal Presidente
Costa e Silva

Titular: Roseli Cristina Aquino
Suplente: Deuseli Almeida Souza

d) Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Centro Municipal de
Educacéo Infantil Deputado Moacir Micheletto

Titular: Claudia Maria dos Santos Novaes
Suplente: Indyanara Milani Dalla Rosa

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
FMDCA

CNPJ: 21.357.175/0001-20

Lei de Criacdo: 208/98, de 21 de outubro de 1998

3.3. CMDPI — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — Lei
n° 860, de 30 de novembro de 2015.

Obs.: Necessario reqgularizar o Fundo Municipal do 1doso.

4. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS SUELI
DREIER DILLENBURGUER

Endereco: Rua Recife, 688, centro

Telefone: (45) 3255-1347

E-mail: crasspi@hotmail.com

A Protecdo Social Basica tem como principal objetivo prevenir situacfes de
vulnerabilidade e risco social, promovendo o desenvolvimento das potencialidades e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Esse servigo busca garantir a melhoria
da qualidade de vida dos individuos e das familias, com énfase na promocé&o da cidadania e no
acesso aos direitos sociais. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é o principal

equipamento responsavel pela implementacéo dessa politica nos municipios, servindo muitas
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vezes como o primeiro ponto de acesso das familias aos direitos socioassistenciais e a protegcdo
social. O CRAS atua como uma porta de entrada unificada para os usuarios da politica de
assisténcia social, oferecendo servicos e apoio de forma
acessivel e integrada.

O CRAS Sueli Dreier Dillenburger, inaugurado em setembro de 2009 em Sao Pedro
do Iguacu, atende todo o municipio, incluindo areas urbanas e rurais, abrangendo até 2.500
familias. Sua atuacdo cobre os Distritos de Luz Marina e S&o Francisco, aléem de localidades
como S&o Judas Tadeu, Marco Trés, Campo Grande, Santa Luzia, Aparadéo, Vila Rural da
Paz, Assentamento Nova Unido, Sitio Bahia, Campina Grande, Santa Monica e outras areas
rurais. O CRAS desempenha um papel essencial na integracdo das familias aos servigos de
assisténcia social, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais em todas as regides do
municipio.

Quadro 03 — Profissionais Designados para Atuacdo no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS Sueli Dreier Dillenburguer

NOME AREA DE ATUACAO VINCULO
Luzia Ingildo Bonjuor Assistente Social Efetivo
Mariana de Albuquerque Psicologa Efetivo
Elsa Bonjuor da Mata Operadora Cadastro Unico | Efetivo
Fabiana Wisnievski Auxiliar Administrativo Efetivo
* Maria Madalena Ferreira Servicos Gerais Efetivo/Compartilhado
* Paulo Rambo Motorista Efetivo /compartilhado

* Funcionario compartilhado /Fonte: SMAS
4.1 Programas, Projetos e Servicos Ofertados
» Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), conforme a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n°® 109/2009), é um servico continuo
voltado ao trabalho social com familias em situacdo de vulnerabilidade. Seu objetivo €
fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos vinculos familiares, assegurar
0 acesso aos direitos e promover a melhoria da qualidade de vida. O PAIF atua no
desenvolvimento das potencialidades das familias e no fortalecimento dos vinculos familiares

e comunitarios, por meio de a¢les preventivas e protetivas.



No Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o PAIF busca promover a
autonomia, o protagonismo social e a cidadania das familias atendidas, reconhecendo-as como
sujeitos historicos de direitos. Além disso, visa fortalecer os vinculos familiares e comunitarios,
criando condi¢Oes para que as familias cumpram plenamente sua funcéo protetiva.

Para alcancar esses objetivos, o PAIF desenvolve as seguintes agdes:

e Recepcéo e acolhimento

o Acompanhamento das familias

e Visitas domiciliares

e Encaminhamentos de familias ou individuos

« Incluso das familias no Cadastro Unico

o Orientacdo sobre o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
o Busca ativa

o Realizacdo de palestras e oficinas
» Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O SCFV, conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), é um
servico realizado em grupos, com atividades planejadas para atender as diferentes fases da vida
dos usuarios. Tem como objetivo complementar o trabalho social com as familias, prevenindo
riscos sociais e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

A intervencdo do SCFV € pautada na criacdo de desafios que orientem os individuos na
construcdo de suas trajetorias pessoais e coletivas, considerando seus contextos familiares e
territoriais. As atividades realizadas promovem trocas culturais, reforcam o sentimento de
pertencimento e identidade, incentivam a socializacédo e fortalecem a convivéncia comunitaria.

Com um carater preventivo e proativo, o0 SCFV promove os direitos sociais e contribui
para o desenvolvimento das capacidades dos usuérios, oferecendo alternativas que favorecam
a autonomia e o enfrentamento de situacOes de vulnerabilidade social.

Principais Atividades:

e Promocao da Convivéncia e Socializagdo:
Realizacdo de encontros, rodas de conversa, dindmicas de grupo e atividades recreativas que
incentivam a interagdo entre os participantes, fortalecendo os vinculos sociais e comunitarios.
¢ Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias:
Ofertas diversificadas como musica, danca (balé), artesanato, esportes (Kung Fu, Tai Chi) e
grafite, que estimulam a criatividade, desenvolvem habilidades, fortalecem a autoestima,

promovem o trabalho em equipe e reforcam o senso de pertencimento.



e Prevencédo de Vulnerabilidades Sociais:

Acdes educativas voltadas para a conscientizacdo e prevencdo de riscos, como violéncia
domeéstica e negligéncia. Incluem palestras, campanhas, debates comunitarios e oficinas que
promovem a seguranca, a cidadania e os direitos humanos.

e Fortalecimento de Vinculos Familiares:
Atividades que visam melhorar a dindmica familiar, com foco no dialogo, orientacdo e apoio
para a resolucao de conflitos, além de a¢cdes que promovem vinculos afetivos e de apoio dentro
do ndcleo familiar.

e Ac0es Preventivas em SituacOes de Risco:
Iniciativas como palestras, debates e outras agcdes educativas que atuam na prevencgédo de

situacOes de vulnerabilidade, como violéncia doméstica e negligéncia familiar.

> Beneficios Eventuais de Assisténcia Social

Os Beneficios Eventuais, regulamentados pela Lei Municipal n® 614/2010, sdo provisfes
temporéarias que integram a politica de assisténcia social, conforme a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS). Destinados a situacdes emergenciais ou de vulnerabilidade
temporaria, visam apoiar familias e individuos.

Na Protecdo Social Béasica (PSB), o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é
0 responsavel pela concessdo desses beneficios. Entre os principais estdo: Auxilio Natalidade,
Auxilio Alimentacéo, Auxilio Material de Construcao, Auxilio Transporte, Auxilio Funeral com
translado, Auxilio para emiss@o de documentos e Auxilio Agasalho.

Descricao dos Beneficios Eventuais
e Auxilio Natalidade

Este beneficio € uma provisdo temporéria e ndo contributiva da assisténcia social, destinado a
reduzir a vulnerabilidade das familias decorrente do nascimento de um novo membro. O auxilio
é concedido ap0s avaliacdo e parecer da equipe técnica do CRAS, que analisa as condicdes e
necessidades da familia para garantir a efetividade do apoio;
e Auxilio Alimentagéo

E um beneficio temporario e ndo contributivo, destinado a familias que atendem aos critérios
da politica de assisténcia social. A assistente social do CRAS realiza uma avaliacdo inicial para
identificar a situacdo de emergéncia e, com base nas necessidades, disponibiliza a cesta basica

conforme a urgéncia e vulnerabilidade da familia;



e Auxilio Transporte
O Auxilio Transporte € destinado a pessoas que necessitam de deslocamento para fora da
cidade. A assistente social do CRAS realiza a avaliacdo da situacdo de emergéncia e,
considerando a urgéncia e a vulnerabilidade da familia, viabiliza a concessao do beneficio;

e Auxilio Funeral
O auxilio funeral é um beneficio eventual da assisténcia social, concedido em parcela Unica,
seja em dinheiro ou em bens de consumo, com o objetivo de minimizar a vulnerabilidade
causada pelo falecimento de um membro da familia. O art. 16 da lei municipal especifica que
esse beneficio deve, preferencialmente, cobrir despesas com urna funeraria, translado, velério
e sepultamento;
Ressalta-se que a equipe técnica do CRAS se limita a oferecer orientacdes e realizar
encaminhamentos relacionados ao beneficio ao 6rgdo gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS).

e Auxilio Agasalho
E um beneficio eventual oferecido no ambito da assisténcia social, destinado a atender pessoas
e familias em situacdo de vulnerabilidade social que precisam de roupas, cobertores ou outros
itens de vestuario. Quanto a esse auxilio, a equipe técnica do CRAS realiza orientacdes e
encaminhamentos, pois o beneficio esta disponivel na sala anexa ao CREAS;

e Auxilio Calamidades Publicas
Os beneficios eventuais incluem a¢Ges emergenciais temporarias que podem ser concedidas
para repor perdas causadas por calamidades ou enfrentar situacdes de emergéncia. O objetivo é
promover a reconstrucao da autonomia das vitimas, reduzindo a vulnerabilidade e os impactos
da excluséo social;
No caso de calamidades publicas, a equipe técnica do CRAS realiza visita domiciliar para
avaliacdo inicial e encaminha a demanda a SMAS, que providencia 0s materiais necessarios
conforme as necessidades identificadas.

e Auxilio a de documentos de identificacéo
O beneficio eventual de auxilio para documentos de identificacdo visa a confeccdo ou
regularizagdo da documentacdo civil de pessoas em situacdo de vulnerabilidade no municipio.
O objetivo € promover a cidadania e garantir 0 acesso aos direitos fundamentais, por meio do
custeio de taxas de servigos cartoriais ou de Orgdos publicos responsaveis pela emisséo e

fornecimento dos documentos.

» Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico




O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é uma
ferramenta essencial para identificar familias de baixa renda no Brasil, reunindo informacdes
sobre moradia, membros da familia, escolaridade, trabalho e renda. Desde 2003, é a principal
porta de entrada para politicas publicas que promovem a inclusdo social.

Para se inscrever, a familia deve ter renda total de até trés salarios minimos ou renda per
capita de até meio salario minimo. A inscricdo deve ser feita por um responsavel da familia,
que fornecerd as informacdes de todos 0s membros durante a entrevista e se comprometera a
atualizar o cadastro sempre que houver mudancas na situacdo socioecondmica ou na

composicao familiar.

Principais programas acessiveis pelo CADUnico:

e Tarifa Social de Energia Elétrica
A Tarifa Social de Energia Elétrica do Governo Federal consiste no desconto na fatura de
energia ou até mesmo a isencdo da conta (conforme energia consumida no més pela familia) a
populacio de baixa renda. Para se beneficiar, a familia deve estar inscrita no Cadastro Unico e
atender os critérios de concecao;

e Tarifa Social da Agua
E um beneficio que oferece descontos nas faturas de agua, permitindo que familias de baixa
renda tenham acesso ao servico. Para se beneficiar, a familia deve estar inscrita no Cadastro
Unico e atender os critérios de concegio;

e Passe Livre Intermunicipal
O Passe Livre Intermunicipal oferece transporte coletivo gratuito para deslocamento entre
cidades paranaenses. Para acessar esse beneficio, € necessario ser pessoa com deficiéncia ou
doente crénico em tratamento continuado fora de seu municipio, além de ter uma renda familiar
per capita inferior a dois salarios minimos;

e Carteirinha do Idoso (para viajar para fora do Estado)
A Carteira da Pessoa Idosa é uma das formas de comprovacdo de renda para poder usar o
transporte interestadual gratuito (duas vagas por veiculo) ou para ter o desconto de 50%
(cinquenta por cento) no preco da passagem. Esse direito estd previsto no Art. 40 do Estatuto
do ldoso (Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003);

e Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista -
CIPTEA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm

Esse documento foi criado por meio da Lei Federal N° 13.977/2020, contém informacdes de
identificacdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, contato de emergéncia e, caso
tenha, informacoes de seu representante legal/cuidador para trazer mais seguranca e autonomia
para os beneficiarios do servico. A CIPTEA é um instrumento que visa garantir atencao
integral, pronto atendimento e prioridade no atendimento e no acesso aos servigos publicos e
privados, em especial nas areas de salde, educacao e assisténcia social.

e lsencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo de Concursos Publicos e
Vestibulares
A isencdo da taxa de inscrigdo em concursos publicos e vestibulares € um beneficio destinado

as pessoas em situacdo de vulnerabilidade financeira, que ndo tém condicBes de arcar com 0s
custos das inscricdes. Essa medida visa assegurar que 0s processos seletivos, de carater social
e democratico, sejam acessiveis a todos, independentemente da condi¢do econdmica.

e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC -ldoso e Deficiente
O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS) é um beneficio assistencial néo
contributivo, garantido pela Constituicdo e regulamentado pela Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS). Ele oferece uma transferéncia mensal de um salario minimo a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, sendo individual, ndo vitalicio e intransferivel.

e Programa Bolsa Familia
O Programa Bolsa Familia ¢ uma iniciativa de transferéncia direta de renda destinada a familias
em situacdo de pobreza e extrema pobreza. Para ter acesso ao beneficio, as familias devem
atender aos seguintes critérios de concessao:
Renda per capita: Extrema pobreza: até R$ 218 por més e Pobreza: entre R$ 218,01 e R$
522,50 por més.
Cadastro Unico (CadUnico): A familia deve estar registrada no Cadastro Unico para acessar
os beneficios sociais.
Vulnerabilidade social: O programa atende familias em situacdo de vulnerabilidade, com

prioridade para aquelas com criangas, gestantes ou pessoas com deficiéncia.

5. PROGRAMA DE PROTECAO E PROMOCAO INFANTO JUVENIL - PROPPIJU
Endereco: Rua Recife, s/n, centro
CEP: 85.929-000
Telefone: (45) 3255-1303

O Programa PROPPIJU tem como objetivo fortalecer a rede de protecdo social,
oferecendo agGes socioeducativas para o desenvolvimento saudavel de criangas de 5 a 14 anos,

abordando aspectos fisicos, mentais, morais e sociais, em um ambiente de dignidade.



O programa busca prevenir e proteger essas criancas de situacGes de vulnerabilidade,
promovendo convivéncia e desenvolvimento de habilidades, além de fortalecer os vinculos
familiares.

As atividades ocorrem semanalmente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das
13h30 as 17h30, para criancas e adolescentes matriculados. Eles s&o divididos em dois grupos:
5a9anos e 10 a 15 anos, participando de oficinas de artesanato, musica, esportes e atividades
ludicas em espago externo.

Os atendimentos individuais sao realizados conforme as necessidades de cada crianca e
familia, abrangendo acolhimento, escuta qualificada, entrevistas, visitas domiciliares e
acompanhamento psicossocial e sociofamiliar.

Quadro 04 — Profissionais Designados para Atuacao Programa de Protecédo e Promocao
Infanto Juvenil - PROPPIJU

QUANTIDADE

AREA DE ATUACAO

VINCULO

Josiane Grazilio Baran

Coordenacéo

Efetivo/cedido

Célia Caetano Prestes

Servigos Gerais

Efetivo/cedido

Priscila Silva de Oliveira

Estagiaria

Estagio Remunerado

*Paulo Rambo

Motorista

Efetivo

* Funcionario compartilhado /Fonte: SMAS

» Atividades Ofertadas no Programa PROPPIJU

o Praticas desportivas;

« Atividades ludicas e recreativas;

« Brincadeiras dirigidas com jogos educativos e interativos;

« Atividades socioeducativas para o desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais;

o Oficina de artesanato;

« Oficina de danca (balé);

« Oficina de grafite;

e Tai-Chi-Chuan;

« Oficina de Kung Fu.

Essas atividades visam o fortalecimento dos vinculos comunitarios, o desenvolvimento

integral das criancas e adolescentes, e a promogdo de uma convivéncia saudavel e

enriquecedora.



6. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS

Endereco: Rua Niteroi, 121, Centro

CEP: 85.929-000

Telefone: (45) 3255-1657

E-mail: creasspi@gmail.com

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade é oferecida pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), implantado no municipio em outubro
de 2017. Este nivel de protecdo disponibiliza servicos especializados destinados a atender
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, decorrente de situacdes como
abandono, maus-tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, trabalho infantil e outras formas de
violacdo de direitos. O foco principal dessa modalidade de atendimento é a reconstrucdo dos
vinculos familiares e a promocao da autonomia.

Os servicos de protecdo especial tém estreita interface com o sistema de garantia de
direitos, exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgaos e a¢Bes do Executivo.

Os principais objetivos do CREAS séo:

o Fortalecer as redes de apoio social das familias, promovendo a construcdo de
ambientes seguros e acolhedores que favorecam o bem-estar e a protecdo dos
individuos.

« Contribuir para o combate a estigmas e preconceitos, trabalhando a conscientizacéo
e a valorizacdo da diversidade, além de promover o respeito aos direitos humanos.

o Assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacdo de violéncia, com o intuito de preservar sua integridade fisica, mental e social,
além de apoiar sua recuperacao e reintegracao.

o Prevenir o abandono e a institucionalizacdo, oferecendo suporte e orientacdo para
que as familias possam superar situacdes adversas, mantendo a convivéncia familiar e
comunitaria.

« Fortalecer os vinculos familiares e a capacidade de autocuidado, proporcionando
acompanhamento e orientacdo para que os individuos e suas familias desenvolvam
habilidades de enfrentamento e autonomia, superando as dificuldades e reconstruindo

suas vidas.


mailto:creasspi@gmail.com

Esses objetivos visam proporcionar uma abordagem integral e humanizada,
promovendo a dignidade, a cidadania e o0 acesso a direitos fundamentais para aqueles que se

encontram em situac6es de vulnerabilidade e risco.

Quadro 05— Profissionais Designados para Atuacédo Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS)

QUANTIDADE AREA DE ATUACAO VINCULO
* Marley Marcia Morch Assistente Social Efetivo
* Fabiana Thais Piati Psicologa Efetivo
Adriana Alencar Ritter Auxiliar Administrativo | Efetivo
* Paulo Rambo Motorista Efetivo/Compartilhado

* Funcionario compartilhado /Fonte: SMAS

6.1 Programas, Projetos e Servigos Ofertados
» Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

O PAEFI (Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos) é
um servico social que visa apoiar familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade, risco
ou violacdo de direitos. Seu principal objetivo € garantir a protecdo e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais, ajudando na superacdo de dificuldades por meio de
acompanhamento especializado.

Esse servico adota uma abordagem personalizada, oferecendo acdes de orientacéo,
suporte e intervencdes especificas, conduzidas por uma equipe técnica qualificada, composta
por assistentes sociais, psicologos e outros profissionais especializados. As intervencdes sao
baseadas em diagnosticos detalhados de cada caso, tanto individual quanto familiar, e envolvem
o0 desenvolvimento de planos de trabalho com objetivos claros. Esses planos buscam melhorar
a qualidade de vida, promover direitos e enfrentar situa¢6es de risco, além de resolver conflitos
gue possam prejudicar a seguranca e os direitos das pessoas atendidas.

O PAEFI também se concentra na promogdo de direitos, na preservacdo e no
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais, aléem de reforcar a funcgéo
protetiva das familias diante das condi¢des que as expdem a vulnerabilidades ou as colocam
em situacOes de risco pessoal e social.

As acoes do PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias

e Individuos) incluem:



« Atendimento especializado: Acompanhamento individualizado de familias e
individuos em situacOes de vulnerabilidade ou risco pessoal e social.

« Orientacao e suporte: Oferecimento de orientacfes sobre direitos e deveres, além de
apoio emocional e psicoldgico.

« Intervencdes sociais: Elaboracdo de planos de trabalho com agdes especificas para
resolver conflitos, fortalecer vinculos familiares e sociais, e melhorar as condic¢Ges de vida.

« Acompanhamento continuo: Monitoramento regular das situacdes de risco e do
progresso dos planos de intervencéo, garantindo o atendimento das necessidades dos individuos
e familias.

* Promocédo e defesa de direitos: Assegurar que os direitos dos atendidos sejam
respeitados, promovendo O acesso a recursos que contribuam para a superacdo das
vulnerabilidades.

« Fortalecimento da funcéo protetiva das familias: Apoio a preservacao da unidade
familiar, fortalecimento dos vinculos e prevencdo da ruptura da convivéncia familiar ou
institucionalizacao.

Essas acBes tém como objetivo garantir a protecdo, superar situacGes de risco e

promover uma melhor qualidade de vida para as familias e individuos atendidos.

» Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida(LA) e Prestacdo de
Servico a Comunidade (PSC)

O servico tem como objetivo oferecer atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto, conforme
determinado pela justica. Seu papel é promover o acesso a direitos e contribuir para a
reconfiguracdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens atendidos. Para a
implementacdo deste servigo, é fundamental garantir a responsabilizacdo pelo ato infracional
cometido, assegurando que os direitos e deveres sejam cumpridos conforme a legislacédo e as
normativas especificas que regem a execucao da medida.

No momento, existem 03 adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC).

A equipe tecnica do CREAS também ¢é a equipe técnica de referéncia da Casa Lar e
acompanha diretamente as criancas e adolescentes acolhidos e também suas familias.

Obs.: Vale ressaltar que foi assinado pelo prefeito Municipal, o Plano de Execucdo —
CREAS de Sdo Pedro do lguacu, nos autos de Acdo Civil Publica n 0001887-51




2015.8.16.0170, o qual compreende a instalacdo do CREAS no municipio até o ano de
2017.

7. CASA LAR NOSSA SENHORA DE FATIMA

Instituicdo de Acolhimento Casa Lar — Lei Municipal n° 866/2015
Endereco: Rua Rio de Janeiro, 833, centro

CEP: 85.929-000

Telefone: (45) 3255-1022

E-mail: casaabrigosaopedro@hotmail.com

Casa Lar é um servico de acolhimento criado pela Lei Municipal n® 866/2015,
sancionada em 18 de dezembro de 2015, em conformidade com as Orientagdes Técnicas para
Servigos de Acolhimento de Criancas e Adolescentes. Essa unidade residencial destina-se ao
acolhimento temporéario de até dez criancas e adolescentes residentes no municipio de Sao
Pedro do Iguacu, em medida protetiva, conforme o artigo 101 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

O principal objetivo da Casa Lar é oferecer um ambiente seguro e acolhedor para
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar devido a situacdes de abandono ou a
incapacidade temporaria dos responsaveis em prover os cuidados e protecdo necessarios. O
acolhimento é provisorio e excepcional, com a intencdo de reintegrar 0s jovens a sua familia
biolégica (nuclear ou extensa) ou, quando ndo for possivel, encaminha-los a uma familia
substituta.

A Casa Lar proporciona um ambiente que busca simular as condi¢cbes de um lar,
favorecendo a autonomia dos acolhidos e estimulando a intera¢cdo com a comunidade local. O
servico funciona de forma continua, 24 horas por dia, sete dias por semana, garantindo o
cuidado e a protecdo necessarios para 0 bem-estar das criancas e adolescentes.

Quadro 06 — Profissionais Designados para Atuacdo Casa Lar Nossa Senhora de Fatima

QUANTIDADE AREA DE ATUACAO VINCULO
* Fabiana Thais Piati Psic6loga Efetivo
* Marley Marcia Morch Assistente Social Efetivo
*Paulo Rambo Motorista Efetivo
Jociele Aparecida Epifanio Cuidador Social Residente Efetiva
Fabiana Marinho dos Santos Cuidador Social Residente Efetiva

Eliane Alencar Auxiliar de Cuidador Efetiva

Marisa Alves Dantas de Souza | Coordenadora Interina/Secretaria Comissionado

* Funcionario compartilhado /Fonte: SMAS
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Acolhidos na Casa Lar Nossa Senhora de Fatima

No inicio do més de dezembro, a Casa Lar Nossa Senhora de Fatima acolheu dois

iIrmdos: uma menina de 9 anos e um menino de 7 anos. Ambos estavam sob medida protetiva,

com processos judiciais em andamento. O poder familiar foi destituido, e diversas acoes

estavam sendo realizadas com o objetivo de viabilizar a adogéo da dupla. No entanto, no dia 13

de dezembro, as criangas foram adotadas, concluindo com sucesso 0 processo.

Programas, Projetos e Servicos Ofertados

Acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas familias, visando a reintegracdo
familiar.

Apoio e monitoramento do trabalho realizado por educadores e cuidadores.
Organizacdo e gestdo das informacdes sobre criancas e adolescentes e suas respectivas
familias, através de prontudrios individuais.

Elaboracgdo, encaminhamento e discussdo de relatérios semestrais, em parceria com a
autoridade judiciaria e o Ministério Publico, sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente, abordando: possibilidades de reintegracdo familiar, necessidade de novas
medidas, ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adocao.

Preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, em colaboragdo com o(a)
cuidador(a)/educador(a) residente.

Mediacdo do processo de aproximacado e (re)construcdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, em parceria com o(a) cuidador(a)/educador(a) residente.

Projeto "Minha Histéria de Vida", que envolve a elaboragdo de um diario e um album
com registros do desenvolvimento do individuo.

Projeto de apoio e orientacdo para criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento.

Acolhidos na Instituicdo de Acolhimento

Atualmente, a Casa Lar Nossa Senhora de Fatima ndo abriga nenhum acolhido. Até o

dia 12 de dezembro de 2024, havia um grupo de dois irm&os, uma menina de 9 anos e um

menino de 7 anos, que se encontravam sob medida protetiva, com processos judiciais em

andamento.



8. FAMILIA ACOLHEDORA ESPECIAL

O Programa Familia Acolhedora Especial foi criado pela Lei n® 732, de 17 de maio de
2013, com o objetivo de garantir a acolhida em familias substitutas para pessoas idosas e
individuos com deficiéncia intelectual e/ou multiplas, que nao disponham de familiares capazes
de proporcionar os cuidados necessarios. Este programa assegura o direito dessas pessoas a
convivéncia em um ambiente familiar e comunitério, como parte integrante da politica de
atendimento as familias e individuos, além de ser uma estratégia de protecéo social especial de
alta complexidade.

Atualmente, uma pessoa com deficiéncia esta inserida no programa e acolhida por uma

familia substituta, que recebe um subsidio mensal de R$ 1.305,32 para auxiliar nos cuidados e

na manutencdo da pessoa acolhida. Esse valor contribui para garantir a qualidade de vida e o
bem-estar do acolhido, reforcando a importancia do apoio financeiro as familias que assumem

essa responsabilidade social.

9. SERVICO DE FAMILIA ACOLHEDORA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

A Familia Acolhedora € uma modalidade diferenciada de Servico de Acolhimento, que
ndo se caracteriza como abrigo, entidade ou colocacdo em familia substituta. Em vez disso,
pode ser compreendida como um regime de colocacdo familiar, conforme o artigo 90 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Essa modalidade visa o acolhimento de criancas e adolescentes em um ambiente
familiar, o que favorece a criacdo de vinculos afetivos individuais e proporciona um
atendimento personalizado. Esse processo assegura o desenvolvimento integral dos acolhidos
durante o periodo de transicdo, até que seja possivel o retorno a familia de origem, a familia
extensa e/ou ampliada (parentes), ou até que se efetive a adocao por uma familia substituta.

As familias cadastradas no servigo recebem acompanhamento psicossocial, orientagéo,
capacitacdo e um subsidio financeiro durante o periodo de acolhimento. Para garantir a protecdo
de criangas e adolescentes, 0 municipio de S&o Pedro do Iguacu instituiu a Lei n® 984, publicada
em 13 de dezembro de 2018, que regulamenta este servico.

Atualmente, ndo hd nenhuma crianga ou adolescente inserido no programa e acolhido

por uma familia substituta.



10. ASSOCIACAO DE PROTECAO AO IDOSO DE SAO PEDRO DO IGUACU -
APISPI

A Secretaria de Assisténcia Social desempenha um papel fundamental no
acompanhamento e apoio ao grupo de idosos da APISPI. Para fortalecer essas acOes, uma
funcionaria é designada como coordenadora dos grupos da Terceira ldade, atuando na
supervisdo, incentivo e promocéo das atividades realizadas pela associacéo.

Atividades e Encontros
Os grupos de idosos participam de encontros regulares em diversas localidades do municipio,
proporcionando momentos de convivéncia, lazer e aprendizado:

o Sede do Municipio: Reunides semanais, todas as quartas-feiras a tarde, no Centro de

Convivéncia Alcebiades dos Santos, com atividades como palestras, danca e bingo.

« Distrito de Luz Marina: Encontros quinzenais, as tercas-feiras a tarde, no Saldo do

Centro de Mdltiplo-Uso Ameérico Belini.

« Distrito de S&o Francisco: ReuniGes mensais, na segunda sexta-feira de cada més, no

Saldo da Igreja Catolica.

Em todos os encontros, é servido um lanche a todos os idosos participantes das
atividades promovidas pela entidade.

Eventos e Comemoragdes
O inicio e o término das atividades anuais sao marcados por almocos especiais, reunindo todos
os membros da APISPI. Além disso, a associacdo organiza matinés dancantes e festas tematicas,
com apoio direto da Secretaria de Assisténcia Social na organizacdo e nos preparativos dos
eventos.

A APISPI também ¢ frequentemente convidada a participar de atividades promovidas por
outros grupos de idosos da regido, com transporte disponibilizado pela Prefeitura, sempre que
possivel.

Gestéo e Renovacéo da Diretoria
A cada dois anos, é realizada a elei¢do para escolha da nova diretoria da APISPI. Em 2024, um
novo grupo foi eleito para gerir a associacdo no periodo de 2025/2027, reforgando o

compromisso com a renovagao e continuidade das atividades em beneficio da Terceira Idade.

11. PLANOS MUNICIPAIS

Quadro 07 — Prazos de Vigéncia dos Planos da Assisténcia Social



Plano Data : Data de aprovagao no validade
elaboracgéo respectivo conselho
Plano Plurianual Municipal Marco/abril
de Assisténcia Social 2014 16/04/2014 - CMAS 2025
Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo
em Meio Aberto do | CUMPrO2014= 1 50050015 _cMDCA | 2024
o x Maio 2015
Municipio de S&o Pedro do
Iguagu
Plano Decenal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente Julho-
do Municipio de Séo Pedro | Novembro 2016 28/11/2016 — CMDCA 2025
do Iguacu
* Funcionario compartilhado /Fonte: SMAS
12. RECURSOS HUMANOS SMAS
Quadro 08 — Recursos Humanos da Secretaria de Assisténcia Social
: - Quantidade de
: Quantidade de profissionais no - _
Denominacgéo o - : profissionais cedidos de
orgao da Assisténcia Social _ Total
do Cargo outros 6rgéaos
Efetivos | Comissionados | Outros | Efetivos | Comissionados
Assistente
] 3 - - - 3
Social
Psicdloga 2 - - - 2
Servicos
-(; 3 - - 3
Gerais
Motorista 1 - - - 1
Estagiario 1 - - - 1
Agente
: o 3 - - - 3
Administrativo
Pedagoga 1 - - 1 1
Secretaria de
Assisténcia - 1 - - 1
Social
Auxiliar
_ 1 - - - 1
Cuidador
Cuidador
) 2 - - - 2
Residente




TOTAL
GERAL

* Funcionario compartilhado /Fonte: SMAS

18

13. CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar é um 6rgdo permanente e autbnomo, criado pela Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), com a missdo de zelar pelo
cumprimento dos direitos das criancas e adolescentes. Sua atuacdo é essencial para a protecdo
e garantia desses direitos, assegurando que sejam respeitados em todas as esferas da sociedade.

O 6rgdo é composto por cinco conselheiros, eleitos diretamente pela comunidade, em
processo democratico realizado em 06/10/2024. Administrativamente, o Conselho Tutelar esta
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que oferece suporte técnico e estrutural
para o desenvolvimento de suas atividades.

Conselheiros Tutelares — Gestao 2024-2027
o Presidente: Amairto Silva Souza
e Conselheira: André Luiz Rossoni
o Conselheira: Eite Maria Zaneti
o Conselheira: Heloisa Leticia Amaral Frisso
o Conselheira: Veridiane Prestes Machado

14. FESTIVIDADES E EVENTOS NORMALMENTE REALIZADOS

e Inicio das atividades da Terceira ldade

e Diada Mulher — 8 de Marco

e Conferéncias: Direitos da Crianca e do Adolescente; Assisténcia Social; Idoso e Pessoa
com Deficiéncia;

e Campanha de combate ao abuso e violéncia sexual de Criancas e Adolescentes — 18 de
maio

e Encerramento da Terceira Idade

15. FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ATIVA

A frota da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € composta por veiculos que
atendem as diversas demandas dos servicos socioassistenciais, contribuindo para o transporte
de equipes, materiais e, quando necessario, do publico atendido. Abaixo est4 a relacdo detalhada

dos veiculos:



Quadro 09 - Frota da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

VEICULO PLACA
GOL BDT-4137
VIRTUS TAO8B52
LOGAN BCG-4889
ONIBUS BDO-7G12
CITROEN AIR CROSS BAX-5941

Sé&o Pedro do Iguacgu, 18 de novembro de 2024.

Franciele Poltronieri Ribeiro
Assistente Social
CRESS10228/11? Regional




