LEI N° 651, de 07 de outubro de 2011.

Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Séo Pedro do Iguagu.

O POVO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUAGCU, Estado do Paran4, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Pedro do Iguacu.

Art. 2° Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos (PCV) para os servidores da
administracdo publica do Municipio de S&o Pedro do Iguagu.

Paragrafo unico. O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem por objetivo
organizar e sistematizar as a¢des do poder publico, fundamentando-se na valorizacdo dos servidores,
bem como buscando o aprimoramento dos servi¢os oferecidos aos cidadaos.

Art. 3° Sdo consideradas atividades técnico—administrativas préprias dos servidores do
Municipio de Sao Pedro do lguagu:

| — as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais e ao
desenvolvimento pleno dos cidaddos e do Municipio;

Il - as inerentes ao exercicio de gestdo e assessoramento.

CAPITULO I
DAS CLASSES E DOS CARGOS

Art. 4° Constituem o Plano de Cargos e Vencimentos:

| — quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o desenvolvimento das a¢Ges do
Poder Publico na resolucéo de seus objetivos fundamentais;

Il — cargo: € o conjunto de fungdes, deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um servidor;

Il — classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, segundo o grau de
atribuicdes e responsabilidades, que formam uma carreira;

IV — referéncia: € a posicdo na faixa de vencimentos segundo a sua evolugédo funcional,
identificada pelas letras “A” a “O”, correspondentes a posi¢ao de um ocupante de cargo na grade
salarial, anexa a presente Lei.

Art. 5° O Anexo | desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo, o respectivo
nimero de vagas e a jornada de trabalho.

Art. 6° O Anexo Il desta Lei relaciona os cargos de provimento efetivo e seus
respectivos vencimentos conforme a sua posigdo na evolugéo funcional.
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Art. 7° O Anexo IV desta Lei relaciona os requisitos e as atribuicdes gerais e
especificas a serem exigidas para a investidura e exercicio em cada cargo.

Paragrafo unico. O Executivo Municipal regulamentara, no que for necessario por
Decreto, os requisitos e atribuicGes dos cargos constantes do Anexo IV da presente Lei, assim como a
respectiva carreira.

Art. 8° Por conveniéncia administrativa, conforme disposto em regulamento, a jornada
de trabalho podera ser flexibilizada nos seguintes casos:

| — a jornada de trabalho de quarenta horas semanais e oito horas diérias podera ser
reduzida para trinta horas semanais e seis horas diarias, em turno ininterrupto;

Il — a jornada de trabalho de vinte horas semanais poderd ser cumprida em cinco
jornadas diarias de quatro horas ou em duas jornadas diarias de oito horas e uma de quatro horas,
podendo ser reduzida para trés jornadas diarias de seis horas em turno ininterrupto;

Il — organizada em regime de plantées com reducéo proviséria da carga horéria.

‘Alterado pela Lei no 833 de 10 de junho |

81° Fica instituido o RTT - REGIME DE TURNO DE TRABALHO aplicado aos
cargos relacionados & area da saude, lotados na Secretaria Municipal de Salde, ou, em unidades
municipais de salde com atendimento em turno ininterrupto ou em regime de plantdo, que considerado
0 horério de funcionamento do estabelecimento publico e a natureza e especificidade dos cargos,
podera ser cumprido nas seguintes formas:(NR) (Alterado pela Lei n° 852, de 22 de outubro de 2015)

| — Turno de trabalho de 12x36 horas de efetivo servico; (NR) (Acrescentado pela Lei n°
852, de 22 de outubro de 2015)

Il - Turno de trabalho de 24x48 horas de efetivo servico; (NR) (Acrescentado pela Lei
n° 852, de 22 de outubro de 2015)

I11 — Turno de trabalho de 24x72 horas de efetivo servico. (NR) (Acrescentado pela Lei
n° 852, de 22 de outubro de 2015)

0 Em Atar A

82° Os regimes de turno de trabalho instituidos no parégrafo anterior serdo aplicados
conforme a necessidade de manutencéo dos servicos publicos de satde, sem prejuizo dos adicionais e
verbas indenizatorias cabiveis. (NR) (Alterado pela Lei n° 852, de 22 de outubro de 2015)

83° O Regime de Turno de Trabalho instituido por este artigo também podera ser
aplicado, de modo excepcional, em outras unidades da Administracdo Publica Municipal, para o0s
cargos de provimento efetivo em que pela natureza dos servicos prestados, estes ndo possam sofrer
interrupcdo. (NR) (Acrescentado pela Lei n® 852, de 22 de outubro de 2015)

CAPITULO 111
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

2



Art. 9° Investidura é a posse em cargo publico decorrente de nomeacgdo precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na primeira referéncia do cargo.

Art. 10. No edital de concurso publico deverdo constar, necessariamente:

| — 0s cargos a serem providos;

I — os requisitos para a investidura do cargo e as suas atribui¢des, conforme exigido em
lei e/ou regulamentos;

Il — a forma de selecdo;

IV — o prazo de validade do concurso.

81° O concurso se destinara tanto ao provimento de cargos vagos, cuja investidura seja
imediatamente necessaria, como também a criacdo de Cadastro de Reserva para eventual satisfacdo de
interesse publico ou necessidade superveniente, conforme especificado no edital do concurso.

82° A aprovagdo do candidato no concurso publico para integracdo do Cadastro de
Reserva ndo Ihe garantira direito a nomeacdo, mas sim, mera expectativa de que, sobrevindo interesse
publico durante o prazo de validade do concurso, tera prioridade, observada a ordem de classificacéo,
para o provimento do cargo.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 11. O servidor avancara na carreira através de:

| — promocao;

I — progresséo.

Art. 12. Promocdo compreende a passagem de servidor para a classe hierarquicamente
superior, dentro da mesma carreira, de acordo com as exigéncias legais e preenchidos os seguintes
requisitos minimos:

| — existéncia de vaga na classe pretendida;

Il — habilitacdo para a classe hierarquicamente superior;

I11 — prova de capacitagéo.

Art. 13. Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, no mesmo
cargo, da seguinte forma:

| — por mérito, podendo ocorrer a cada dois anos, a iniciar exclusivamente ap6s o
estagio probatdrio, se o servidor obtiver a avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de
avaliacdo de desempenho, a ser estabelecido em regulamento préprio: uma referéncia;

Il — por titulacdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Cargos do Quadro Geral com Exigéncia de Alfabetizacéo e Ensino Fundamental:

1. Certificado de concluséo do ensino fundamental, para 0s ocupantes de cargo em que
este ndo é exigido: uma referéncia;

2. Certificado de conclusdo do ensino médio: duas referéncias;

3. Certificado de conclusdo de curso superior: trés referéncias;

b) Cargos do Quadro Geral com Exigéncia de Ensino Medio:

1. Certificado de conclusao de curso superior: trés referéncias;

2. Certificado de conclusdo de curso de especializacdo latu sensu, na sua area de
atuacdo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitéario: duas referéncias;

¢) Cargos do Quadro Geral com Exigéncia de Ensino Superior:

3



1. Certificado de conclusdo de curso de especializacdo latu sensu, na sua area de
atuacdo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitéario: duas referéncias;

2. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu, curso de mestrado,
na sua area de atuacdo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario: trés referéncias;

3. Certificado de conclusdo de curso de especializacdo stricto sensu, curso de
doutorado, na sua area de atuacdo, obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitario:
quatro referéncias;

atuagdo, sendo atribuida uma referéncia para cada somatoria de duzentas horas de cursos. ""(NR)
(Alterado pela Lei n° 714, de 19 de dezembro de 2012)

81° Os servidores que concluirem os cursos referidos nos itens e alineas do inciso Il e
no inciso Il do caput deste artigo antes do término do periodo de estdgio probatorio, fardo jus a
respectiva progressdo somente apds a conclusao do estagio, sem efeito retroativo.

82° Os cursos referidos no inciso 11l do caput deste artigo, somente serdo aceitos se
datados com no maximo 10 (dez) anos contados da data do requerimento, e ainda, 0 mesmo curso
podera ser utilizado somente para progredir uma Unica referéncia, independentemente da carga horéaria
certificada.

83° Tendo chegado & ultima referéncia de seu cargo, o servidor ndo mais tera direito a
progressao.

84° Ao funcionario que solicitar progressdo por qualificagdo nos termos do inciso IlI,
somente podera ser concedida uma progressdo, com atribuicdo de uma referéncia a cada dois anos,
independente da somatoria atingida com base nos certificados apresentados.” (NR) (Acrescentado pela
Lei n® 714, de 19 de dezembro de 2012)

85° A forma de concessao da progressdo por qualificacdo de que trata o inciso Ill, os
requisitos para avaliacdo e aprovacdo dos cursos e certificados apresentados sera regulamentada por
Decreto do Poder Executivo Municipal.” (NR) (Acrescentado pela Lei Lei n° 714, de 19 de dezembro
de 2012)

86° Ficam Convalidados os Certificados dos Cursos ja realizados, desde que aprovados
por Comissao de Avalia¢ao designada pelo Chefe do Poder Executivo ."(NR).” (Acrescentado pela Lei
Lei n® 714, de 19 de dezembro de 2012)

Art. 14. O avanco funcional, através de promocdo, que sera concedida na apresentacao
de certificado de conclusdo do curso, ou progressao por mérito, sera concedido imediatamente na data
de aniversario da estabilidade.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 15. Avaliacdo de desempenho € o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos humanos da administracdo puablica do Municipio de Sdo Pedro do Iguagu.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das seguintes
etapas:

| — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de afericdo e
acompanhamento, 0s prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a
assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da expectativa da chefia imediata em relacéo
ao trabalho que deve ser realizado;

Il — desempenho: nesta fase, a chefia imediata fara 0 acompanhamento do desempenho
do servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

Il — pos-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem formalizar o
resultado final da avaliacdo, aferindo o que foi realizado em comparacdo ao estabelecido na fase de
pré-desempenho.

81° Todas as fases da avaliacdo de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participacdo da chefia imediata e do servidor.

82° Na fase de pos-desempenho, na avaliacéo final do servidor, além da participacdo da
Chefia imediata, havera a participacdo de uma Comissdo de Avaliacdo, constituida por servidores do
quadro efetivo, que devera emitir parecer sobre o desempenho do funcionario e proferir nota, a qual
serd somada a nota final desta fase e dividida a fim de se atingir uma média harmonica.

83° Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade administrativa, serdo
avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados, cumpridas as trés fases da avaliagdo de
desempenho, referidas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 17. O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execucdo desta Lei,
regulamentard os procedimentos da avaliacdo de desempenho, estabelecendo o método objetivo de
aplicacdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de cada &rea
de atuacdo da administracdo municipal.

Art. 18. Os servidores no exercicio de funcdo de chefia que tiverem avaliado seus
subordinados, serdo por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a competéncia e a
habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

Art. 19. O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliacdo de
desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a ser designada
especificamente para este fim, num prazo de 10 (dez) dias Uteis, na forma de regulamento.

Paragrafo unico. Recebido o recurso a comisséo terd o prazo maximo de 30 dias para
analisar os seus fundamentos e emitir parecer final.

CQPI'TULO VI )
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20. Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo Municipal, s@o os constantes do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comissdo serdo exercidos por servidores efetivos ocupantes de cargo de carreira no servi¢o publico
Municipal de S&o Pedro do Iguagu, em cada categoria.



Art. 21. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado para ocupar
cargo em comissao, podera optar entre o vencimento do cargo de provimento efetivo ou o vencimento
correspondente ao cargo de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. Caso haja opgdo pelo vencimento do cargo de provimento efetivo,
fard jus a um Adicional por Dedicacdo Integral, correspondente a até 50% (cinquenta por cento) dos
Seus vencimentos.

Art. 22. Para atender encargos de direcdo, chefia ou assessoramento o Executivo
Municipal poderd instituir funcbes gratificadas, a serem exercidas por servidores efetivos designados
ou dispensados ad nutum.

81° A funcdo gratificada ndo constitui cargo.

82° O valor do adicional pelo exercicio da fungdo gratificada fica limitado a no maximo
50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor designado e
perdurara pelo periodo em que o servidor estiver no exercicio da respectiva funcdo, ndo se
incorporando ao seu vencimento, a qualquer titulo.

83° A denominacéo, qualificacdo, percentual e demais requisitos para o exercicio da
funcdo gratificada, serdo estabelecidos por ato préprio do Executivo Municipal.

§4° E vedada a acumulagio remunerada de funcio gratificada e de cargo de provimento
em comiss&o.

85° As funcdes gratificadas s6 poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo.

) CAPITULO VI )
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA E DA REVISAO GERAL ANUAL

Secdo |
Da Retribuicdo Financeira

Art. 23. Os valores financeiros devidos aos servidores pelo exercicio regular de suas
atribuigoes, a titulo de vencimento, sdo os constantes nos Anexos “II”” e “III”” da presente Lei:

| — Anexo “II”: para os servidores do Quadro Geral;

Il — Anexo “III”: para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Secao Il
Da Revisdo Geral Anual

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhara impreterivelmente até o
altimo dia atil do més de maio, Projeto de Lei para a revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos do Municipio, na forma do inciso X do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal, observada
a Legislacdo Federal, no ano das Elei¢des Municipais.

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS



Art. 25. Ficam instituidas as normas orientadoras dos concursos publicos para ocupacgéo
de cargos no ambito da administracdo publica do Municipio, incluindo a administracdo indireta.

Secdo |
Das Inscricdes

Art. 26. As inscri¢cOes dos candidatos serdo realizadas no periodo que for determinado
nos editais de chamamento, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 27. O edital especificara as condicdes e 0s requisitos para cada cargo, bem como, a
jornada de trabalho, o nimero de vagas a preencher e o vencimento inicial.

Art. 28. A comissdo organizadora do concurso publico, composta por até cinco
membros integrantes ou ndo do quadro préprio da Prefeitura Municipal, com um nimero minimo de
trés servidores efetivos, sera nomeada por Decreto do Executivo municipal, que designara também seu
presidente, este com poderes para:

| — designar subcomissdes executivas para atender as necessidades emergenciais;

Il — nomear bancas examinadoras de provas previstas no edital de chamamento, de
conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos.

Secéo Il
Do Concurso

Art. 29. Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que estiverem portando
documento de identidade oficial e comprovante de inscri¢do para o concurso publico.

Art. 30. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, contados a
partir da data da homologacdo do seu resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

Art. 31. A contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
por cargo e sera efetivada na medida das necessidades da administracdo municipal.

Secéo Il
Das Provas

Art. 32. O concurso publico para preenchimento de cargos constara necessariamente de
prova escrita, que podera ser cumulada com prova de titulos e/ou oral de acordo com a natureza ou a
complexidade do cargo ou emprego publico.

81° O candidato inscrito que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para o
inicio das provas, ou comparecer desacompanhado do documento de identidade e do comprovante de
inscrigdo, ficard automaticamente eliminado.

82° O edital de chamamento devera especificar os tipos de provas que serdo aplicadas
aos candidatos de cada cargo.

83° O edital de chamamento devera definir os meios e prazos para divulgacdo aos
candidatos do dia, local e horario para a realizagéo de cada prova.

Art. 33. A comissdo organizadora do concurso publico designara bancas especiais para
aplicagdo de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecerem aos locais de
realizacdo das provas, apés avaliacdo individual de cada caso.



Paragrafo Unico. O candidato impossibilitado devera solicitar a comissdo organizadora
do concurso publico, por escrito e com justificativa, a constituicdo de banca especial para execucdo de
prova, com no minimo cinco dias Uteis de antecedéncia da data da realiza¢do da prova.

Art. 34. Os cargos que exijam experiéncia ou habilidade préatica especifica deverdo
contar com prova pratica, cujos critérios, claros e objetivos, serdo especificados no edital de
chamamento do concurso publico, a fim de aferir as qualidades e condi¢des do candidato.

Secédo IV
Da Prova de Titulos

Art. 35. Nos concursos publicos poderdo ser considerados como titulos:

| — frequéncia e concluséo de cursos;

Il — experiéncia de trabalhos;

Il — tempo de servigo.

81° Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido.

82° A documentagdo necessaria para comprovar os titulos, bem como os prazos para a
sua apresentacéo, serdo especificados no edital de chamamento.

Art. 36. Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de valorizacédo
qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados, sendo-lhes atribuida uma nota que sera computada
as notas obtidas pelos candidatos nas provas realizadas.

Secao V
Da Avaliacdo Final e Classificacdo

Art. 37. A avaliacdo final sera feita segundo critérios estabelecidos por cargo no edital
de chamamento.

Art. 38. O edital contendo os candidatos aprovados serd feito em rigorosa ordem
decrescente das notas obtidas e publicadas por cargo, até trinta dias ap0s a realizac¢do da ultima prova.

Art. 39. O chamamento para nomeacdo dos candidatos sera feito em rigorosa ordem de
classificacdo, de acordo com a necessidade de preenchimento de vagas no servi¢o pablico.

Art. 40. Em caso de empate na média final, observar-se-d0 para o desempate 0s
seguintes critérios, sucessivamente:

| — maior nota na prova pratica, para 0s cargos em que haja prova pratica;

Il — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

I11 — maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV — maior idade;

V — sorteio.

Secéo VI
Do Processo Administrativo



Art. 41. O candidato tera prazo de trés dias para apresentar impugnacéo ao resultado do
edital de classificacdo, que serd julgado em Unica e ultima instancia pela comissdo organizadora do
concurso publico, que prolatara sua decisdo no prazo maximo de trés dias.

Art. 42, Quando do chamamento para a posse, 0 candidato tera que apresentar 0s
originais dos documentos exigidos para a inscricdo e para a pontuacdo na prova de titulos, conforme
previsto no edital de chamamento.

81° Em caso de extravio de documentos devidamente comprovado, ou fatores que
impossibilitem a apresentacdo dos mesmos por motivos de forca maior, serd concedido o prazo
maximo de quinze dias para entrega dos mesmos, 0S quais serdo submetidos a apreciacdo do
Departamento de Recursos Humanos, ndo podendo ocorrer a investidura no cargo antes da aprovagéo
de todos os documentos.

82° Em caso de ndo aprovacdo dos documentos exigidos, mesmo que aprovado no
concurso publico, o candidato sera automaticamente considerado desclassificado.

Art. 43. Os documentos necessarios para a comprovacao da habilitacdo necesséaria para
a investidura no cargo serdo dispostos no edital do concurso.

Art. 44. O Poder Executivo, por Decreto, regulamentara as normas orientadoras dos
concursos publicos de que trata esta Lei.

Art. 45. O Executivo Municipal baixard Decreto estabelecendo o Regulamento Geral de
Concursos para provimento de cargos no servico publico do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu,
cumpridos os critérios estabelecidos na Lei Municipal N° 524 de 20 de maio de 2009.

N CAPITULO IX N
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E DE LOTACAO

Art. 46. A gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei compete a
Secretaria de Administracdo e Planejamento do Municipio de Sdo Pedro do Iguacgu, ao qual caberd,
essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulacédo dos resultados;

Il — manter atualizadas as especifica¢Oes de cargos;

Il — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e a
previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por
concurso publico, promocéo, remanejamento, movimentacao ou reabilitacdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantacéo e aplicacdo desta
Lei.

Art. 47. Remocéo é o ato mediante o qual o funcionario passa a ter exercicio em outra
reparticdo, preenchendo o quadro de lotacdo, sem que se modifique a sua situacgdo funcional.

81° A alteracédo da lotacdo de servidores nas unidades administrativas do municipio, no
interesse da administracdo e dispensada a sua concordancia, caso ndo haja interessado ou haja mais de
um, obedecera a seguinte ordem de criterios:

| — servidor com menor tempo de servigo no Municipio;

I1 — menor titulacéo;

I11- menor idade;

V- sorteio.



82° Com base nas conclus@es de estudo da rotina administrativa, a Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento proporé as modificacfes na lotacdo de cada unidade, objetivando o
melhor aproveitamento do pessoal e, quando for o caso, sugerira 0 provimento de cargos vagos
existentes ou a criacdo de novos considerados indispensaveis as atividades administrativas.

83° As conclusdes da revisédo de lotacdo deverdo ser decididas a tempo de se prever, na
Lei de Diretrizes Orcamentérias e na Proposta Orcamentaria respectiva, o aumento da despesa
corrente, conforme art. 16, § 1°, 11, combinado com o art. 17, da Lei Complementar Federal n°. 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 48. A remocdo a pedido ou ex-oficio far-se-a:

| — De uma para outra reparticdo Municipal;
Il — De um para outro 6rgdo da mesma reparticao.

Art. 49. A transferéncia e a remoc¢édo por permuta serdo processadas a pedido escrito de
ambos os interessados e de acordo com o dispositivo neste capitulo.

Art. 50. Nenhum funcionério podera ser transferido ou removido ex-oficio:

| — por motivo politicos ou religiosos;

Il — por motivos disciplinares;

Il — por quaisquer motivos nos periodos previstos na Lei Eleitoral.

Art. 51. Seré concedida gratificacdo pelo local de exercicio quando o servidor na sua
lotacdo necessitar de deslocamento para trabalhar em unidades administrativas de dificil acesso no
ambito do territorio do Municipio sendo:

| - até 15 quilémetros, adicional de 10% do vencimento inicial do cargo;

Il - mais de 15 quildmetros, adicional de 20% do vencimento inicial do cargo.

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O Poder Executivo tera até o dia 1° de maio de 2012 para se adequar ao
disposto no artigo 20 paragrafo Gnico desta Lei.

Paragrafo unico. O mesmo prazo deste artigo sera conferido ao Poder Executivo para
adequacdo da grade de vencimentos fixada pelo ANEXO Il da presente Lei.

Art. 53. Os servidores em efetivo exercicio na data da publicagdo dessa lei, serdo
reenquadrados no novo plano de evolucdo profissional e remuneracdo previsto no Anexo Il, nos
termos do disposto artigo 13, I, considerando-se o tempo de efetivo exercicio ap6s a obtencdo da
estabilidade, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo a irredutibilidade de sua
remuneracao.

Art. 54. O numero de vagas dos cargos relacionados no Anexo | como em extingéo, fica
reduzido as atualmente ocupadas, as quais se extinguirdo, automaticamente, com as futuras vacancias.

Art. 55. Os cargos relacionados no Anexo | como extintos ficam imediatamente
excluidos do quadro de servidores Municipais.

Art. 56. Ficam criados os cargos relacionados no Anexo | para 0s quais ndo constam
indicagOes de vagas anteriores.

Art. 57. A reposicao de percas inflacionérias prevista no artigo 24 desta lei, abrangera,
obrigatoriamente, no mesmo percentual, todos os valores constantes da tabela de vencimentos
constante dos Anexos Il e Il1.
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Paragrafo Unico. Fica garantido pelo Executivo Municipal a reestruturacdo da tabela de
vencimentos de modo a valorizar o Servidor Municipal, levando em consideragdo a evolucdo das
receitas Municipais.

Art. 58. Ficam revogadas, a Lei Municipal N° 31, de 12 de novembro de 1993, Lei
Municipal N° 196, de 11 de abril de 1998, Lei Municipal N° 331, de 30 de abril de 2003, Lei
Municipal N° 343, de 08 de outubro de 2003, Lei Municipal N° 443, de 02 de fevereiro de 2007 e Lei
Municipal N° 522, de 15 de maio de 2009, suas alteracdes e demais disposi¢des em contrario.

Art-59-Esta-Lei-entra-em-vigorna-data-de-suapublicacde. (Revogado pela Lei n° 930,
de 10 de outubro de 2017)

Art. 60 Aos servidores cujas atribuicbes ndo foram especificadas nesta Lei, cumpre
observar as prescricdes legais regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que lhe séo
cometidas, cumprir ordens, determinagdes, instrucGes superiores, formular sugestbes, visando o
aperfeicoamento dos trabalhos e assinar documentos quando autorizados. (Acrescentado pela Lei n°
930, de 10 de outubro de 2017)

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
(Acrescentado pela Lei n° 930, de 10 de outubro de 2017)

Art. 61 Os 6rgdos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em
regime de muatua colaboracdo, visando oferecer informagdes, sugestdes e dados que melhorem o
andamento dos servicos. (Acrescentado pela Lei n° 930, de 10 de outubro de 2017)

Art. 62 O Prefeito Municipal podera estabelecer, mediante Decreto, as atribuicGes e
competéncia dos responsaveis pelos 6rgdos de nivel hierarquico de inferior a divisdo. (Acrescentado
pela Lei n° 930, de 10 de outubro de 2017)

Art. 63 Os Cargos de Provimento em Comissdo e 0 humero de vagas sao 0s constantes
do Anexo VIII, que integra esta Lei. (Acrescentado pela Lei n° 930, de 10 de outubro de 2017)

Art. 64 O valor dos vencimentos atribuidos aos Cargos de Provimento em Comissao
sdo 0s constantes no Anexo IX, que integra a esta Lei. (Acrescentado pela Lei n° 930, de 10 de outubro
de 2017)

Art. 65 As Atribuicbes dos Cargos de provimento em Comissdo estdo descrita no
Anexo VI, que integra esta Lei. (Acrescentado pela Lei n° 930, de 10 de outubro de 2017)

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de Cargos de Provimentos em Comissdo, poderdo ser
concedida as vantagens do Regime Integral por Tempo de Servico, “Dedicacdo Exclusiva” de até
trinta por cento sobre o vencimento basico. (Acrescentado pela Lei n° 930, de 10 de outubro de 2017)

Art.66 - Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal, séo os constantes do Anexo VIII, que integra esta Lei. (Acrescentado pela Lei n® 930, de 10
de outubro de 2017)

Art. 67 Os vencimentos mensais, fixados no Anexo IX, que integra esta Lei, poderdo
por Lei especifica, de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, ser alterados, reajustados, e
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data, e indice, concedido em geral nos vencimentos
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dos servidores publicos municipais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Constitui¢éo
Federal, e Leis Federais, vigentes, observado os prazos limites, no ano das Elei¢cdes Municipais, e ao
final do mandato do Prefeito Municipal. (Acrescentado pela Lei n°® 930, de 10 de outubro de 2017)

Art. 68 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. (NR) (Acrescentado pela Lei
n° 930, de 10 de outubro de 2017)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU,
Estado do Parana, em 07 de outubro de 2011.

Natal Nunes Maciel
PREFEITO MUNICIPAL

12



QUADRO DE PESSOAL E ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |

(Alterado pela Lei n°® 792, de 27 de agosto de 2014)
(Alterado pela Lei n° 833, de 1° de junho de 2015)
(Alterado pela Lei n® 852, de 22 de outubro de 2015)
(Alterado pela Lei n® 946, de 21 de fevereiro de 2018)
(Alterado pela Lei n® 1045, de 25 de marco de 2020)

(Alterado pela Lei n® 1138, de 14 de dezembro de 2022)

(Alterado pela Lei n° 1156, de 28 de abril de 2023)

CARGA VAGAS VAGAS | VAGAS |[VAGASEM| VAGAS X
CARGO HORARIA | ANTERIORES | CRIADAS | ATUAIS | EXTINCAO | EXTINTAS SITUAGAD

Advogado** 20 01 - - 01 Extinto
Agente Administrativo 40 25 - 25 - - Mantido
Agente Administrativo .
Esgpecial ista — Contabilidade 40 02 ) 02 ] ] Mantido
Agente Administrativo
Especialista - 40 02 - 02 - - Mantido
Desenhista/Projetista
Agente Administrativo
Especialista — Licitaces e 40 02 - 02 - - Mantido
Contratos Administrativos
Agent_e _ Administrativo 40 02 i 02 i i Mantido
Especialista — Recursos Humanos
Agente Administrativo
Especialista — Técnica Legislativa 40 02 - 02 - - Mantido
e Redacao Oficial
Agente Administrativo
Especialista — Tributacdo e 40 02 - 02 - - Mantido
Arrecadacdo
Agente Administrativo | * 40 03 - 01 01 02 Em Extingdo
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Agente Administrativo Il * 40 05 - - 05 Extinto
Agente Administrativo I11* 40 04 01 01 03 Em Extingdo
Agente Administrativo IV* 40 03 02 02 01 Em Extincdo
Agente Administrativo V* 40 04 02 02 02 Em Extingéo
Agente Administrativo VI* 40 03 03 03 - Em Extingéo
Agente Administrativo VII** 40 02 - - 02 Extinto
Agente Comunitario de Salde 40 12 12 - - Mantido
Agente Cultural 40 02 02 - - Mantido
Agente de Combate a Endemias 40 10 10 - - Mantido
Assistente Social (30h) ™ 40 08 08 - - Mantido
Assistente Social (20h)** 20 03 - - - Extinto
é‘;ir(‘:‘;zggemfa‘:ﬁ“* Unidade de| 4, 10 01 01 09 Em Extingo
Auxiliar Administrativo I** 40 03 - - 03 Extinto
Auxiliar Administrativo Il * 40 04 01 01 03 Em Extincéo
Auxiliar de Biblioteca 40 06 06 - - Mantido
Auxiliar de Cuidador * 40 02 02 - - Mantido
Auxiliar de Cirurgido Dentista 40 06 06 - - Mantido
Aucxiliar de Enfermagem™ 40 16 06 06 10 Em Extingdo
Auxiliar de Farmécia 40 06 06 - - Mantido
Auxiliar de Servigos Gerais I* 40 50 17 17 33 Em Extincéo
Auxiliar de Servigos Gerais I1* 40 16 01 01 15 Em Extincéo
Auxiliar de Servigos Gerais I11* 40 25 03 03 22 Em Extin¢do
Auxiliar de Servicos Gerais 1V** 40 01 - - 01 Extinto
Auxiliar de Servicos Gerais 40 50 05 i 45 Em Extincéo 2

Leves*

14




Auxiliar de Servicos Gerais

3

Pesados™ 40 30 - 08 08 22 Em Extingdo
(Programa Sadde da Familia) | 0 03 -] o - - Mantido
Chefe de Setor de Educacao™* 40 01 - - - 01 Extinto
Chefe de Setor de RH* 40 01 - 01 01 - Em Extingdo
Chefe de Setor de Tesouraria* 40 01 - 01 01 - Em Extincédo
Contador 40 02 - 02 - - Mantido
Cozinheiro(a) * 40 - 12 12 - - Criado
Cuidador Social Residente ° 40 02 - 02 - - Mantido
Dentista 20 04 - 04 - - Mantido
Desenhista/Projetista** 40 01 - - - 01 Extinto
Eletricista Geral 40 02 - 02 - - Mantido
Enfermeiro (20h)** 20 04 - - - 04 Extinto
Enfermeiro (40h) 40 08 - 08 - - Mantido
Engenheiro Agronomo 20 02 - 02 - - Mantido
Engenheiro Civil 20 02 - 02 - - Mantido
Farmacéutico (20h)* 20 02 - 01 01 01 Em Extingdo
Farmacéutico (40h) 40 02 - 02 - - Mantido
Fiscal Tributario (Fundamental)* 40 04 - 03 03 01 Em Extincdo
Fiscal Tributario (Médio)** 40 04 - - - 04 Extinto
Fiscal Tributario Il 40 06 - 06 - - Mantido
Fisioterapeuta 40 04 - 04 - - Mantido
Gari* 40 15 - 10 10 05 Em Extincdo
Instrutor Esportivo ° 40 04 - 04 - - Mantido
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Mecéanico 40 03 03 - - Mantido
Mec,énico de Maquinas e Tratores 40 01 ) ) 01 Extinto
Agricolas**

Médico Clinico Geral 10 04 04 - - Mantido
Médico Clinico Geral 20 05 05 - - Mantido
Médico Ginecologista 10 02 02 - - Mantido
Médico Ginecologista 20 02 02 - - Mantido
Médico Obstetra 10 02 02 - - Mantido
Médico Pediatra 20 02 02 - - Mantido
Médico Veterinario 20 02 02 - - Mantido
Merendeira* 40 15 02 02 13 Em Extingéo ’
Motorista V* 40 13 07 07 06 Em Extingéo
Motorista VI** 40 01 - - 01 Extinto
Motorista VII* 40 10 05 05 05 Em Extingdo
Motorista Veiculos Leves 40 15 15 - - Mantido
Motorista Veiculos Leves a 40 o5 o5 i i Mantido
Pesados

Nutricionista** 20 02 - - 02 Extinto
Nutricionista® 40 04 04 - - Mantido
Operador de Maquina Agricola** 40 07 - - 07 Extinto
Operador de Maquinas* 40 10 02 02 08 Em Extingédo
Operador  de ,Méquinas e 40 10 10 i i Mantido
Equipamentos Agricolas

Operador de  Maquinas e 40 10 10 i i Mantido
Equipamentos Pesados

Pedreiro 40 06 06 - - Mantido
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Porteiro* 40 06 - 02 02 04 Em Extingéo °
Procurador do Municipio 20 02 i 02 i i Mantido
Psicologo (20h)* 20 02 - 01 01 01 Em Extingdo
-, 9
Psicblogo (40h) 40 06 - 06 - - Mantido
Psicologo ~  Especialista  em|  ,, 02 i 01 01 01 Em Extingio
Assisténcia Social*
P§|cqlogo Especialista em Saude 40 02 ) 01 01 01 Em Extingéo
Publica*
Psmologo Especialista em 40 02 ) ) ) 02 Extinto
Educacao**
Técnico Agricola 40 04 - 04 - - Mantido
Técnico em Contabilidade 40 04 - 04 - - Mantido
Técnico em Enfermagem 40 30 - 30 - - Mantido
Telefonista 40 02 - 02 - - Mantido
Vigia* 40 05 - 03 03 02 Em Extingéo
Vigilante Sanitario 40 03 - 03 - - Mantido
Zeladora* 40 15 - 06 06 09 Em Extincdo

* Cargos em extincao.

** Cargos extintos

! Acrescentado pela Lei n° 946, de 21 de fevereiro de 2018.
% Alterado pela Lei n° 1071, de 23 de dezembro de 2020.

® Alterado pela Lei n° 1071, de 23 de dezembro de 2020.

* Acrescentado pela Lei n° 833, de 1° de junho de 2015.

® Acrescentado pela Lei n° 946, de 21 de fevereiro de 2018.
® Acrescentado pela Lei n° 833, de 1° de junho de 2015.

" Alterado pela Lei n° 1071, de 23 de dezembro de 2020.
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& Alterado pela Lei n° 1071, de 23 de dezembro de 2020.
° Acrescentado pela Lei n° 792, de 27 de agosto de 2014.
10 Alterado pela Lei n° 1071, de 23 de dezembro de 2020

1 Alterado pela Lei n° 1138, de 14 de dezembro de 2022.

12 Acrescentado pela Lei n° 1156, de 28 de abril de 2023.
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ANEXO 11

GRADE DE VENCIMENTOS DA EVOLUCAO FUNCIONAL
(Alterado Pela Lei n° 677, de 26 de marco de 2012)
(Alterado Pela Lei n° 777, de 21 de maio de 2014)
(Alterado Pela Lei n° 820, de 22 de abril de 2015)
(Alterado Pela Lei n° 881, de 14 de junho de 2016)
(Alterado Pela Lei n° 959, de 12 de junho de 2018)
(Alterado Pela Lei n° 999, de 13 de junho de 2019)
(Alterado Pela Lei n° 1079, de 28 de abril de 2021)

(Alterado pela Lei n® 1100, de 28 de fevereiro de 2022)
(Alterado Pela Lei n° 1145, de 12 de abril de 2023)

NIVEL
CARGO
A B C D E F G H I J K L M N 0
Adminis’;\g‘;”vtg 1340,16 | 1407,16| 147754| 1551,38| 162895| 171041| 179591| 188570| 1.980,03| 207901| 218294| 229209| 240672| 2527,05| 2.653.41
Agente
Administrativo
Especialista | 217324 228185| 239599| 251578 264158| 277367 291234| 305792| 321084| 337140 353997| 371698| 390282 | 409794| 430284
Contabilidade
Agente
Administrativo
Especialista 217324| 228185| 239590| 251578| 2641,58| 2.77367| 291234| 3057,92| 3210,84| 337140 3539,97| 3.71698| 390282 | 4.097,94| 430284

Desenhista/Projetista
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Agente
Administrativo
Especialista
LicitagOes e
Contratos
Administrativos

2.173,24

2.281,85

2.395,99

2.515,78

2.641,58

2.773,67

2.912,34

3.057,92

3.210,84

3.371,40

3.539,97

3.716,98

3.902,82

4.097,94

4.302,84

Agente
Administrativo
Especialista
Recursos Humanos

2.173,24

2.281,85

2.395,99

2.515,78

2.641,58

2.773,67

2.912,34

3.057,92

3.210,84

3.371,40

3.539,97

3.716,98

3.902,82

4.097,94

4.302,84

Agente
Administrativo
Especialista -
Técnica Legislativa
e Redagdo Oficial

2.173,24

2.281,85

2.395,99

2.515,78

2.641,58

2.773,67

2.912,34

3.057,92

3.210,84

3.371,40

3.539,97

3.716,98

3.902,82

4.097,94

4.302,84

Agente
Administrativo
Especialista
Tributagdo e
Avrrecadagio

2.173,24

2.281,85

2.395,99

2.515,78

2.641,58

2.773,67

2.912,34

3.057,92

3.210,84

3.371,40

3.539,97

3.716,98

3.902,82

4.097,94

4.302,84

Agente
Administrativo | *

1.178,96

1.237,91

1.299,79

1.364,82

1.433,03

1.504,66

1.579,94

1.658,93

1.741,89

1.828,95

1.920,41

2.016,45

2.117,26

2.223,14

2.334,31

Agente
Administrativo 1l *

1.231,49

1.293,07

1.357,72

1.425,61

1.496,86

1.571,73

1.650,32

1.732,87

1.819,45

1.910,43

2.005,98

2.106,26

2.211,59

2.322,17

2.438,28

Agente
Administrativo 111 *

1.340,16

1.407,16

1.477,54

1.551,38

1.628,95

1.710,41

1.795,91

1.885,70

1.980,03

2.079,01

2.182,94

2.292,09

2.406,72

2.527,05

2.653,41

Agente
Administrativo IV *

1.448,81

1.521,27

1.597,33

1.677,16

1.761,05

1.849,11

1.941,54

2.038,62

2.140,56

2.247,56

2.359,98

2.477,96

2.601,87

2.731,96

2.868,57
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Agente

e 159369| 1.67336| 1757,06| 184491| 1937,16| 203402| 213569| 224249| 235460| 247235| 259598| 2.72576| 2.862,09| 3.00515|  3.15543
Administrativo V *

Agente 177481 | 186354| 195671| 205454| 2157,30| 226514 237841| 249734| 262222| 275331| 2.89098| 303550| 3.18731| 3.34666| 3.513,98
Administrativo VI *

gf‘g’;ff dfom“”“a“o 145291 | 152557| 1.601,82| 1.681,94| 1766,04| 185433 | 1.947,07| 204442| 2.14658| 225393 | 2.366,66| 248498| 260024 | 273969| 2.876,69
Agente Cultural 177481 | 186358| 195680| 205455| 2157,30| 2.26519| 237845| 249735| 262220| 275331| 2.891,02| 303553| 3.18733| 3.34666| 3.514,02
?%iréfm?is Combate | 4 45p91| 152550| 1601,84| 168191 176604| 185433| 194707| 204439| 214658| 225394| 236665| 248496| 2.60921| 273968| 287667
'asg‘r'steme Social | 507874 | 323267 339428 356402| 374221| 392035| 412582| 433210| 454860| 477615| 501496| 526560| 552897| 580547| 6.09569
Atendente de

Unidade de| 159369 1673,36| 1757,06| 1.84491| 1937,16| 2.034,02| 213569 | 224249| 235460| 247235| 259598 | 2.72576| 2.862,09| 3.00515| 3.15543
Educagéo Infantil *

ﬁg’gq':ﬁgtraﬁvo - 117896 | 1.237,91| 1.29979| 1.36482| 1.433,03| 1504,66| 1.579.94| 165893| 1741,89| 1.82895| 1.92041| 201645| 2117,26| 222314| 233431
'Q?bﬂgfgca d | j17806| 123701| 129979| 136482| 143303| 150466| 1579.94| 1.65893| 1741,89| 182895| 192041| 201645| 211726 220314 233431
é‘mgggr de|  1og582| 135012| 1417.64| 148849| 156203| 1641,08| 172314| 180928 | 189974| 1.99474| 209447| 219920| 230017 | 242465| 254585
Auxiliar _ de 1.285,83 1.350,13 1.417,64 1.488,48 1.562,92 1.641,08 1.723,14 1.809,28 1.899,72 1.994,73 2.094,47 2.199,18 2.309,18 2.424,62 2.545,85
Cirurgido Dentista

éﬁggﬁ;gem . % 108583| 135013| 1417,64| 148848| 156202| 164108| 172314| 1.80928| 189972| 1.99473| 200447| 219918| 230918| 242462| 254585
?;rﬁ gzlra de|  1og583| 135013| 1417.64| 148848| 156202| 1641,08| 172314| 180928| 189972| 199473 209447| 219918| 230018| 242462| 254585
puxilar de Sevieos | 117896 | 1237.91| 129979| 136482| 143303| 150466| 157994| 165893 174189| 182895| 192041| 201645| 211726 222314| 233431
Auxiliar de Servios | 4 19799 | 125789| 132079| 138683| 145616| 152896| 160539| 168560| 1769.96| 1.85853| 1.95140| 204896| 215144| 225903| 237194

Gerais Il *
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Auxiliar de Servigos

Corais Il % 128583 | 135013 | 1417,64| 148848| 156292| 1.641,08| 172314| 180928| 1.899,72| 1.99473| 2.00447| 2199.18| 230918 | 2.42462| 2.54585
égigi';a[e‘ieesserv"?os 117896 | 1.237,91| 1299,79| 1.36482| 1433,03| 1504,66| 1579.94| 165893| 1741,89| 1.82895| 192041| 201645| 2117,26| 222314| 233431
ég;gi';a;e‘iz dsoes“"gos 135012 | 141766| 1.48852| 1562,92| 1.641,08| 172314 1.80929| 1899,75| 1.99472| 2.09450| 219921| 2309,15| 242462 | 254587| 267313
g[‘fﬂe de Setor de| 551341 368905 387352| 406719| 427054| 448410| 470828| 494373| 519088| 545045 572299| 6.00912| 630956| 6.62507| 6.956.28
Chefe de Setor de

Tooutara® 351341| 3689,05| 3.87352| 4.067,19| 427054| 4.48410| 470828| 494373| 519088 | 545045| 572299| 6.00912| 6.30956| 6.62507| 6.956.28
%ﬁ’g‘gﬁ) Dentista -\ g cag46| 698090| 7.32093| 7.69640| 8081,27| 848531| 890956| 9.35505| 9.82281| 10.31394| 10.829.66| 1137114 | 11.939,70| 12.536,66| 13.163.49
Contador 5197,65| ©545756| 573043| 601692| 6317,78| 663368| 696537| 731365| 7.6793L| 806328| 846645| 8889,75| 933427| 9.800,99| 10.291,01
Cozinheiro(a) 1350,00| 141750| 148837| 1562,78| 164001| 1.72295| 1.809,09| 189954| 1.99451| 209423| 219894| 230888| 242432| 254553| 2.672,80
Cuidador Social

Recidonte 1992,13| 2091,73| 219631| 2306,11| 242145| 254250| 2669,65| 2.803,11| 294329 | 309044 | 324497| 340721| 357756| 3.75645|  3.944.27
Dentista 511616| 537194| 564058| 592258| 621872| 652966| 685616| 7.98.96| 755880 | 7.93683| 833368| 875036| 918791| 9647,27| 10.129,67
Eletricista Geral 172047 | 180647 | 1.896,79| 1991,65| 2.09122| 219582 230557| 242089 | 254191 | 2669,00| 2.80248| 294260| 3.089,73| 324422 |  3.406,44
Enfermeiro (40h) 3.078,74| 323267| 3.39428| 3564,02| 3.74221| 392935| 412582| 4332,10| 454869 | 477615| 501496| 526560| 552897 | 5.80547|  6.09569
ig?gggﬁq‘;"mh) 271652 | 2.852,36| 299499 | 3.14474| 3301,96| 3467,07| 3.64040| 3.82246| 401356 | 421425 442498| 464622| 487852| 5.12244| 537859
Engenheiro Civil

2o 515828 | 541617| 5687,05| 597142| 626995| 6.58348| 691259| 7.25830| 7.621,17| 800223 8402,36| 882248| 926359| 9.726,79| 10.213.14
Farmaceutico (200) | 5 g5 44| 266219| 279531| 293507| 308183| 323500| 3307.72| 356763| 374599 | 393320| 4.12006| 433650| 455330 478094| 502001
Farmacéutico (40h) 3.078,74| 323267| 3.39428| 356402| 3.74221| 392935| 412582| 4332,10| 454869 | 477615| 501496| 526560| 552897| 5.80547|  6.09569
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Fiscal Tributario

(Fund.)* 1.448,81 1.521,27 1.597,33 1.677,16 1.761,05 1.849,11 1.941,54 2.038,62 2.140,56 2.247,56 2.359,98 2.477,96 2.601,87 2.731,96 2.868,57
Fiscal Tributario Il 1.693,31 1.777,97 1.866,86 1.960,21 2.058,25 2.161,12 2.269,19 2.382,64 2.501,78 2.626,87 2.758,24 2.896,13 3.040,95 3.192,99 3.352,66
Fisioterapeuta 3.078,74 3.232,67 3.394,28 3.564,02 3.742,21 3.929,35 4.125,82 4.332,10 4.548,69 4.776,15 5.014,96 5.265,69 5.528,97 5.805,47 6.095,69
Gari * 1.178,96 1.237,91 1.299,79 1.364,82 1.433,03 1.504,66 1.579,94 1.658,93 1.741,89 1.828,95 1.920,41 2.016,45 2.117,26 2.223,14 2.334,31
Instrutor Esportivo 3.027,15 3.178,50 3.337,43 3.504,32 3.679,52 3.863,52 4.056,70 4.259,51 4.472,51 4.696,12 4.930,93 5.177,45 5.436,35 5.708,15 5.993,57
Mecanico 1.992,13 2.091,73 2.196,32 2.306,12 2.421,44 2.542,47 2.669,62 2.803,10 2.943,30 3.090,44 3.244,97 3.407,21 3.577,56 3.756,44 3.944,27
Mecénico de

Méquinas e Tratores 1.720,47 1.806,47 1.896,79 1.991,65 2.091,22 2.195,82 2.305,57 2.420,89 2.541,91 2.669,00 2.802,48 2.942,60 3.089,73 3.244,22 3.406,44
Agricolas *

Médico Clinico

Geral (10h) 8.784,99 9.224,29 9.68544 | 10.169,74 | 10.678,26 | 11.212,15| 11.772,75| 12.361,38 12.979,47 13.628,45| 14.309,89 15.025,36 15.776,63 16.565,47 | 17.393,78
Médico Clinico

Geral (20h) 13.298,33 | 13.963,20 | 14.661,40| 15.394,48 16.164,21 16.972,41| 17.821,02 18.712,06 19.647,68 | 20.630,01| 21.661,58 | 22.744,65| 23.881,89| 25.07599| 26.329,78
M_edico . 8.784,99 9.224,29 9.685,44 10.169,74 10.678,26 11.212,15 11.772,75 12.361,38 12.979,47 13.628,45 14.309,89 15.025,36 15.776,63 16.565,47 17.393,78
Ginecologista (10h)

?B/Iiidelccglogista (20h) 13.298,33 | 13.963,20 | 14.661,40| 15.394,48 16.164,21 16.972,41| 17.821,02 18.712,06 19.647,68 | 20.630,01| 21.661,58 | 22.744,65| 23.881,89| 25.07599| 26.329,78
Médico Obstetra 8.78

(10h) .784,99 9.224,29 9.68544 | 10.169,74 | 10.678,26 | 11.212,15| 11.772,75| 12.361,38 12.979,47 13.628,45| 14.309,89 15.025,36 15.776,63 16.565,47 | 17.393,78
Médico Pediatra 13.298,33 | 13.963,20 | 14.661,40| 15.394,48 16.164,21 16.972,41| 17.821,02 18.712,06 19.647,68 | 20.630,01| 21.661,58 | 22.744,65| 23.881,89| 25.07599| 26.329,78
(20n) .298, .963, .661, .394, .164, 972, .821, 712, 647, .630, .661, 744, .881, .075, .329,
'(\ggg;“’ Veterinario 2.716,52 2.852,36 2.994,99 3.144,74 3.301,96 3.467,07 3.640,40 3.822,46 4.013,56 4.214,25 4.424,98 4.646,22 4.878,52 5.122,44 5.378,59
Merendeira 1.178,96 1.237,91 1.299,79 1.364,82 1.433,03 1.504,66 1.579,94 1.658,93 1.741,89 1.828,95 1.920,41 2.016,45 2.117,26 2.223,14 2.334,31
Motorista V * 1.539,36 1.616,33 1.697,16 1.782,01 1.871,11 1.964,67 2.062,92 2.166,02 2.274,37 2.388,07 2.507,47 2.632,84 2.764,49 2.902,68 3.047,83
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Motorista Veiculos

Leves 153936 | 1.61633| 169716| 1.782,01| 1.871,11| 196467 | 206292| 216602| 227437| 238807| 2507,47| 2632.84| 2.76449| 290268| 3.047,83
t/le(\),t:sn;tses;ég:ums 172047 | 1.80647| 1.89679| 1.991,65| 209122| 219582| 230557| 242089| 254191| 266900| 2.802,48| 294260| 3.089,73| 324422|  3.406,44
Motorista VII 172047 | 1.80647| 1.89679| 1.991,65| 209122| 219582| 230557| 242089| 254191| 266900| 2.802,48| 294260| 3.089,73| 324422|  3.406,44
Nutricionista (20h)* 172047 | 1.80647| 1.89679| 1.991,65| 209122| 219582| 230557| 242089| 254191| 266900| 2.802,48| 294260| 3.089,73| 324422|  3.406,44
Nutricionista (40h) 3.078,74| 3232,67| 3.39428| 3564,02| 374221| 3.92935| 4.12582| 433210| 454869 477615| 501496 | 526569| 552897| 580547 | 6.09569
Operador de

era ) 172047 | 180647 | 1.896,79| 1991,65| 2.09122| 219582 230557| 242089 | 254191 | 2669,00| 2.80248| 294260| 3.089,73| 324422 |  3.406,44
Méquina Agricola *
Operador de
Maquinas * 1992,13| 2.091,73| 219632| 2306,12| 242144| 254247| 2669,62| 2.80310| 294330| 3.00044| 3.24497| 340721| 357756| 375644 |  3.94427
Operador de
gﬂqﬁ‘;g‘rﬁznms ®l  172047| 180647| 189679| 1.99165| 2001,22| 219582| 2.30557| 242089| 2541,91| 2.669,00| 280248 | 2942,60| 3.08973| 3.24422| 3.40644
Agricolas
Operador de
yﬁﬁ?ﬁimos €l 199213 2001,73| 219632| 230612 242144| 254247| 2.66962| 280310| 294330| 309044 | 324497 | 3.40721| 357756| 375644 | 3.944,27
Pesados
Pedreiro 172047| 180647| 1896,79| 1991,65| 209122| 219582| 230557| 242080| 254101 2669,00| 2.80248| 294260| 3.089,73| 3.24422| 3.40644
Porteiro 117896 | 1237,91| 1299,79| 136482| 1433,03| 150466 1579,94| 165893| 1741,89| 182895| 192041| 201645| 2117,6| 2223.14| 233431
mﬁfgf‘s;r 5197,65| 545756| 573043| 6.01692| 6317,78| 6.63368| 696537| 7.31365| 7.67931| 806328| 846645| 888975| 9.33427| 9.800,99| 10.291,01
Psicélogo (40h) 3.078,76 | 3.232,70| 3.39433| 356404 374224| 392937| 412583| 433213| 454874| 477616| 501498| 526571| 5529,00| 580548| 6.09574
Psicologo * 509807 | 5352,96| 562058| G5901,61| 6.19671| 650654| 6831,87| 7.17347| 7532,14| 7.90875| 830420| 871944| 9.15538| 9613,14| 10.09381
Psicologo
Especialista em

3.078,74| 3232,67| 3.39428| 356402| 374221| 392935| 4.12582| 433210| 454869 477615| 501496 | 526569| 552897| 580547 | 6.095,69

Assisténcia  Social
(40h)*
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Psicologo
Especialista em

o bublea| 307874| 323267| 339428| 356402 374221| 3929.35| 412582| 433210| 454869| 477615 501496| 526569 | 552897 580547  6.09569
(40h)*

Psicdlogo

Especialista ~ em| 3.07874| 3.23267| 3.39428| 356402| 3.74221| 392935| 412582| 4.33210| 454869| 477615| 501496 | 526569 552897| 580547|  6.09569
Educacéo*

Técnico Agricola 2626,00| 2.757,27| 2.89516| 3.039,92| 3.191,90| 3.35149| 3519,05| 3.69503| 3.879,76| 4.07376| 427747| 449130 471589 | 4.951,67| 5.199,29
Técnico em

o i dade 2626,00| 2757,27| 289516| 3.039,92| 3191,90| 3.35149| 351905| 3.69503| 3879,76| 4.07376| 427747| 449130| 471589| 4.951,67| 5.199,29
Eﬁggr';oagem eM\ 517324 | 228185| 239599| 251578| 2.64158| 277367 | 291234| 3.057,92| 321084| 337140| 353997 371698| 3.902,82| 4.097,94| 430284
Telefonista 117896| 1237,91| 1299,79| 1.36482| 1433,03| 150466| 1579,04| 165893| 1.741,80| 1828905| 192041| 201645| 2117,26| 2223.14| 233431
Vigia 117896 | 1237.91| 129979| 136482| 1433,03| 150466| 1579.94| 165893| 1741.89| 182895| 192041| 201645| 2117,26| 222314| 233431
Vigilante Sanitario 144881 | 152127| 159733| 1677,16| 1761,05| 184911 1.94154| 203862| 2.14056| 224756| 2.35998| 2477.96| 2601,87| 273196| 2.868,57
Zeladora * 117896| 1237,91| 1299,79| 136482| 1433,03| 150466| 1579,04| 165893| 1.741,80| 182805| 192041| 201645| 2117,26| 2223.14| 233431

* Cargos em extincao.
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ANEXO 111

GRADE DE VENCIMENTOS DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS
(Alterado Pela Lei n° 677, de 26 de marco de 2012)
(Alterado Pela Lei n° 777, de 21 de maio de 2014)
(Alterado Pela Lei n° 820, de 22 de abril de 2015)
(Alterado Pela Lei n° 881, de 14 de junho de 2016)
(Alterado Pela Lei n° 959, de 12 de junho de 2018)
(Alterado Pela Lei n° 999, de 13 de junho de 2019)
(Alterado Pela Lei n° 1079, de 28 de abril de 2021)
(Alterado pela Lei n® 1100, de 28 de fevereiro de 2022)
(Alterado Pela Lei n° 1145, de 12 de abril de 2023)

SIMBOLO VENCIMENTOS

CC-01

3.893,72

CC-02

2.535,44

CC-03

1.340,16
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B ANEXO IV
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE INVESTIDURA EFETIVO

| - REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

- Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes no trabalho e com o publico;

- Capacidade de organizacgéo, racionalizacao e simplificacdo de tarefas;

- Responsabilidade em relacéo ao trabalho;

- Capacidade de equacionamento dos problemas a serem resolvidos;

- Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho e zelo pelos bens do Municipio;

- Interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais relacionadas
com seu trabalho;

- Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento nas tarefas de sua responsabilidade;

- Qualidade de trabalhos produzidos;

- Postura ética e disciplina em seu comportamento;

Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

(Revogado pela Lei n® 792, de 27 de agosto de 2014)

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo.

b) Outras qualificagdes:

e Boa redacéo;

e Préatica de computacdo e digitacéo;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Participar, em grau de média a alta complexidade, da elaboracdo e execucdo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuacdo; orientar e proceder a tramitacdo de processos,
orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichéarios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario; analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatorios de atividades com
base em informacbes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
datilografar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréaficos, instru¢cdes, normas e outros;
atualizar, controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar,
protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentacdo e
encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos
diversos setores; efetuar célculos utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e
levantar dados, consultando documentos e transcri¢des; atender chamadas telefénicas, anotando e
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando-lhes todas as informagdes e servigos necessarios e inerentes ao setor; operar equipamentos e
sistemas de informatica, tais como, processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos
de uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras; desempenhar outras atividades
de grande complexidade correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA — CONTABILIDADE

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo, com curso de especializacdo ou aprofundamento na area ou
correlato a fungéo.

b) Outras qualificagdes:

e Boa redacéo;

e Préatica de computacdo e digitacéo;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relagcdes de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacao, racionalizagéo e simplificagéo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho;

e Conhecimentos bésicos na area contabil.

c) AtribuicGes:

Atender ao publico externo e interno, anotando recados e informacgfes de interesse do servico;
Confeccionar orcamentos e respectivas reformulacfes e remanejamento para atender as exigéncias do
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Governo Municipal; Classificar e digitar toda a documentacdo contabil; Elaborar balancetes mensais,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das variaces Ativas e passivas, comparativo
da receita e despesa orcada com a realizada; Preparar os Relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da
Execucdo Orcamentéria; Fazer a apuracdo da receita de cada més; Fazer a elaboracéo de prestacdes de
contas para o Tribunal de Contas do Estado; Realizar a conciliagdo Bancaria; Emitir extratos bancarios
diérios para acompanhamento e conciliacdo; Fazer programacdo de Contas a pagar através de controle
financeiro; Fazer a conferéncia a partir dos balancetes para controle, acompanhamento e fechamento
mensal; Manter a organizacdo dos arquivos contabeis em pastas para a manutencdo de documentos
contabeis e financeiros; Providenciar copias de documentos solicitados pelo departamento para o
atendimento interno e externo; Digitar documentos e demonstrativos complementares da
Contabilidade. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios,
congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral; Fazer planilhas
em geral; Alimentar os Sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢Ges inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA — DESENHISTA/ PROJETISTA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo, com curso de especializacdo ou aprofundamento na area ou

correlato a fungéo.

b) Outras qualificacGes:

e Boa redacéo;

Prética de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relagéo ao trabalho;

Conhecimento e habilidade, com curso comprovado através de certificacdo, de desenho técnico em

AutoCAD, comprovado através de certificacéo;

e Conhecimentos e habilidade em informatica, especialmente para a operacdo da plataforma

Windws7, MS Word, MS Excel, AutoCAD;

e Habilidades e experiéncia em designer técnico e artistico, diagramacao e artefinalista;

e Conhecimento bésico de sistemas, coordenadas globais e cartografia.

c) Atribuicdes:

Manter plantas atualizadas do municipio, em suas zonas urbana e rural, com detalhes que atendam as

exigéncias vigentes a existéncia do plano diretor municipal; confeccionar desenho técnico para todos

o0s projetos da prefeitura onde se fizer necessario; atender as necessidades de desenho dos trabalhos de

Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura e Arquitetura; manter arquivo digital organizado com

cOpia de seguranca de todos os trabalhos desenvolvidos; copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas,

quadros estatisticos, formularios, organogramas, fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros

projetos relacionados a engenharia, arquitetura, urbanismo, edificacdo e topografia, utilizando

instrumentos especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientagdo fornecida; reduzir ou

ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instrucées, seguindo a escala requerida; efetuar

desenho em perspectiva, e sob véarios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotaces

técnicas; desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes,

para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado; responsabilizar-se por arquivos de

plantas e pela guarda e conservagdo do material de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas
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ao cargo. . Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral; Fazer planilhas em geral,
Alimentar os Sistemas gerenciais e de prestacbes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Promover a organizacdo e arquivamento de informagdes digitais e
arquivos impressos. Realizar preenchimento de alvaras, habite-se, memoriais e outros documentos.
Manter organizado arquivo de projetos aprovados, em execucao e obras em andamento no municipio.
Manter organizado e em dia arquivos de convénios e obras municipais. Realizar em campo medicdes e
levantamentos. Manter-se atualizado a respeito da legislagdo e pratica atualizada de sua &rea de
atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral.
Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgédos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA — LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo, com curso de especializacdo ou aprofundamento na area ou

correlato a fungéo.

b) Outras qualificacGes:

e Excelente capacidade de redagéo;

e Prética de computacdo e digitacdo;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacéo ao trabalho;

e Habilidades avancadas em atividades de redacéo e relacionamento comercial;

e Conhecimentos de procedimentos de licitacdes publicas e contratos administrativos.

c) Atribuicdes: redacdo oficial de editais de licitacdo e contratos administrativos e suas alteraces,

revogacBes e providéncias analogas e correlatas. Responsabilidade pelo encaminhamento e

gerenciamento das publicacdes oficiais, comunicados publicos, cartas convites, e todas 0s

encaminhamentos de informacgfes, comunicados e publicidade, andlogos e correlatos relacionados a

sua area de atuacdo. Manter relagdes com o publico em geral, e principalmente com interessados e

participantes de licitacdes, com a prestacdo agil e precisa de informacdes e o fornecimento de

documentos. Zelar pela publicidade, legalidade, ética e pela mais ampla concorréncia e economia nas

licitagdes e contratos administrativos. Participar e/ou presidir comissbes de licitacdes, grupos de

trabalho, e quaisquer outras funcdes para quer for designado, inclusive a de pregoeiro, relacionadas a

licitaghes e contratos administrativos. Manter e atualizar cadastros, sites, murais, bancos de dados, e

demais correlatos e analogos, relacionados a licitagdes e contratos administrativos. Gerenciar a

execugdo de contratos administrativos, mantendo controle de aquisi¢do, quantitativo e qualitativo.

Participar e/ou presidir e/ou fiscalizar o recebimento dos objetos adquiridos e, quando cabivel, de

servigos prestados em decorréncia de contratos administrativos (inclusive em casos de dispensa de

licitacdo). Manter o controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e efetuar o

levantamento de necessidade de sua reposicdo. Efetuar a aquisicdo de materiais, equipamentos e

servigos quando os valores ndo excederem os limites para licitacdo, fazendo a cotagéo, elaborando

mapas demonstrativos de pregos, conferindo as notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de

fornecedores. Preparar o processo para aquisi¢do de materiais e equipamentos e contratagdo de obras e
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servigos, procedendo a cotagdo de precos Informar e manter atualizado os sistemas e bancos de dados
dos Tribunais de Contas relacionados a sua area de atuacdo. Manter-se atualizado a respeito da
legislacdo e pratica atualizada de sua area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de
cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua &rea de atuacdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais
e de prestacOes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo, com curso de especializacdo ou aprofundamento na area ou
correlato a funcéo.

b) Outras qualificagdes:

Boa capacidade de redacao;

Pratica de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacéo ao trabalho;

Habilidades avancadas em atividades de redacéo oficial de atos do Poder Publico.

Conhecimentos basicos na &rea de Recursos Humanos

c) Atribuicdes:

Manter registro e controle dos servidores e das fungdes pertencentes ao Quadro de Pessoal. Lavrar,
organizar e manter atualizados os atos de assentamento histérico-funcional dos servidores. Exercer o
controle de movimentacdo, admissdo, demissao, tempo de servico, estagio probatdrio, confirmacdo de
cargo e escala de férias de servidores. Controlar a frequéncia, o pagamento de gratificacGes e de
indenizacOes e elaborar folha de pagamento de pessoal. Manter registros de cursos, projetos e
programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, executados, inclusive 0s custos
correspondentes. Promover estudos e pesquisas para a permanente avaliacdo dos processos de
recrutamento e selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Elaborar a folha de pagamento dos
agentes politicos e dos servidores, a ficha financeira e os relatorios mensais e anuais, de acordo com a
legislacdo vigente. Elaborar portarias, declaracGes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos
referentes a administracdo de pessoal. Prestar informagdes em requerimentos dos servidores, de acordo
com os dados extraidos das fichas funcionais e a legislacdo pertinente. Elaborar propostas de
alteracdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores. Redigir atos oficiais em
geral, como Decretos, Portarias, Auxiliar o Contador na elaboragdo de balancetes, demonstrativos e
relatorios, aplicando as normas contabeis e de acordo com a legislacdo em vigor. Preparar documentos
e relatorios com vistas ao controle financeiro e orgamentario. Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do superior imediato. Manter-se atualizado a respeito da legislacao e préatica
atualizada de sua area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras,
seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral.
Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados o0s sistemas gerenciais e de prestacfes de
contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuices
inerentes ao cargo.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA — TECNICA LEGISLATIVA E
REDACAQO OFICIAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo;

b) Outras qualificagdes:

e Excelente capacidade de redacéo;

e Préatica de computacdo e digitacéo;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacéo ao trabalho;

Habilidades avancadas em atividades de redacéo oficial de atos do Poder Publico.

c) Atribuicdes:

Transcrever e responsabilizar-se por redacdo oficial leis, decretos e atos administrativos, dentre outros,
conforme coordenacdo superior. Proceder a estudos de alteracdo da legislacdo municipal, quando
necessario. Efetuar a atualizacdo e a consolidacdo da legislacdo municipal, quando necessério.
Elaborar a redacédo final, os autografos de projetos, bem como encaminhar e conferir a publicacédo
destes. Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informac6es e controlar o
prazo de envio de respostas a estes. Fornecer relatorios dos requerimentos e dos pedidos de
informacdes aos respectivos autores e prestar informacbes. Acompanhar as atividades legislativas
efetuando o registro e a catalogacdo dos assuntos e arquivando matérias veiculadas na imprensa.
Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos, dando-lhes o devido destino. Protocolar
e expedir a correspondéncia oficial. Controlar os arquivos corrente, intermedidrio e permanente,
determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliacdo dos valores legal e
histérico. Atender a solicitacdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocOpias. Responsabilidade pelo encaminhamento e
gerenciamento das publicacdes oficiais, comunicados publicos, cartas, convites, e todas 0s
encaminhamentos de informacgdes, comunicados e publicidade, andlogos e correlatos relacionados a
sua area de atuacdo. Atender os publicos interno e externo nas matérias correlatas a sua area de
atuacdo. Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e
outros. Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes.
Realizar atendimento imediato as chamadas dos diversos setores. Auxiliar e coordenar 0s outros
setores interessados na coleta de informacdes, na documentacdo e descricao das informacdes obtidas e
na anélise dos sistemas a serem desenvolvidos. Auxiliar o Contador na elaboragdo do Plano Plurianual
de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual. Executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato. Manter-se atualizado a respeito
da legislacdo e prética atualizada de sua area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido
de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais
e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - TRIBUTACAO E
ARRECADACAQO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
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a) Escolaridade: Ensino médio completo, com curso de especializacdo ou aprofundamento na area ou
correlatos a fungéo.

b) Outras qualificagGes:

Excelente capacidade de redagéo;

Prética de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relagéo ao trabalho;

Habilidades avancadas em atividades de redacéo e interpretacao de leis e de atos do Poder Publico;
Conhecimentos basicos de legislacdo tributaria e arrecadacao.

c) Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir crédito tributario mediante lancamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; parcelar dividas de
contribuintes decorrente de legislagdo ou de processos administrativo-fiscais; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar e coordenar 6rgdos da administracdo tributaria. Fiscalizar
estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo; orientar, coordenar e controlar
atividades relativas a tributacéo, arrecadacao, fiscalizacéo e aplicacdo da legislacdo tributaria; instruir
processos tributérios e de cobranca da divida ativa; lavrar notificacdes por infracdo as leis tributérias e
fazer a apreensao de mercadorias nos casos exigidos; fazer avaliacdo para efeitos de tributacdo; manter
e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boletins de atividades de producéo e relatorios
sobre ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria; inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais e proceder a fiscalizacdo tributaria;
desempenhar tarefas afins. Operar sistemas de informaética e processamento de dados. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo. Auxiliar o Contador na elaborac¢do do Plano Plurianual de
Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orgcamento Anual, e em todas as prestacdes de
contas no pertinente a sua area de atuacdo. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato. Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e préatica atualizada de sua
area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios,
congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas
em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgaos
e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo.

b) Outras qualificagdes:

Boa redacéo;

Prética de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relagédo ao trabalho.

c) AtribuicGes:

Participar, em grau de baixa complexidade, da elaboracdo e execucdo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuacdo; consultar documentos em arquivos e fichérios,
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levantando dados. Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepcéo,
reprografia, registros diversos. Redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares,
memorandos e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas, executar
ainda servicos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢des, auxiliando sempre
que solicitado por seu superior imediato, em funcgdes correlatas; recepcionar pessoas que se dirijam ao
setor, prestando-lhes todas as informacBGes e servicos necessarios e inerentes ao setor; operar
equipamentos e sistemas de informatica, tais como, processadores de texto, planilhas eletrénicas e
outros aplicativos de uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras;
desempenhar outras atividades de baixa complexidade correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 11

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo.

b) Outras qualificagGes:

Boa redacéo;

Pratica de computacdo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relagédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Participar, em grau de baixa a média complexidade, da elaboracdo e execucdo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuacdo; consultar documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados. Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepcao,
reprografia, registros diversos. Redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares,
memorandos e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocréticas, executar
ainda servicos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribuicdes, auxiliando sempre
que solicitado por seu superior imediato, em fungdes correlatas; recepcionar pessoas que se dirijam ao
setor, prestando-lhes todas as informacBes e servicos necessarios e inerentes ao setor; operar
equipamentos e sistemas de informatica, tais como, processadores de texto, planilhas eletrdnicas e
outros aplicativos de uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras;
desempenhar outras atividades de baixa complexidade correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 11l

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo.

b) Outras qualificagGes:

Boa redacéo;

Préatica de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Participar, em grau de média complexidade, da elaboracdo e execucdo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuacdo; orientar e proceder a tramitacdo de processos,

orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
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fichéarios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario; analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando célculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com
base em informacbes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
datilografar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréaficos, instrugcdes, normas e outros;
atualizar, controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar,
protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentacdo e
encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos
diversos setores; efetuar calculos utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e
levantar dados, consultando documentos e transcri¢Oes; atender chamadas telefonicas, anotando e
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando-lhes todas as informagdes e servigos necessarios e inerentes ao setor; operar equipamentos e
sistemas de informatica, tais como, processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de
uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras; desempenhar outras atividades de
mediana complexidade correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IV

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo.

b) Outras qualificacGes:

Boa redacéo;

Préatica de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacé&o ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Participar, em grau de média complexidade, da elaboracdo e execucdo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuacdo; orientar e proceder a tramitagdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacdes, quando necessario; analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, efetuando célculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com
base em informacBes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
datilografar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instru¢ées, normas e outros;
atualizar, controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar,
protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentacdo e
encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos
diversos setores; efetuar calculos utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e
levantar dados, consultando documentos e transcri¢Oes; atender chamadas telefonicas, anotando e
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando-lhes todas as informacdes e servigos necessarios e inerentes ao setor; operar equipamentos e
sistemas de informatica, tais como, processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de
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uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras; desempenhar outras atividades de
mediana complexidade correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO V

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo.

b) Outras qualificages:

Boa redacéo;

Pratica de computacdo e digitacéo;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Participar, em grau de média a alta complexidade, da elaboracdo e execucdo de procedimentos
administrativos inerentes ao setor de atuacdo; orientar e proceder a tramitacdo de processos,
orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichéarios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario; analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatorios de atividades com
base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
datilografar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instru¢fes, normas e outros;
atualizar, controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar,
protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentacdo e
encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos
diversos setores; efetuar calculos utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e
levantar dados, consultando documentos e transcri¢des; atender chamadas telefénicas, anotando e
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando-lhes todas as informagdes e servigos necessarios e inerentes ao setor; operar equipamentos e
sistemas de informatica, tais como, processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de
uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras; desempenhar outras atividades de
grande complexidade correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO VI

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo.

b) Outras qualificagdes:

Boa redacéo;

Préatica de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacdo, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas;
Responsabilidade em relagéo ao trabalho.

c) AtribuicGes:
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Participar, em grau de alta complexidade, da elaboracéo e execucdo de procedimentos administrativos
inerentes ao setor de atuacdo; orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichérios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagfes, quando necessario; analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatorios de atividades com base em
informacgdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas,
oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrucdes, normas e outros; atualizar, controlar
ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir
correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhamento ao setor
destinado; requisitar material de escritdrio, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; efetuar
calculos utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e levantar dados, consultando
documentos e transcri¢Oes; atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informac0es; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informacoes
e Servigos necessarios e inerentes ao setor; operar equipamentos e sistemas de informatica, tais como,
processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar
maquina de Xerox, FAX e impressoras; desempenhar outras atividades de grande complexidade
correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo;

b) Outras qualificacGes:

Boa redacéo;

Préatica de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢6es de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuices:

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a
microdrea. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢fes educativas, visando a
promocdo da salde e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito aquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe. Cumprir com as atribui¢des definidas pelos orgéos federais e estaduais para 0s
ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue. saide e a prevencdo das doencas,
utilizando os meios que propiciem a mobilizacdo e o envolvimento da populagdo no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdio das acGes de salde. Programar e executar
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acompanhamento domiciliar mensal de todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as prioridades definidas no planejamento local de salde. Realizar a¢Ges e atividades, no
nivel de suas competéncias, as areas prioridades da Atencdo Basica. Manter-se atualizado a respeito da
legislacdo e prética atualizada de sua area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de
cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais
e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE CULTURAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo;

b) Outras qualificagGes:

Boa redacéo;

Pratica de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Pesquisar e estudar material para projetos culturais e eventos, supervisionando e apoiando acfes
culturais. Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-se pela agenda cultural sob os seus
cuidados, quanto a sua producao e realizacdo. Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura,
objetivando incentivar 0 uso, conservacdo e preservacdo cultural e o incentivo artistico. Planejar,
controlar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento da politica cultural da administrag&o.
Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e andlises que subsidiem a definicdo e implantacdo de
planos, programas e agdes na area da cultura. Promover e realizar eventos, programas, projetos e
outros instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e preservacdo da cultura local e regional.
Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao intercambio entre a municipalidade e organismos,
grupos e outras instituicdes dedicadas ao desenvolvimento cultural. Atuar em equipe multiprofissional
e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos. Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e pratica atualizada de sua area de atuacdo. Participar
quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a
sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Ensino medio completo;
b) Outras qualificagdes:

e Boa redacéo;

e Prética de computacgdo e digitacéo;
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e Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Execucdo de atividades de controle de vetores com a principal funcdo de descobrir focos, destruir e
evitar a formacéo de criadouros, bem com impedir a reproducdo de vetores. Identificar situacdes de
risco individual e coletivo. Identificar e estimular os potenciais de saude da comunidade. Auxiliar as
pessoas e 0S Servicos na promogdo e protecdo da saude. Promover acfes de educacdo em salde com
pessoas, familias e grupos comunitérios. Orientar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em
salude. Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros.
Estimular a inclusdo social e notificar os servigos de salde as doencas que necessitam vigilancia.
Estimular a participacdo comunitariaem acfes de saude. Preencher formulario dos sistemas de
informagdes pertinentes ao Programa de Controle de Endemias. Atuar no controle das doengas
endémicas e epidémicas, assim como, identificar as condi¢cdes ambientais e sanitarias que constituem
risco para a salde da comunidade, informando a equipe de saide e a popula¢do, como também buscar
solucgdes coletivas e colaborar com agbes de vigilancia sanitaria e de melhoria do meio ambiente.
Atividades de prevencao de doencas e promocdo da saide em conformidade com as diretrizes do SUS
e das demais normas aplicaveis, sob a supervisdo do Gestor Municipal. Realizar processos
administrativos e burocraticos. Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e pratica atualizada de sua
area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios,
congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacao. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas
em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgaos
e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Superior de Assistente Social e registro no respectivo 6rgao de classe.
b) Outras qualificacdes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

e Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

e Postura ética.




c) Atribuicdes:

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos,

comunidades, associa¢fes, individuos e outras; elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a
andlise da realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e governamentais;
prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis,

publicos e sociais da comunidade; realizar estudos socioecondmicos que visem o0 interesse
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individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos publicos e privados;
elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;
supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servico social; ministrar treinamentos em
assuntos de servico social; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
comunidade, para implantacéo e execu¢do dos mesmos; assessorar 0s superiores em assuntos de
sua competéncia; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a
melhoria das condi¢cbes socioecondmicas dos funcionarios da prefeitura municipal; promover
acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando detectar a
situacdo socioecondmica dos atendidos; organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos
pela unidade, registrando dados referentes a doenca, afastamentos, problemas apresentados, etc.;
assessorar 0s servidores em assuntos de sua competéncia; elaborar relatérios demonstrativos das
atividades da unidade; proceder a avaliacdo do ambiente socioecondémico familiar do educando,
através de técnicas proprias; orientar as familias quanto a utilizacéo de recursos (servigos) publicos,
comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de servigos ou
recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela familia;
encaminhar o responsavel pelo educando para servicos publicos, comunitarios ou particulares
guando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliacdo diagnéstica; promover a
organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a
prevencéo de excepcional idade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integragéo social
das pessoas portadoras de excepcional idade; participar em encontros ou reunifes de associacdes
comunitarias para discussfées de temas relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar
visando a avaliagdo diagnoéstica, atendimento e encaminhamento de educandos; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participacdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; planejar, executar e avaliar pesquisas, visando analise da
realidade social em que a escola esta inserida, para subsidiar as acdes profissionais; participar em
reunides de estudo de caso com profissionais afins; participar de equipe multidisciplinar visando a
programagdo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area da saude;
incentivar e assessorar a formacdo de conselho popular de saude; encaminhar a clientela dos
centros de salde a recursos sociais; realizar orientacdo social a familiares de pacientes, quando
necessario; coordenar grupos de abstinéncia (alcool e drogas), através de reunibes diarias, visando
motivar o dependente; prestar atendimento individual ao dependente, quando necessario; ministrar
seminarios e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas, em carater interno e externo a
instituicdo; buscar apoio das familias dos dependentes, promovendo reuniées com 0s mMmesmos;

promover reunides semanais com as chefias de setores, com vistas a maior integracdo dos
41



dependentes nos respectivos locais de trabalho, orientando-os quanto ao tratamento que deve ser
dispensado aos mesmos; elaborar relatérios diarios e mensais relacionados aos numeros de casos
atendidos e resultados alcancados; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Manter-se
atualizado a respeito da legislacdo e pratica atualizada de sua area de atuacao. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestacfes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicbes inerentes ao cargo. Além de dirigir veiculos
compativeis a sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, mediante autorizagdo, quando

necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: ATENDENTE DE UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino Médio ou P6s-médio em Magistério

b) Outras qualificagGes:

e Boa redacéo;

Pratica de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Atender alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os,
observando-os e orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalacBes dos estabelecimentos de ensino
e material utilizado pelos educandos, anotar a frequéncia dos alunos e o seu desempenho; registrar na
agenda do aluno as ocorréncias dos mesmos, comunicando ao professor responsavel e ou a direcdo da
escola para que tomem as providéncias; estar permanentemente em contato com o professor
responsavel da turma para compreensdo e execucdo das atividades propostas; atender solicitacdes da
direcdo, professores e alunos; receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢des, porém nao
repassar informacdes aos pais sem o conhecimento e autorizacdo da diretora; colaborar na organizagédo
de festas, solenidades, reunifes e todas as atividades extraclasse oferecida pela escola; receber e
entregar os alunos, respeitando as normas da escola; acompanhar os alunos nas aulas, intervalo,
recreios, refeitorios, dormitorios e lavatorios; atender as necessidades ndo so fisicas, mas também
socio-afetivas, respeitando os limites e a individualidade de cada um; acompanhar o envolvimento dos
pais com seus filhos na escola; orientar atividades recreativas e jogos no decorrer das aulas; executar
outras atribuices afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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b) Outras qualificagGes:

Boa redacéo;

Prética de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Executar servicos administrativos de natureza bésica, realizando recepgdo, reprografia, registros
diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as
necessidades burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de
suas atribuicdes, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em fungdes correlatas.;
operar equipamentos e sistemas de informatica, tais como, processadores de texto, planilhas
eletrbnicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e
impressoras; desempenhar outras atividades de baixa complexidade inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo;

b) Outras qualificacGes:

Boa redacéo;

Préatica de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, do retroprojetor, de projetor slides
e de outros materiais e/ou equipamentos nelas existentes assegurado ao usuario

um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacao.Zelar pela conservacao
do acervo da Biblioteca orientando o usuério, docente e discente, com vista a adequada a utilizacdo
desse acervo. Desenvolver um trabalho articulado imagem-leitura e outras artes, buscando integracao
entre educacdo e cultura como fator de melhoria de qualidade de ensino. Colaborar com as atividades
curriculares da escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condi¢fes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem. Participar efetivamente da vida cultural e social da
comunidade escolar, incentivando por meio de promocgfes, o gosto pela leitura. Executar tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a)_Escolaridade: Ensino fundamental completo;

b) Outras qualificacgdes:

e Desejavel experiéncia em atendimento a crianga e/ou adolescente;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho com o publico atendido;
e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
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e Responsabilidade em relacédo ao trabalho;
e Apoiar as funcdes do cuidador social residente;

c)_AtribuicGes:

Realizar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos, dentre outros, apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo,
alimentacdo e lazer, conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu
superior, apoiar e acompanhar 0s usuérios em atividades externas, demais tarefas afins com os
programas e equipamentos socioassistenciais do Municipio. (Acrescentado pela Lei n® 946 de 21 de
fevereiro de 2018)

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo, com curso de ACD (Auxiliar de Cirurgido Dentista) ou em
area correlata a funcéo.

b) Outras qualificagGes:

e Curso profissionalizante de auxiliar de cirurgido dentista, comprovado através de certificado, com a
devida inscricao profissional, se houver previsdo para classe.

Boa redacéo;

Prética de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢6es de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Promover e colaborar em programas educativos e de salde bucal; instrumentar o odontélogo ou o
técnico junto a cadeira operatéria. Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatorio antes e apos
ato cirdrgico; manipular materiais de ferramenta e restauradores. Cuidar da manutencdo e
conservacao do equipamento odontolégico. Fazer aplicacdo de métodos preventivos a carie dentaria;
proceder a desinfeccdo e esterilizagcdo de materiais e instrumentais contaminados. Realizar marcagéo
de consultas e retornos. Executar revelacdo de placa bacteriana. Fazer instrucdo de técnica de
escovacdo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e comunidades; preencher fichas clinicas. Fazer
o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar palestras
educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral, quando
acompanhadas pela Thd ou Odont6logo. Realizar profilaxia aplicacdo de flior e selantes na presenca
de Odontologo. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas
ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo, ou nivel Fundamental com Curso de Auxiliar de
Enfermagem, conferido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovado atraves de Certificado,
com a devida inscri¢ao profissional.

b) Outras qualificagdes:
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e Curso de Auxiliar de Enfermagem, conferido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovado
atraves de Certificado, com a devida inscri¢do profissional;

Boa redacéo;

Pratica de computacdo e digitacéo;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

Curso completo na area, comprovado atraves de certificado.

c) Atribuicdes:

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Executar tratamentos prescritos, ou de rotina. Ministrar medicamentos via oral e parenteral. Realizar
controle hidrico. Aplicar oxigenioterapia; nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar
tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas. Efetuar controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis. Colher material para exames laboratoriais. Executar
atividades de desinfecgéo e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca. Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacdo. Zelar pela limpeza e ordem do
material, equipamento e das dependéncias da unidade de salde. Orientar 0s pacientes quanto ao
cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem. Auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas de educagdo para a saude. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.
Participar dos procedimentos pds morte. Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que esta inserido. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo

b) Outras qualificagdes:

Boa redacéo;

Pratica de computacdo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuices:

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo
com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber,
conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de saude; separar requisi¢fes e receitas; providenciar,
atraves de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcri¢cao
em sistema informatizado da prescrigdo médica; verificar o estoque de medicamentos e informar o seu
superior sobre os medicamentos em falta, Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos
medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizacdo da &rea de
estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populacgéo e orientagdo quanto ao uso
correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no atendimento aos
municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos
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procedimentos operacionais exigidos pelo profissional farmacéutico responsavel, executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacéo.

b) Outras qualificages:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

e Habilidades de realizacédo de tarefas manuais de execucéo;

e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Varrer, limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; realizar trabalhos de jardinagem e
assemelhados; realizar trabalho de limpeza e higienizacdo de prédios publicos e locais destinados e
eventos publicos, e outros de interesse da administracdo do servigco publico; transportar moveis e
utensilios de escritorio; auxiliar nas tarefas do mecanico, eletricista, pintor de paredes, etc., preparando
0s materiais e ferramentas necessarias para a execucao do servico; realizar e auxiliar em servigos de
copa e cozinha, cozinhando, lavando, preparando, limpando e outras atividades analogas e conexas;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacao.

b) Outras qualificages:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

e Habilidades de realizacdo de tarefas manuais de execuc¢ao;

e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Varrer, limpar canteiros, ruas, pracas, terrenos, jardins e outros; realizar trabalhos de jardinagem e
assemelhados; realizar trabalho de limpeza e higienizacdo de prédios publicos e locais destinados e
eventos publicos, e outros de interesse da administracdo do servigco publico; transportar moveis e
utensilios de escritorio; auxiliar nas tarefas do mecanico, eletricista, pintor de paredes, etc., preparando
0s materiais e ferramentas necessarias para a execucdo do servico; realizar e auxiliar em servicos de
copa e cozinha, cozinhando, lavando, preparando, limpando e outras atividades analogas e conexas;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 111

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacéo.

b) Outras qualificagdes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

e Habilidades de realizagéo de tarefas manuais de execugéo;
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e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicoes:

Carpir, varrer, rocar, e limpar canteiros, ruas, pracas, terrenos, jardins e outros; podar, cortar e
transportar arvores, arbustos e assemelhados; realizar trabalhos de jardinagem e assemelhados; realizar
trabalho de limpeza e higienizag&o de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos, e outros
de interesse da administracdo do servico publico; abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa,
picareta e outras ferramentas; transportar méveis e utensilios de escritério; realizar servigos de limpeza
e desobstrucdo de bueiros; auxiliar as tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo de ruas
publicas, preparando massa e transportando materiais diversos; auxiliar nas tarefas do mecanico,
eletricista, pintor de paredes, etc., preparando os materiais e ferramentas necessarias para a execucao
do servico; realizar e auxiliar em servigos de copa e cozinha, cozinhando, lavando, preparando,
limpando e outras atividades analogas e conexas; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

I- Atuar como auxiliar nas creches municipais aos trabalhos desenvolvidos pelos professores de
educacdo infantil no que diz respeito a higienizacdo e a alimentacdo das crian¢as atendidas, quando
lotados da Secretaria de Educacgdo. (Acrescentado pela Lei n° 792, de 27 de agosto de 2014)

Il — Auxiliar nas escolas e creches municipais, os trabalhos das merendeiras, no que diz respeito a
manutencdo de higienizacdo dos ambientes em que se produz a merenda, bem como onde é servida,
quando lotados na Secretaria de Educacéo. (Acrescentado pela Lei n® 792, de 27 de agosto de 2014)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEVES

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacéo.

b) Outras qualificacGes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

e Habilidades de realizacdo de tarefas manuais de execucdo de média complexidade;

e Boa capacidade de organizacéo, racionalizacao e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Varrer, limpar canteiros, ruas, pracas, terrenos, jardins e outros; realizar trabalhos de jardinagem e
assemelhados; realizar trabalho de limpeza e higienizacdo de prédios publicos e locais destinados e
eventos publicos, e outros de interesse da administracdo do servi¢o publico; transportar moveis e
utensilios de escritdrio; auxiliar nas tarefas do mecénico, eletricista, pintor de paredes, etc., preparando
0s materiais e ferramentas necessarias para a execucdo do servigo; realizar e auxiliar em servicos de
copa e cozinha, cozinhando, lavando, preparando, limpando e outras atividades analogas e conexas;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacéo.

b) Outras qualificac¢des:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;
47




e Habilidades de realizacédo de tarefas manuais de execucdo de média complexidade;

e Boa capacidade de organizacéo, racionalizacao e simplificacao de tarefas;

e Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) Atribuicoes:

Carpir, varrer, rocar, e limpar canteiros, ruas, pracas, terrenos, jardins e outros; podar, cortar e
transportar arvores, arbustos e assemelhados; realizar trabalhos de jardinagem e assemelhados; realizar
trabalho de limpeza pesada e higienizacdo de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos, e
outros de interesse da administragdo do servigo publico; abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pé,
picareta e outras ferramentas; transportar méveis e utensilios de escritério; realizar servicos de limpeza
e desobstrucdo de bueiros; auxiliar as tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo de ruas
publicas, preparando massa e transportando materiais diversos; auxiliar nas tarefas do mecanico,
eletricista, pintor de paredes, etc., preparando os materiais e ferramentas necessarias para a execugdo
do servico; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE RH

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo.

b) Outras qualificagdes:

Excelente redacao;

Pratica de computacdo e digitacéo;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

Colaboracédo esponténea e disponibilidade para trabalhos extras.

c) Atribuicdes:

Dirigir e coordenar os trabalhos do Setor de Recursos Humanos. Manter registro e controle dos

servidores e das funcdes pertencentes ao Quadro de Pessoal. Lavrar, organizar e manter atualizados os

atos de assentamento historico-funcional dos servidores. Exercer o controle de movimentacao,

admissdo, demissao, tempo de servico, estagio probatoério, confirmacédo de cargo e escala de férias de

servidores. Controlar a frequéncia, o pagamento de gratificacdes e de indenizacdes e elaborar folha de

pagamento de pessoal. Manter registros de cursos, projetos e programas de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal, executados, inclusive os custos correspondentes. Promover estudos e

pesquisas para a permanente avaliacdo dos processos de recrutamento e selecdo, treinamento e

aperfeicoamento de pessoal. Elaborar a folha de pagamento dos agentes politicos e dos servidores, a

ficha financeira e os relatorios mensais e anuais, de acordo com a legislacdo vigente. Elaborar

portarias, declaracOes, certidOes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a administracdo

de pessoal. Prestar informacBes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos

das fichas funcionais e a legislacdo pertinente. Elaborar propostas de alteracbes na estrutura

organizacional e no plano de carreira dos servidores. Redigir atos oficiais em geral, como Decretos,

Portarias, Auxiliar o Contador na elaboragdo de balancetes, demonstrativos e relatorios, aplicando as

normas contabeis e de acordo com a legislagdo em vigor. Preparar documentos e relatorios com vistas

ao controle financeiro e orcamentario. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a

critério do superior imediato. Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e préatica atualizada de sua

area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios,

congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas
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em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgaos
e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE TESOURARIA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo;

b) Outras qualificages:

Excelente redacao;

Pratica de computacdo e digitacéo;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

Colaboracédo espontanea e disponibilidade para trabalhos extras.

c) Atribuicdes:

Dirigir e coordenar os trabalhos do Setor de Tesouraria. Realizar pagamento de fornecedores. Lancar,
emitir e controlar ordens de pagamento nos sistemas de controle e documentos municipais de
arrecadacdo. Emitir certiddes municipais relativas a divida ativa. Controlar o pagamento de tributos,
lancamento, baixa eletrdnica e integracdo contabil. Realizar avaliacGes, fazer o lancamento e emitir
guias para o pagamento de ITBI. Lancar, controlar e atualizar as informagdes sobre as receitas do
Municipio no sistema integrado de informacdes. Abrir, movimentar e controlar as contas bancarias
municipais. . Redigir atos oficiais em geral, como Decretos, Portarias, Auxiliar o Contador na
elaboracdo de balancetes, demonstrativos e relatorios, aplicando as normas contabeis e de acordo com
a legislagdo em vigor. Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e
orcamentario. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e pratica atualizada de sua area de atuacdo. Participar
quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a
sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — PSF (40H)

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Curso Superior em Odontologia;
b) Outras qualificagdes:
e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;
Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacdo, racionalizacéo e simplificacéo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;
Postura ética.
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c) Atribuicdes: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de
salde bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da atencdo basica para a populacdo
adscrita. Encaminhar e orientar 0s usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar
acOes coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em saude bucal. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acgdes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD
e/ou ACD. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas
em salde bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica —
SIAB, todos os procedimentos realizados. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos
odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de céarie dental e doencas periodontais. Orientar e executar atividades de
urgéncias odontologicas. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Cumprir a carga horaria
estabelecida para o cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo. (Acrescentado pela Lei n° 833, de 1° de junho de 2015)

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: superior em Ciéncias Contabeis com registro no respectivo 6rgao de classe.

b) Outras qualificagGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

e Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

e Postura ética.

c) Atribuicdes:

Acompanhar e exercer o controle Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Registrar, controlar e
corrigir os atos de atendimento das condic¢Oes para a realizacdo das despesas em todos 0s estagios de:
Fixacdo, Programagcéo, Licitacdo, Empenho, Liquidacdo, Suprimento, Pagamento; orientar aos setores
competente sobre 0s aspectos quanto a necessidade de processos licitatorios e sistemas de registro de
precos; Efetuar célculos financeiros e de constituicdo e amortizacdo de dividas; Orientar quando for o
caso 0s membros das comissdes de Licitacdo e conselhos competentes quanto a legislacdo e normas
contébeis aplicadas as pequenas e médias empresas; Preparar e elaborar o Orgamento Publico e as Leis
do Plano plurianual, de Diretrizes orcamentarias e Orcamentaria anual, dentro do prazo estabelecido
pela Legislacdo Especifica; Elaborar Leis, Decretos inerentes as area de atuacao; Registrar e escriturar
sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio; Elaborar balancetes mensais,
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Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das variaces Ativas e passivas, comparativo
da receita e despesa orgada com a realizada; Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos
relativos aos estagios da receita: Previsdo, Lancamento, Arrecadacdo, Recolhimento; Controlar e
registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacao. Verificar a possibilidade de Renuncia de receita e
elaborar estimativas de impacto orcamentario-financeiro; Classificar e registrar as despesas conforme
plano de contas or¢amentario; Realizar, revisar e controlar a execugdo Orgcamentaria; Registrar,
controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacdo, o cronograma de execucdo
mensal de desembolso, a programacéo financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho; Registrar,
controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto com pessoal,
servicos de terceiros, salde, fundos, assisténcia social, educacao, divida publica, e alienacéo de bens;
Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacdo de contas, publicidade das contas
publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relacdo aos seus prazos; Preparar e executar a
publicacdo, dentro dos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislacdo; Organizar e
executar, todos os procedimentos de registros e lancamentos de dados nos Sistemas de Informac6es do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e dos outros Orgdos Estaduais e Federais; Assinar a
responsabilidade técnica sobre os registros e resultados contabeis; Coordenar e controlar todas as
atividades e informacdes do setor de contabilidade. Executar tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: COZINHEIRO(A)

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b) Outras qualificacdes:

¢ Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacao;

e Habilidades de realizagéo de tarefas manuais de execucgéo;

e Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;
e Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) AtribuicGes:

Coordenar atividades da cozinha; preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida; verificar,
controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade; seguir um cardapio diversificado,
fornecendo a funcionérios e criancas uma alimentacdo adequada e de acordo com a faixa etéaria e
alimentos disponiveis; preparar as refeicdes de acordo com as normas de higiene vigentes e
aproveitamento dos alimentos; destinar o lixo adequadamente; lavar as maos antes de manusear 0s
alimentos; distribuir a alimentacdo no horario preestabelecido ou quando solicitado; manter a higiene
pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabeca); ndo utilizar adornos de nenhum tipo e
utilizar roupa e calcado especifico para a funcdo em locais onde estes sdo exigidos; utilizar os
equipamentos de protecdo individual necessarios no exercicio da fungdo; responsabilizar-se pela
conservacéo e controle dos utensilios e equipamentos, assim como promover a limpeza da cozinha,
pratos, talheres, copos, xicaras e demais utensilios, equipamentos de cozinha, estoque e material
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zelando pela conservacdo dos mesmos; assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames
em locais apropriados; preparar a quantidade de alimentagdo de acordo com o nimero de pessoas que
serdo servidas; conferir a quantidade e o estado de conservacao da alimentacdo recebida, verificando
prazo de validade, tempo de duracgéo e solicitando a devolugdo quando néo estiverem de acordo com as
especificacdes e normas vigentes; cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em
que atua, bem como na distribuicdo dos alimentos em horéarios preestabelecidos; efetuar atividades
correlatas ao lactario; controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢do, quando
necessario; promover a realizacdo de um cardépio diversificado para as refei¢bes, observadas as
peculiaridades dos consumidores e disponibilidade existente; auxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparacdo dos alimentos; participar da execucdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza e esterilizacdo de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos; realizar e
auxiliar em servigos de copa e cozinha, cozinhando, lavando, preparando, limpando e outras atividades
analogas e conexas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. (Acrescentado pela Lei n°
1156, de 28 de abril de 2023)

CARGO: CUIDADOR SOCIAL RESIDENTE

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a)_Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Outras qualificacdes:

e Desejavel experiéncia em atendimento a crian¢a e/ou adolescente;

Deve trabalhar e residir na Casa Lar;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico atendido;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacéo ao trabalho;

Habilidades nos cuidados intensivos as criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento

institucional ou que estejam em vulnerabilidade social independente da situacdo de acolhimento

institucional;

e Capacidade de desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e

instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e

metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

e Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia e
autoestima dos usuarios;

e Ser aprovado em avaliagdo psicologica.

c)_AtribuicGes:

Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial, cuidados basicos com alimentacdo, higiene e
protecdo, relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente,
organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente, informar aos residentes a dindmica da Casa Lar, auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade, acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada
crianca/adolescente, organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
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cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida, acompanhamento nos
servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, conduzir veiculos leves quando
necessario, desde que devidamente habilitado e autorizado por seu superior. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psic6logo ou assistente social) devera
também participar de acompanhamentos, apoiar e acompanhar criancas e/ou adolescentes em
atividades externas, observar as recomendacGes médicas, 0s horarios e ministrar as medicagoes
conforme prescricdo médica; manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das
criancas e/ou adolescentes, bem como de seus encaminhamentos, comunicar com antecedéncia de 02
(dois) dias possiveis faltas e trocas de trabalho, propiciar sempre que possivel a participacdo dos
adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal,
comunicar a coordenacdo qualquer alteragdo na condi¢cdo de salde das criancas e/ou adolescentes,
intervir nas situacdes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente, repassar a
coordenacdo fatos relevantes sobre o cotidiano da Casa Lar e dos adolescentes relativos aos conflitos
internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da Casa Lar, participar sempre que possivel
das reunifes da equipe de trabalho e das demais atividades da Casa Lar quando solicitado, apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior, outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
funcionamento da Casa Lar e da protecdo dos acolhidos. (Acrescentado pela Lei n° 946 de 21 de
fevereiro de 2018)

CARGO: DENTISTA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo érgdo de classe;

b) Outras qualificacGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

e Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

e Postura ética.

c) Atribuicdes:

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento
odontol6gico. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais. Orientar sobre
saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de céarie dental e doencas periodontais. Orientar e executar
atividades de urgéncias odontologicas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral.
Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgios e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢fes inerentes ao cargo.
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CARGO: ELETRICISTA GERAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo;

b) Outras qualificagdes:

Capacidade de relacionamento;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalaces fisicas, utilizando instrumentos proprios, para
detectar causas de funcionamento inadequado; fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios,
disjuntores e outros componentes elétricos; realizar a manutencdo das instalacdes elétricas,
substituindo ou reparando pecas defeituosas; promover testes de instalacbes elétricas, através de
instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento; confeccionar instalacdes elétricas;
localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; recuperar aparelhos elétricos; distribuir, orientar e
fiscalizar a execugéo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando; relacionar e
controlar o material necessario aos servicos a executar; desempenhar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Nivel Superior em Enfermagem e registro no respectivo érgdo de classe;

b) Outras qualificacGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Postura ética.

c) Atribuicdes:

Executar as a¢des de maior complexidade e orientar as acfes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem no centro de satde, como recepgéo, pre-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacéo
de material, uso adequado de equipamentos e solugfes, organizacdo do ambiente de trabalho,
atividades educativas e atendimento de enfermagem; executar as acGes de enfermagem de maior
complexidade e coordenar as a¢fes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades
externas ao centro de satde, como visita domiciliar, programa de satde em creches e escolas, reunides
com a comunidade, aces de vigilancia epidemioldgica; participar de equipe multiprofissional no
estabelecimento de acGes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de salde e na
capacitacdo e treinamento de recursos humanos; realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area

da saude; realizar consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobrematéria de enfermagem; opinar
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tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem; participar na elaboracdo e execucdo de programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacao da equipe de saude; participar
da elaboragdo e execucdo de medidas de prevencgdo e controle sisteméatico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da prevencéo e
controle de infecgdo em centros e salde realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de
problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a
promocgdo, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicdo; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar
sistematicamente as atividades desenvolvidas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situac6es de emergéncia ou calamidade publica; participar de debates junto a populacéo,
profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de salde; participar da avaliacdo do
desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade; participar da
discussdo de projetos de construcdo ou reformas de centros de salde; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacao.
Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas
gerenciais e de prestacbes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e
Municipal. Demais atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Superior em Agronomia e registro no respectivo 6rgao de classe.

b) Outras qualificacGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relagcdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

e Postura ética.

c)_Atribuices:

Elaborar metodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condigOes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora 0s ja
existentes. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Promover, participar e
gerenciar, conforme a politica interna da Instituicdo, projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua éarea de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
fungdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
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correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral.
Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo 6rgao de classe.

b) Outras qualificagGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Postura ética.

c) Atribuices:

Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas
urbanas e outros, verificando os padrfes técnicos e a sua adequacdo a legislacdo urbanistica vigente,
para informar e dar pareceres em processos de guia amarela e azul e outros correlatos; atender o
publico em geral e profissionais da construcdo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topogréficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando
atender as solicitacbes e demandas; orientar e efetuar a verificacdo de projetos de urbanizagdo em
terrenos e areas, apreciando as solicitacGes de loteamentos, consultas a leis, mapas e dados cadastrais,
informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e consultas; avaliar a documentagdo dos
imoveis verificando a sua validade e a sua adequacdo as exigéncias estabelecidas em legislacéo;
coordenar a realizacdo de vistorias em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e
topograficas; orientar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de engenharia e de
loteamentos; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos
de suas atividades; elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execucdo de projetos e obras
relacionadas ao controle de eroséo e protecdo ao meio ambiente; coordenar a construcdo de parques,
pracas, jardineis, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta
e especificacOes, técnica e estética das obras; orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos
diversos nos parques, pragas e jardineis do municipio; analisar processos licitatorios de obras com
especificacOes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma
estabelecido e orientar o pessoal na supervisdo das obras; emitir e/ou elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrucBes normativas e relatorios inerentes as atividades da engenharia civil; coordenar,
organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrucao,
adaptacdo, reparo, ampliagdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viério;
pesquisar e propor metodos de construcdo e materiais a serem utilizados, visando a obtengdo de
solucdes funcionais e econdmicas para 0 municipio; elaborar normas e especificagdes de carater na
area de construcdo civil, pavimentacdo e saneamento a serem adotadas pela prefeitura; organizar e
supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou
servigos; coordenar e acompanhar as licitaces e contratos de obras e/ou servicos afetos a prefeitura
municipal; analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal;
executar e supervisionar servicos por administracdo direta e indireta, na execugdo de obras de
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construcdo, reconstrucdo, ampliacdo, reparacdo, manutencdo e melhoramentos dos edificios
integrantes do patriménio municipal; analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de
areas verdes e mapeamento de fundos de vale; monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale;
analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de
areas verdes (bosques de preservacdo permanente) quanto a ocupacdo de areas com destinacdo a
construcdo civil (edificacdes) em terrenos com vegetacdo de porte arbdreo; avaliar e emitir pareceres
de areas verdes visando concessdo de beneficios fiscais (isencdo ou reducdo do imposto predial);
analisar denuncias sobre cortes de arvores formalizadas através de centrais telefonicas, fiscalizando e
aplicando a legislacdo vigente; prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura
municipal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da funcéo.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos,
relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e
manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢Ges inerentes ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Curso Superior de Farmécia e registro no respectivo érgéo de classe.

b) Outras qualificacGes:

e Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

e Postura ética.

c) Atribuices:

Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas
de analises clinicas; realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando
laminas, para isolar e identificar bactérias e outros micro-organismos; promover o controle de
qualidade dos exames laboratoriais realizados; realizar e ler dosagens bioquimicas no sangue e outros
liquidos corporais; executar analises hematologicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do
sangue para fornecer diagnésticos da composicéo sanguinea; executar analises soroldgicas, verificando
as alteracbes no soro sanguineo mediante a aplicacdo de métodos imunoldgicos; executar provas
bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio
diagndstico; promover, no &mbito da farmécia, o controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos,
drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem regime especial de
controle, anotando sua doagdo em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratorio e
farmacias; promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas; participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial; revisar a apresentacdo de mapas e balancos periddicos dos medicamentos
utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos,
necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area de saude publica; realizar estudos
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e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produtos que interessem a saude publica; colaborar na realiza¢éo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar do ponto de vista microbiologico
ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso
parentereal, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de
uso cirargico, plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar dos exames de
controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e
outros que interessem a saude humana; participar na promocdo de atividades de informacdes de
debates e outras acGes com a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas
de salde publica, vigilancia sanitaria e epidemiologica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores,
Sse necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacao.
Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas
gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e
Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
b) Outras qualificacdes:

. Capacidade de relacionamento;

. Habilidade para estabelecer e manter boas relac6es de trabalho com o publico;
. Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
. Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuices:

Realizar tarefas de baixa e média complexidade para fiscalizacdo do pagamento das taxas e
contribuicdo de melhoria, impostos imobiliarios, tributos mobiliarios e outros, no ambito do
municipio; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e de servicgos; elaborar planilha de visitas,
examinar os livros e outros atos contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e punicfes, de
acordo com o Codigo Tributario do Municipio; efetuar vistorias em obras e edificacdes conduzidas, a
partir de roteiro de visitas estabelecido, anotando os dados de processo de alvard de construcao,
verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pela prefeitura; informar processos de
alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas;
lavrar autos de infragdo, registrando em livro/documento proprio as irregularidades verificadas, em
conformidade com a legislacdo vigente; informar processos e expedientes sobre a localizagcdo de
atividades comerciais diante da legislacdo em vigor; lavrar termos de interdicdo de obras, registrando
0s motivos e solicitando ao interessado providencias corretiva; realizar levantamentos e pesquisas de
dados e situagdes objeto de fiscalizacdo e efetuando calculos de valores; elaborar relatério; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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CARGO: FISCAL TRIBUTARIO 11

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino médio completo;

b) Outras qualificagdes:

e Excelente capacidade de relacionamento;

e Boa redacéo;

e Excelente habilidade para estabelecer e manter boas relacGes de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacéo ao trabalho;

e Postura ética.

c) Atribuicdes:

Realizar atividades de média e alta complexidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e
contribuicdo de melhoria, impostos imobilirios, tributos mobiliarios e outros, no ambito do
municipio; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos; elaborar planilha de visitas,
examinar os livros e outros atos contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e punicdes, de
acordo com o Cédigo Tributario do Municipio; efetuar vistorias em obras e edificacdes conduzidas, a
partir de roteiro de visitas estabelecido, anotando os dados de processo de alvard de construcéo,
verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pela prefeitura; informar processos de
alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas;
lavrar autos de infragdo, registrando em livro/documento proprio as irregularidades verificadas, em
conformidade com a legislacdo vigente; informar processos e expedientes sobre a localizacdo de
atividades comerciais diante da legislacdo em vigor; lavrar termos de interdicdo de obras, registrando
0s motivos e solicitando ao interessado providencias corretiva; realizar levantamentos e pesquisas de
dados e situacdes objeto de fiscalizacdo e efetuando calculos de valores; elaborar relatério; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia e registro no respectivo orgao de classe;

b) Outras qualificagdes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacao, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Postura ética.

c) Atribuicdes:
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Atividades de natureza especializada envolvendo a prestacdao de assisténcia fisioterapica a populacao
carente em geral; Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condicbes de alta do paciente submetido a estas préaticas de saude; avaliar o estado funcional do
paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagndstico Cinesiologico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre
que necessario e justificado; avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do
Diagndstico Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da amnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do
sinergismo das estruturas anatdbmicas envolvidas; promover acdes terapéuticas preventivas a
instalacBes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos; Avaliar e reavaliar o estado de
saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo da cinética e movimentacédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
enurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccBes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correces de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulacdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e
pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperacdo do puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Reencaminhar pacientes ao médico ou especialidades
quando necessario; Suspender ou modificar os procedimentos fisioterapicos; Atender o paciente
internado, observando prontuarios, para acompanhamento da evolucdo do caso; Realizar visitas
domiciliares, acompanhando passo a passo a recuperacdo do paciente, mudando terapias que melhor
adéquem a patologia do enfermo; Instruir a familia para que possa auxiliar corretamente 0s
movimentos do paciente, bem como, para que tenha condi¢fes de executar exercicios fisicos simples,
facilitando recuperacdo mais rapida e correta; Controlar o registro de dados, observando as anotacgdes
das aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; desenvolver programas
coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; encaminhar as autoridades de
fiscalizacdo profissional, relatorios sobre condicdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou
impeditivas da boa préatica profissional; verificar as condi¢fes técnico-sanitarias das empresas que
oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade; participar de equipes multiprofissionais destinadas
ao planejamento, a implementacéo, ao controle e a execucdo de projetos e programas de a¢fes basicas
de saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area
de atuacdo, nas acOes basicas de salde; participar do planejamento e execugdo de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em saude; participar de oOrgdos colegiados de controle social.
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO: GARI

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizagéo.

b) Outras qualificagGes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

e Habilidades de realizacdo de tarefas manuais de execucdo de média complexidade;

e Boa capacidade de organizacéo, racionalizacao e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Executar os servigos de varricdo dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar
servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servigos de pintura e conservacdo de meio-fio;
executar os servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: INSTRUTOR ESPORTIVO (Acrescentado pela Lei n° 833, de 1° de junho de 2015)

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Curso Superior em Educacéo Fisica com Bacharelado ou Licenciatura Plena;
b) Outras qualificagGes:
e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;
Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢6es de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacao, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;
Postura ética.

c) Atribuicdes: Elaborar, organizar, promover e executar tarefas e projetos esportivos; desenvolver
atividades esportivas e ludicas de formacéo, integracdo e desenvolvimento da comunidade; planejar,
implementar e desenvolver projetos pedagdgicos na area da educacdo fisica infantil; planejar,
implementar e desenvolver programas, projetos e acOes de laser para a terceira idade; planejar,
implementar e desenvolver programas, projetos e agdes esportivas e de laser para 0s espagos publicos
comunitarios; atuar nos ginasios municipais de esportes no acompanhamento de atletas da comunidade
e/ou alunos das rede municipais de ensino inseridos em projetos esportivos; atuar na area de ensino e
pratica esportiva; controle e avaliacdo de rendimento; exercer atividades de orientagdo técnica para o
preparo de equipes; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do
Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagéo da ordem
do ambiente de trabalho; programar e executar atividades de recreagdo esportiva; elaborar relatorios

técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
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ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada,
GRD (Ginastica Ritmica Desportiva), aerobica, alongamentos; participar de atividades desenvolvidas
em datas comemorativas; cumprir a carga horaria estabelecida para o cargo; desempenhar outras
atividades correlatas a funcao.

CARGO: MECANICO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacao.

b) Outras qualificagdes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

e Habilidades de realizacdo de tarefas manuais de execucdo de média complexidade;

e Boa capacidade de organizacéo, racionalizacao e simplificacdo de tarefas;

. Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Supervisionar a guarda e conservacdo dos equipamentos e das ferramentas utilizadas; zelar pela
limpeza e arrumacdo da oficina; orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo consertar
inspecionar e reparar, pecas, maquinas e equipamentos estacionarios, veiculos leves, médios e pesados,
tratores agricolas, implementos agricolas e maquinas, leves, médias e pesadas; fazer soldas elétricas, a
oxigénio e solda mig; converter ou adaptar pecas; fazer conservacao de instalacdes eletro-mecancias;
inspecionar e reparar automdveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessério, unidade ou partes relacionadas, com
motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissao,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de
segmento, desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar
maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; inspecionar, reparar e recuperar sistemas de suspensao e
estabilidade; inspecionar, reparar e recuperar sistemas hidraulicos; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecanico, tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar
servigos de chapeacao e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas nao dispostas acima.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E TRATORES AGRICOLAS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacao.

b) Outras qualificagGes:

Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

Habilidades de realizacdo de tarefas manuais de execugdo de média complexidade;

Boa capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Supervisionar a guarda e conservacdo dos equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza

e arrumagcéo da oficina; orientar e executar tarefas de montagem, reparo e

revisao consertar, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer conservagédo

de instalagcdes eletro-mecancias; inspecionar e reparar, tratores, implementos e maquinas em geral,

inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes
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relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal;
ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidro-vacuos;
inspecionar, reparar e recuperar sistemas de suspenséo e estabilidade; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecanico, tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar
outras tarefas correlatas nao dispostas acima.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Superior em Medicina e registro no respectivo 6rgdo de classe;

b) Outras qualificagGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢6es de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Postura ética.

c) Atribuices:

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucdo, registrar
a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade,
quando necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos
cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacdo, desenvolver a¢des que visem a promocao, prevencao e recuperacdo da
salde da populacdo; participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de salde da
area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar
atividades médicas, acompanhar e avaliar as acfes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo; participar na
elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da
qualidade das acdes de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacéo e
supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes nas unidades publicas de salde em que tal
servigo seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude
situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevencdo e promogédo da
saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; desempenhar
atividades e servigos em Programas de Saude da Familia; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos,
palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em
geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes
de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes
inerentes ao cargo.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Superior em Medicina, Especializacdo em Ginecologia e registro no respectivo 6rgao
de classe;

b) Outras qualificagGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

e Postura ética.

c) Atribuicdes:

Presta assisténcia de sua especialidade a populacdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a
necessidade de licengas aos servidores; Orienta a populacdo em campanhas de prevencdo de saude;
Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Salde; Atender as consultas médicas em
ambulatorio, posto central, postos distritais, unidades mdveis e nas campanhas de saude efetuadas no
interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares

e pré-escolares; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para 0 caso; prescrever 0S
exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras
tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinacGes da Secretaria Municipal da Saude, executar
outras tarefas correlatas ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios,
congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas
em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgaos
e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢fes inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO OBSTETRA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Superior em Medicina, Especializacdo em Obstetricia e registro no respectivo 6rgao
de classe;

b) Outras qualificagdes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Postura ética.

c) Atribuicdes:

Presta assisténcia de sua especialidade a populacdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a
necessidade de licengas aos servidores; Orienta a populacdo em campanhas de prevencdo de salde;
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Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude; Executa outras atividades inerente a sua
especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico. Atender as consultas médicas
em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades mdveis e nas campanhas de salde efetuadas
no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-escolares; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para 0 caso; prescrever 0s exames laboratoriais necessarios;
encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e
dentro das determinacBes da Secretaria Municipal da Saude. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuag&o.
Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas
gerenciais e de prestacbes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e
Municipal. Demais atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Superior em Medicina, Especializacdo em Pediatria e registro no respectivo 6rgédo de
classe;

b) Outras qualificacGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Postura ética.

c) Atribuicdes:

Presta assisténcia de sua especialidade a populacdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a
necessidade de licengas aos servidores; Orienta a populacdo em campanhas de prevencdo de salde;
Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Salde; Executa outras atividades inerente a sua
especialidade ou gue lhe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico. Atender as consultas médicas
em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades méveis e nas campanhas de saude efetuadas
no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-escolares; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios;
encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e
dentro das determinagBes da Secretaria Municipal da Salde. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacao.
Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas
gerenciais e de prestagbes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e
Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Superior em Medicina, Especializacdo em Pediatria e registro no respectivo 6rgéo de
classe;

b) Outras qualificacdes:
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e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;
e Habilidade para estabelecer e manter boas relag@es de trabalho com o publico;
e Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
e Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;
e Postura ética.
c) Atribuicdes:
Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe
multiprofissional, desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a
industrializacdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condic¢Ges sanitarias de consumo,
visando prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da salde publica;
inspecionar a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de
controle sanitario, promovendo orientacdo técnico-higiénico-sanitaria da producdo ao consumo desses
produtos, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagédo
condi¢des de inocuidade dos alimentos; participar de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, visando a reducdo da morbimortalidade causada por essas doencas;
promover a educacdo sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar
da area de inspecdo, proferindo palestras e orientando a populacdo em geral e grupos especificos
quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como, o controle e profilaxia
de zoonoses para prevenir doencas; organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;
proceder andlise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando 0s programas zoonoses,
de higiene e controle de alimentos; fiscalizar matadouros, acougues e comércio em geral, buscando e
exigindo alimentacdo de boa qualidade a populagdo em geral; coordenar-se com 6rgdos sediados no
municipio, tais como EMATER e outros buscando parceria para a melhoria da saide e melhor
qualidade do rebanho no Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das
determinacfes da Secretaria Municipal da Salde. Participar quando determinado ou permitido de
cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua &rea de atuacdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais
e de prestacbes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuicGes inerentes ao cargo.

CARGO: MERENDEIRA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacéo.

b) Outras qualificagdes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

Habilidades de realizagéo de tarefas manuais de execucgéo;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizagdo, racionalizagéo e simplificagdo de tarefas;
e Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicdes:
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Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de duracdo; seguir um cardapio
diversificado, fornecendo a funcionarios e criancas uma alimentacdo adequada e de acordo com a faixa
de idade e alimentos disponiveis; preparar as refeicbes dentro dos cuidados de higiene e
aproveitamento dos alimentos; destinar o lixo adequadamente; lavar as médos antes de manusear 0s
alimentos; distribuir a alimentacdo no horéario pré-estabelecido ou quando solicitado; manter a higiene
pessoal (unhas aparadas, protecdo na cabeca); responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e controle
de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material; preparar a quantidade de alimentacdo de
acordo com o numero de pessoas presentes; conferir a quantidade e o estado de conservacdo da
alimentacdo recebida, verificando prazo de validade, tempo de duracdo e solicitando a devolucéo
quando ndo estiverem de acordo com as especificacfes e normas vigentes; efetuar a esterilizacdo de
mamadeiras, chupetas e demais utensilios; controlar a quantidade de alimentos consumidos,
solicitando reposicdo quando necessario; promover a realizacdo de um cardapio diversificado para as
refeices, observando as peculiaridades dos consumidores e disponibilidade existente; desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: MOTORISTA V

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Minimo 42 Série do Ensino Fundamental;

b) Outras qualificacGes:

Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria Minima “B”;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Curso de direcdo defensiva;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacéo de tarefas;

Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitacdo, de
transporte de passageiros ou ndo, de transporte de materiais em geral, de transporte de pacientes
ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de transporte de alunos em geral, observando as normas do
Codigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha
prépria os horéarios, quilometragem, percurso realizado e outras informacdes, para fins de controle;
verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com relacdo a combustivel, agua, bateria, pneus,
etc, solicitando as providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de
pneus, quando necessario, utilizando ferramentas préprias, e providenciando 0s consertos respectivos;
lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o
acompanham no carregamento e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de
emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc;
elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizacdo do veiculo, especificando em formulério
proprio a quilometragem rodada, servigcos executados e outros dados necessarios; desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: MOTORISTA VII

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
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a) Escolaridade: Minimo 42 Série do Ensino Fundamental;

b) Outras qualificagdes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria minima “C”;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Curso de direcdo defensiva;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relagédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitacdo, de
transporte de passageiros ou ndo, de transporte de materiais em geral, de transporte de pacientes
ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de transporte de alunos em geral, carga e coleta de lixo;
zelar pela Manutencéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo
consertos emergenciais necessarios; operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de
caminhdes, observar as normas do Codigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e
chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horérios, quilometragem, percurso realizado e
outras informacdes, para fins de controle; verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com
relacdo a combustivel, dgua, bateria, pneus, etc., solicitando as providencias necessarias para 0 seu
perfeito funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias,
e providenciando 0s consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua
responsabilidade; orientar e auxiliar 0s ajudantes que 0 acompanham no carregamento e
descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca
de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc.; elaborar periodicamente mapa
demonstrativo de utilizacdo do veiculo, especificando em formulario proprio a quilometragem rodada,
servigos executados e outros dados necessarios; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
Realizar corso de transporte escolar e curso de transporte de emergéncia.

CARGO: MOTORISTA VEICULOS LEVES

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Minimo 42 Série do Ensino Fundamental;

b) Outras qualificacGes:

Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria Minima “B”;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Curso de direcdo defensiva;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitacdo, de
transporte de passageiros ou ndo, de transporte de materiais em geral, de transporte de pacientes
ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de transporte de alunos em geral, observando as normas do
Caodigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha
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prépria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informacdes, para fins de controle;
verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus,
etc, solicitando as providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de
pneus, quando necessario, utilizando ferramentas prdprias, e providenciando os consertos respectivos;
lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o
acompanham no carregamento e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de
emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc;
elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizacdo do veiculo, especificando em formulério
préprio a quilometragem rodada, servicos executados e outros dados necessarios; desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: MOTORISTA VEICULOS LEVES A PESADOS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Minimo 42 Série do Ensino Fundamental;

b) Outras qualificacGes:

Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Curso de direcdo defensiva;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitacdo, de
transporte de passageiros ou ndo, de transporte de materiais em geral, de transporte de pacientes
ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de transporte de alunos em geral, carga e coleta de lixo;
zelar pela Manutencéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo
consertos emergenciais necessarios; operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de
caminhdes, observar as normas do Cddigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e
chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e
outras informacdes, para fins de controle; verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com
relacdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc., solicitando as providencias necessarias para 0 seu
perfeito funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas préprias,
e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua
responsabilidade; orientar e auxiliar 0s ajudantes que 0 acompanham no carregamento e
descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca
de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc.; elaborar periodicamente mapa
demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem rodada,
servigos executados e outros dados necessarios; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
Realizar corso de transporte escolar e curso de transporte de emergéncia.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Superior em Nutri¢do e registro no respectivo 6rgao de classe.
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b) Outras qualificagGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relac@es de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

e Postura ética.

c) Atribuicoes:

Acompanhar e orientar os servicos de alimentacdo em creches e Orgaos da prefeitura municipal;

proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria;

participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico - nutricionais bioquimicos e

antropomeétricos; colaborar na programacdo e realizacdo do levantamento dos recursos humanos

disponiveis e respectiva qualificacdo, para a execucdo de programas de assisténcia e educacdo

alimentar; orientar a execucdo de projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal

técnico e auxiliar; pesquisar informagdes técnicas especifica e preparar, para divulgacdo, informes

sobre higiene da alimentacdo, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e

quantitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; orientar o

trabalho do pessoal técnico e auxiliar; participar, em sua area especifica, da elaboracdo de programas

de assisténcia a populacdo; propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de educacgdo e assisténcia

alimentar visando a protecdo materno-infantil; fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e

providenciar sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos servi¢os de nutricdo; orientar

cozinheiros e auxiliares na correta preparacao e apresentacdo dos cardapios; orientar o abastecimento

dos refeitorios e a limpeza e correta utilizacdo dos utensilios; assessorar autoridades superiores em

assuntos de sua especialidade e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; fornecer dados

estatisticos de suas atividades; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Participar quando

determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua

area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter

atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo

Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Outras qualificacGes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

e Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria minima “C”;

e Disponibilidade para trabalhos extras;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relagcdes de trabalho com o publico;

o Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) AtribuicGes:

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; Operar veiculos motorizados
caracterizados como tratores agricolas em todos os seus modelos e espécies e outros equivalentes;
Executar: servicos de preparo de solo, subsolar, gradear e proceder a regulagem dos implementos
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necessarios para tal execugdo; servigos de plantio sistema no direto e convencional, regulagem de
semeadouras/adubadouras, cultivo minimo e pré-germinado; servi¢cos com raspadeiras hidraulicas,
regulagem destes equipamentos, construcao de micro e pequenos agudes; servigos de rocada em campo
nativo e demais terrenos, servicos de fenagem desde o corte secagem e enfardamento, servigos de
correcdo de solo operando maquinas e implementos de distribuicdo de adubos quimicos, organicos,
calcario e nitrogénios diversos, etc., servicos de silagem; efetuar servigos bésicos relacionados a
mecanica de trator agricola, cuidar de sua limpeza e conservacao, zelar pelo bom funcionamento de
todos os equipamentos utilizados assim como a regulagem para operagdo destes. Operar trator de
pneus providos de pad mecanica, Demais atribui¢Bes inerentes ao cargo.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS

a) Escolaridade: Alfabetizacao

b) Outras qualificacGes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicagéo;

e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”’;

e Disponibilidade para trabalhos extras;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba mdvel, conduzindo-a e
operando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos, operar maquinas a motor, tais como P& Carregadeira, Tratores de Esteira e de
Pneus, Moto Niveladoras, Retro Escavadeiras, Rolos Compressores, carro plataforma, e outras
maquinas rodoviarias e agricolas; executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas
e cortar taludes, proceder escavacgdes; transporte de terra, compactacdo, aterro, acgudes, represas,
aterros, bueiros, terraplanagem para construcgdes, nivelamento de solo, levantamento de micro-bacias,
bases larga, lavrar e discar terras, afrouxamento de cascalho, destoca de derrubadas legais e com
autorizacdo dos Orgdos competentes, levantamento de estradas, rebogue de veiculos em situacdes de
atoleiros, cascalhamento de estradas, abrir e fechar valas para instalagédo de esgotos e encanamentos
remocdo de barrancos, retirar e colocar manilhas, base para asfaltamento, executar servicos na area
rural do Municipio, e outros trabalhos possiveis de serem executados pelas maquinas; auxiliar no
conserto de maquinas, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bem
funcionamento; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Outras qualificagdes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacdo;

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”;

Disponibilidade para trabalhos extras;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
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e Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; Operar veiculos motorizados
caracterizados como tratores agricolas em todos os seus modelos e espécies e outros equivalentes;
Executar: servigos de preparo de solo, subsolar, gradear e proceder a regulagem dos implementos
necessarios para tal execucdo; servicos de plantio sistema no direto e convencional, regulagem de
semeadouras/adubadouras, cultivo minimo e pré-germinado; servi¢cos com raspadeiras hidraulicas,
regulagem destes equipamentos, construcao de micro e pequenos agudes; servigos de ro¢ada em campo
nativo e demais terrenos, servicos de fenagem desde o corte secagem e enfardamento, servicos de
correcdo de solo operando maquinas e implementos de distribuicdo de adubos quimicos, organicos,
calcario e nitrogénios diversos, etc., servicos de silagem; efetuar servigos basicos relacionados a
mecanica de trator agricola, cuidar de sua limpeza e conservacao, zelar pelo bom funcionamento de
todos os equipamentos utilizados assim como a regulagem para operacao destes. Operar trator de
pneus providos de pa mecéanica, Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

a) Escolaridade: Alfabetizacao

b) Outras qualificacGes:

Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”;

Disponibilidade para trabalhos extras;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba movel, conduzindo-a e
operando seus comandos de corte e elevagédo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos, operar maquinas a motor, tais como P4 Carregadeira, Tratores de Esteira e de
Pneus, Moto Niveladoras, Retro Escavadeiras, Rolos Compressores, carro plataforma, e outras
maquinas rodoviarias e agricolas; executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas
e cortar taludes, proceder escavagOes; transporte de terra, compactacdo, aterro, agudes, represas,
aterros, bueiros, terraplanagem para construcgdes, nivelamento de solo, levantamento de micro-bacias,
bases larga, lavrar e discar terras, afrouxamento de cascalho, destoca de derrubadas legais e com
autorizacdo dos Orgdos competentes, levantamento de estradas, reboque de veiculos em situacdes de
atoleiros, cascalhamento de estradas, abrir e fechar valas para instalagédo de esgotos e encanamentos
remocdo de barrancos, retirar e colocar manilhas, base para asfaltamento, executar servigos na area
rural do Municipio, e outros trabalhos possiveis de serem executados pelas maquinas; auxiliar no
conserto de maquinas, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bem
funcionamento; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Alfabetizacéo.
b) Outras qualificacdes:
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e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;

e Habilidades de realizacédo de tarefas manuais de execucéo;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;
e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

a6-6arge-

c) Atribuicdes:

Atividades de natureza semi-qualificada envolvendo a execucdo de servigos de construgdo civil como:
preparacdo de massas, argamassas, traco de concreto, de ferragens, para estrutura, armacéo e vigas,
pilares, balancos e marquises, lajes; recebimento de material inspecdo de quantidade e qualidade;
assentar tacos, azulejos e pastilhas , pisos de ceramicas e outros diversos tipos de alvenaria; executar
trabalhos de pavimentacdo, Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes,
colunas, vigas, reboco, passeios, meio - fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugéo
de tarefas que foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario para
executar o servi¢o, emassar e regularizar paredes e esquadrias; entender de projetos elétricos e
estruturais; realizar a instalacdo e manutencdo de portas, janelas e telhados; instalacdo e manutencao
de aparelhos sanitarios; pequenos reparos em tubulaces e sistemas hidraulicos; realizar pequenas
reformas estruturais, bem como promover o seu respectivo dimensionamento; manutencdo e reparos
eventuais em bocas-de-lobo, dentre outras atividades correlatas ao cargo e necessarias para a
efetivacdo de suas tarefas fins. (NR)” (Alterado pela Lei n® 1110, de 17 de marco de 2022).

CARGO: PORTEIRO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacdo

b) Outras qualificagGes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicagéo;

Habilidades de realizagéo de tarefas manuais de execucgéo;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢fes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos patios, corredores
e garagens e procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as

demais ao destino solicitado; garantir o cumprimento das disposicdes internas e legais; Encarregar-se
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da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos servidores, recebendo-as
e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Manter
servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua dos prédios publicos a que Ihe forem
conferidos; Acender e apagar as luzes das partes comuns dos prédios publicos, observando os horarios
e/ou necessidades; Auxiliar no servico de seguranca interna dos prédios publicos; Usar o uniforme e
cuidar bem dele quando lhe for exigido; Tratar todos os servidores e municipes ou visitantes, com
respeito e urbanidade; Ausentar-se da portaria, para execucdo de outros servigos, somente com
conhecimento e autorizacdo da chefia imediata; Evitar entreter-se em conversas e brincadeiras, com
colegas de servico, ou visitantes, que venham a prejudicar a atencdo devida ao servigco; Auxiliar,
quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo gque em servigco que nao seja o de portaria;
Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo

CARGOASSESSORJURIBICO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO (Alterado pela Lei n° 792, de 27 de agosto de 2014)

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Curso de Bacharelado em Direito e registro no respectivo 6rgdo de classe.

b) Outras qualificacGes:

e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

e Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

e Postura ética.

c) Atribuices:

Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacao; defender judicial e extrajudicialmente
o0s interesses da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio; proceder a execucdo e a
cobranca extrajudicial da divida ativa do Municipio; prestar consultoria e assessoramento juridico no
ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio; analisar a legislacdo e orientar
a sua aplicacdo no ambito da Instituicdo; exercer o controle de legalidade dos atos da administracéo
publica municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo, regulamentos, doutrina e
jurisprudéncia; proceder a organizagdo do arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizacéo;
analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Municipio;
propor agles judiciais; analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades
normativas; analisar proposi¢cfes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; emitir
informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio; auxiliar nos
trabalhos das comissGes instituidas; preparar relatorios, planilhas, informacfes para expedientes e
processos sobre matéria propria do orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de
decisdo superior; atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos programas de
informatica; elaborar relatérios; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (Acrescentado pela Lei n° 792, de 27 de agosto de 2014)

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
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a) Escolaridade: Superior em Psicologia e registro no respectivo 6rgéo de classe;
b) Outras qualificagdes:
e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;
e Habilidade para estabelecer e manter boas relag@es de trabalho com o publico;
e Capacidade de organizagéo, racionalizacao e simplificacdo de tarefas;
e Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;
e Postura ética.
e Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; postura ética em seu comportamento.
c) Atribuicdes:
Executar servigos e atendimento na area de psicologia publica, atuando tanto no atendimento na Rede
de Saude Municipal (psic6logo), quanto em atendimento a Rede Municipal de Ensino, com alunos
necessitados de atencdo e/ou tratamento psicolégico (Psiclogo Educacional) ou em atendimento na
area de Assisténcia Social (Psicdlogo Assistencial), auxiliando e assessorando em programas e
projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Proceder a formulacdo de
hipGtese e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratério e de outra natureza para obter elementos relevantes para o estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e
tratamento psicoldgico de certos distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus conhecimentos e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais
observando as condicdes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento,
selecdo treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacfes, a
fim de fornecer dado a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicos de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao
professor; reunir informac@es a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos
em testes e exames, para fornecer a médico psiquiatras analises e subsidios indispensaveis ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de
propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras
tarefas correlatas ao cargo. Executar tarefas especificas de acordo com coordenagéo superior.
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CARGO: PSICOLOGO ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Superior em Psicologia e registro no respectivo 6rgéo de classe;
b) Outras qualificages:
e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;
Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢6es de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;
Postura ética.
Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; postura ética em seu comportamento.
c) Atribuicdes:
Executar servicos e atendimento na area de psicologia publica, atuando no atendimento na area de
Assisténcia Social (Psicologo Assistencial), auxiliando e assessorando em programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Proceder a formulacdo de hipotese e a
sua comprovacao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de
outra natureza para obter elementos relevantes para o estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e
tratamento psicoldgico de certos distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus conhecimentos e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais
observando as condicdes de trabalho e as func@es e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para identificar as
aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento,
selecdo treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacOes, a
fim de fornecer dado a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicos de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao
professor; reunir informac@es a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos
em testes e exames, para fornecer a médico psiquiatras analises e subsidios indispensaveis ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
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tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de
propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras
tarefas correlatas ao cargo. Executar tarefas especificas de acordo com coordenagéo superior.

CARGO: PSICOLOGO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Superior em Psicologia e registro no respectivo 6rgao de classe;
b) Outras qualificagGes:
e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;
Habilidade para estabelecer e manter boas relacées de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;
Postura ética.
Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; postura ética em seu comportamento.
c) Atribuicdes:
Executar servigos e atendimento na area de psicologia publica, atuando no atendimento na Rede
Municipal de Ensino, com alunos necessitados de atencdo e/ou tratamento psicolégico (Psicélogo
Educacional); Proceder a formulacdo de hipdtese e a sua comprovacdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de outra natureza para obter elementos relevantes
para 0 estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais
e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificacdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamento psicélogico de certos distdrbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrGes normais de
comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus conhecimentos e
pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na
elaboracdo de analises ocupacionais observando as condi¢Ges de trabalho e as funcGes e tarefas tipicas
de cada ocupacdo, para identificar as aptidGes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis
com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo
profissional; efetuar o recrutamento, selecdo treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagoes, a fim de fornecer dado a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivac¢do no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para
0 estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e determinacdo de
caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagBes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médico
psiquiatras analises e subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
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interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momenténeas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar
motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Executar tarefas especificas de acordo com coordenacao superior.

CARGO: PSICOLOGO ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Superior em Psicologia e registro no respectivo 6rgéo de classe;
b) Outras qualificagdes:
e Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;
Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢6es de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacéo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;
Postura ética.
Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva; postura ética em seu comportamento.
c) Atribuicdes:
Executar servigos e atendimento na area de psicologia publica, atuando no atendimento na Rede de
Saude Municipal (psicologo); Proceder a formulacdo de hipotese e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de outra natureza para obter
elementos relevantes para o estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos
de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus
conhecimentos e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptid@es, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elaboracdo de analises ocupacionais observando as condicdes de trabalho e as funcdes e
tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no
campo profissional; efetuar o recrutamento, selecdo treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dado a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientagcdo individual, atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivac¢do no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para
0 estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e determinacdo de
caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informacBes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médico
psiquiatras analises e subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
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interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momenténeas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar
motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Executar tarefas especificas de acordo com coordenacao superior.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Curso Completo em Técnico em Agropecuaria ou Técnico Agricola e registro no
respectivo orgao de classe (CREA);
b) Outras qualificacGes:
e Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Postura ética.

Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva;

Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria "B"; pessoa de facil relacionamento e de capacidade
erceptiva; postura ética em seu comportamento.
c) Atribuicdes:
Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacdo de assisténcia técnica aos Produtores
Rurais, elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural; realizar visitas
técnicas nas propriedades rurais; Prestar assisténcia e orienta¢do aos agricultores e pecuaristas, bem
como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, conservacdo e protecdo do solo;
manutencdo da agua. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de
conservacdo do solo com préaticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do
plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacdo e preparo da terra; informar aos
lavradores sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada
lavoura, bem como a manutencdo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo
demonstracdes de praticas sobre métodos de vacinacao, de criacdo e contencao de animais, bem como
sobre processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas
préticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios |,
aplicando injecOes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentacdo
zootécnica; realizar a inseminagdo artificial; colaborar na organizacdo de exposicles rurais;
acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar
orientacdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir veiculos
da municipalidade quando da realizacdo de servigos publicos desde que devidamente habilitado e
dentro dos limites do Municipio, Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Visitar
propriedades rurais. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura.
Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producdo agropecuéria. Desenvolver
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tecnologias adaptadas a producdo agropecudria, disseminar producdo organica. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Curso técnico em contabilidade e registro no respectivo 6rgdo de classe (CRC);

b) Outras qualificages:

e Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢6es de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

Postura ética.

Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva,;

Conhecimentos e experiéncia em contabilidade publica e geral;

Nocoes de Legislacdo Federal. Estadual, relativas a sua area de atuacg&o;

Capacidade para liderar equipe e realizar célculos de contabilidade publica.

c) Atribuicdes:

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de
suas atribuicdes; Classificar e digitar toda a documentacdo contébil; Elaborar balancetes mensais,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das variacGes Ativas e passivas, comparativo
da receita e despesa orcada com a realizada; Preparar os Relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da
Execucdo Orcamentéria; Fazer a elaboracdo de prestacGes de contas para o Tribunal de Contas do
Estado; Realizar a conciliacdo Bancaria; Emitir extratos bancéarios diarios para acompanhamento e
conciliacdo bancaria; Fazer programacdo de Contas a pagar através de controle financeiro; Fazer a
conferéncia a partir dos balancetes para controle, acompanhamento e fechamento mensal; Alimentar 0s
Sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e
Municipal; Elaborar em conjunto com membros da comissdo de Planejamento Municipal o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei de Or¢camento Anual; Apurar 0s custos de obras e
servicos; efetuar lancamentos contabeis, patrimoniais e financeiros, assim como preencher formularios
e fichas; escriturar registros fiscais, transcrever e responsabilizar-se por redacdo oficial leis, decretos e
atos administrativos, dentre outros, conforme coordenacao superior; preencher guias de recolhimento
oriundos de obrigacdes patronais; organizar planos de arquivo e demais sistemas necessarios ao
desempenho de fungdes; colaborar na elaboragdo dos planos, programas e projetos de interesse do
municipio e de sua area de atuacdo; Em caso de impedimento do Contador, coordenar e assumir
temporaria e extraordinariamente a responsabilidade técnica contabil mediante determinacdo superior
até que se regularize a situacao; Executar tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) Escolaridade: Curso técnico em enfermagem e registro no respectivo 6rgdo de classe (COREN);
b) Outras qualificagdes:
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e Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;

e Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relag@es de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;

e Postura ética.

e Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva;

c) Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do Municipio; participar das atividades
de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da
organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;
colaborar na elaboracdo das escalas de servicos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de
relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acGes de salde; colaborar em
pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e
reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo
com a normatizacdo do servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de
vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;
orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

CARGO: TELEFONISTA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino Fundamental

b) Outras qualificacGes:

e Boa redacéo;

Préatica de computacéo e digitacao;

Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢6es de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva;

Habilidade para lidar com centrais telefonicas.

c) Atribuicdes:

Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os
ramais solicitados; controlar as ligacOes interurbanas do orgdo, registrando em formulario préprio a
data, local, nome do solicitante, etc., para fins de controle; Anotar e transmitir recados, Elaborar e
atualizar agenda telefénica, Operar computadores, digitar dados e formatar, imprimir e digitar
documentos, confeccionar e atualizar agenda de ndmeros telefonicos de interesse do 6rgéo,
classificando dados, para facilitar o trabalho de consulta; receber, anotar e transmitir recados aos

81



funcionarios; transferir e receber documentos através do aparelho de fax; proceder a limpeza do
aparelho telefénico ou pabx, fax, etc. e providenciar reparos quando necessario; desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: VIGIA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacdo

b) Outras qualificacdes:

e Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacéo;
Habilidades de realizagéo de tarefas manuais de execucgéo;

e Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

e Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

e Responsabilidade em relacédo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Efetuar rondas; fazer registro de quaisquer ocorréncias que indiqguem infracdo das normas de
seguranca nos prédios publicos do municipio; exercer a guarda e seguranca de patrimoénio publico
municipal; vigiar prédios, depdsitos de materiais ou &reas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos,
incéndios e depredacfes; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; percorrer as
dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; abrir e fechar portas
e portdes, responsabilizando - se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar
visitas dentro de horérios estabelecidos; vistoriar linhas de transmissdao de energia elétrica, a fim de
fiscalizar seu estado de conservacdo, localizar defeitos, repara-lo ou comunicé-los a eletricistas
encarregados de sua reparacao; investigar anormalidades, tomando as providéncias que 0 caso exigir;
receber e transmitir recados; desempenhar tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Outras qualificages:

Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacao;

Habilidades de realizacdo de tarefas manuais de execuc¢ao;

Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;

Capacidade de organizacao, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacéo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Fiscalizar habitacOes e estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se os estabelecimentos
comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior
completa na area da salde; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associagOes, hotéis, moteis e congéneres; fiscalizar as condi¢fes sanitarias das
instalagdes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢des sanitarias das
ligagcdes de &gua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e
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congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congeéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios,
necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e
aguas minerais; encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo
sanitéaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir
autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar
diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacéo especifica; executar e/ou participar
de acOes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencéao
a Saude, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;
fazer cumprir a legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia
do Municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em
decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir voto nos processos relativos
aos creditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais
Sanitérios; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar
Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos, que sera entregue para conferéncia em data
determinada por norma de servico. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar
e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢Ges inerentes ao cargo.

CARGO: ZELADORA

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Escolaridade: Alfabetizacao.

b) Outras qualificagdes:

Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacao;

Habilidades de realizacdo de tarefas manuais de execucdo de média complexidade;

Boa capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;

Responsabilidade em relacdo ao trabalho.

c) Atribuicdes:

Varrer, limpar; realizar trabalhos de jardinagem e assemelhados; realizar trabalho de limpeza e
higienizacdo de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos, e outros de interesse da
administracdo do servigco publico; transportar moveis e utensilios de escritorio; realizar e auxiliar em
servicos de copa e cozinha, cozinhando, lavando, preparando, limpando e outras atividades analogas e
conexas; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO V

RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

(Alterado pela Lei n° 771, de 28 de marco de 2014)
(Alterado pela Lei n° 792, de 27 de agosto de 2014)
(Alterado pela Lei n® 833, de 1° de junho de 2015)

(Alterado pela Lei n° 930, de 10 de outubro de 2017)

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO Simbolo
1 — Chefe de Gabinete CC-1
2 — Assessor Consultivo de Assuntos Juridicos CC-1
3 — Assessor Contabil e de Gestdo Administrativa CC-1
4- Orgdo Central de Controle Interno CC-1
Il - ORGAOS AUXILIARES Simbolo

1 — Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Agente Politico

1.1. Diretor do Departamento de Habitacdo e Patriménio

CC-2

1.2. Diretor do Departamento de Administragdo e Planejamento CC-2
1.3. Diretor do Departamento de Controle de Frotas CC-2
1.4. Diretor do Posto de Identificacdo, Junta Militar e Transito CC-2
1.5. Coordenador do Setor de Projetos Especiais e Obtencdo de Recursos Externos | CC-3
1.6. Coordenador do Setor de Folha de Pagamento e Registro Ponto Funcional CC-3
1.7. Assistente de Gabinete de Secretario de Administracdo e Planejamento CC-3

2 — Secretario Municipal de Finangas

Agente Politico

2.1. Diretor do Departamento de Contabilidade

CC-2

2.2. Diretor do Departamento de Arrecadagéo e Tributacdo CC-2
2.3. Diretor do Departamento de Licitacbes e Compras CC-2
2.4. Coordenador do Setor de Empenho CC-3
2.5. Coordenador do Setor Compras e Recebimento de Materiais CC-3
2.6. Assistente de Gabinete de Secretario Municipal de Financas CC-3
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111 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

1 — Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes

Agente Politico

1.1. Diretor da do Departamento de Educacéo

CC-2

1.2. Diretor do Departamento de Cultura CC-2
1.3. Diretor do Departamento de Esportes CC-2
1.4. Coordenador do Setor de Creches e Merenda Escolar CC-3
1.5. Coordenador do Setor de Transporte Escolar CC-3
1.6. Assistente de Gabinete de Secretario Municipal de Educacdo, Cultura | CC-3

Esportes

2 — Secretario Municipal de Saude

Agente Politico

2.1. Diretor do Programa Salde da Familia

CC-2

2.2. Diretor do Departamento de Saude CC-2
2.3. Diretor do Departamento de Saneamento Basico CC-2
2.4. Coordenador do Setor de Enfermagem CC-3
2.5. Coordenador do Setor de Vigilancia Sanitaria CC-3
2.6. Assistente de Gabinete de Secretario Municipal de Satde CC-3

3 — Secretario Municipal de Assisténcia Social

Agente Politico

3.1. Diretor do Departamento de Servigos de Protecdo Bésica

CC-2

3.2. Diretor do Departamento de Servicos de Protecdo Social Especial de Média e | CC-2
Alta Complexidade

3.3. Diretor do Departamento de Assisténcia & Crianca e ao Adolescente e Casa | CC-2
Abrigo

3.4. Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS CC-3
3.5. Coordenador do Setor de Atendimento a Familia e ao Idoso CC-3
3.6. Assistente de Gabinete de Secretario Municipal de Assisténcia Social CC-3

4 — Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

Agente Politico

4.1. Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo

CC-2

4.2. Diretor do Departamento de Servigos Publicos

CC-2
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4.3. Diretor do Departamento de Manutengéo e Mecénica CC-2
4.4. Coordenador do Setor de Maquinas CC-3
4.5. Coordenador do Setor de Limpeza Publica CC-3
4.6. Assistente de Gabinete de Secretario Municipal de Obras e Urbanismo CC-3

5 — Secretario Municipal da Agricultura e Gestao Ambiental

Agente Politico

5.1. Diretor do Departamento de Agricultura

CC-2

5.2. Diretor do Departamento de Pecuéaria CC-2
5.3. Coordenador do Setor de Apoio ao Produtor Rural CC-3
5.4. Coordenador do Setor de Inspecdo Municipal CC-3

6 — Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Agente Politico

6.1 Assistente de Gabinete de Secretario de Industria e Comércio

CC-3

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA Simbolo
1 — Administrador Distrital CC-2
2 — Coordenador de Servicos Distrital CC-3
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5 ANEXO VI _
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Acrescentado pela Lei n° 930, de 10 de outubro de 2017)

CARGO: CHEFE GABINETE

Atribuicdes: Assessorar 0 Prefeito nas suas relacbes com os municipes, autoridades federais, estaduais
e municipais; atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as aos 6rgaos competentes,
para solucédo de seus problemas e reivindicacfes; marcar e controlar as audiéncias do Prefeito; elaborar
e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito; sugerir medidas tendentes a
melhoria das relacfes da Prefeitura para com o publico em geral; representar oficialmente o Prefeito e
coordenar suas aclGes nos aspectos politico e social;, coordenar as relagbes do Executivo com o
Legislativo, providenciando os contatos com o0s vereadores; acompanhar o andamento das
providéncias determinadas pelo Prefeito; organizar e manter arquivo de documentos e papéis que
sejam enderecados ao Prefeito; fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de carater
oficial realizados pelo Prefeito, coordenando as providéncias que se fizerem necesséarias; programar e
coordenar as solenidades oficiais; dirigir o cerimonial do Prefeito; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Prefeito.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: Avaliar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio de Sdo Pedro
do Iguagu e das entidades; comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficicia, & eficiéncia, e a efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da administracdo municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; comprovar a legitimidade dos atos
de gestdo; exercer o controle das operaces de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio de Sdo Pedro do lguacu; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; realizar o controle dos limites e das condic¢Oes para inscricdo de despesas em Restos a
Pagar; exercer a fiscalizacdo nas areas administrativa, gestdo de pessoal, contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de S&o
Pedro do Iguacu e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade, e aplicacdo das subvences e renlncia de receitas e impactos orcamentarios; efetuar o
controle das atividades e da execucdo orgamentaria, compreendendo:

a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacdo da receita ou a realiza¢do da despesa, 0 nascimento
ou a extincdo de direitos e obrigacdes; a fidelidade funcional dos agentes da administracéo
responsaveis por bens e valores publicos; o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos
monetarios e em termos de realizacdo de obras e prestacdo de servigos; 0 exame das fases de execugédo
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos; o controle sobre a execugéo
da receita bem como das operacGes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depositos de
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caucdes e fiancas; examinar a escrituracdo contabil e a documentacédo a ela correspondente; exercer a
fiscalizagdo do cumprimento da Lei Complementar Federal N° 101, de 04 de maio de 2000, com
énfase no que se refere a: aos limites e condicOes para realizacdo de operacOes de crédito e inscricao
em Restos a Pagar; a supervisdo das medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos Artigos 22 e 23, da Lei Complementar Federal N° 101, de 04 de maio
de 2000; a tomada de providencias, conforme o disposto no Art. 31 da Lei Complementar Federal N°
101, de 04 de maio de 2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites; ao controle da destinacédo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricGes constitucionais e Lei Complementar Federal N° 101, de 04 de maio de 2000;
cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo Municipal; a observancia dos limites maximos
das despesas com pessoal e Vereadores dos poderes Legislativo e Executivo Municipal, nos termos da
Constituicdo Federal e Lei Federal; aos critérios adotados para limitacdo de empenhos e movimentacéao
financeira, segundo os critérios definidos na Lei de Diretrizes Orcamentéarias, tendo em vista a receita
ndo comportar o cumprimento das metas de resultados priméario ou nominal estabelecidos no Anexo de
Metas Fiscais; controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar o
alcance dos indices fixados, constitucionalmente, para a educacdo e a saude; cientificar as autoridades
responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administracdo municipal direta,
fundos especiais, autarquias e fundagdes; emitir parecer prévio sobre as contas anuais para cada
entidade da administracdo direta, fundos especiais, autarquias e fundacdes e envia-lo ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand; acompanhar e avaliar o processo de fixacdo dos subsidios dos agentes
politicos dos poderes Legislativo e Executivo Municipal; observar os descontos nos subsidios dos
Vereadores e vencimentos dos Servidores da Camara Municipal, das Contribui¢Ges Previdenciérias e
Imposto de Renda, bem como os seus recolhimentos, inclusive os encargos patronal, nos termos da
Constituicdo Federal e Leis Federais.

CARGO: ASSESSOR CONSULTIVO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuicdes: assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas questdes juridicas ligadas ao Poder
Executivo Municipal; Fornecer ao Prefeito pareceres juridicos, escritos e/ou verbais, referente aos atos
e acOes da Administracdo Municipal visando resguardar o controle da legalidade dos atos da
Administracdo Municipal, para que ocorram dentro das normas legais e em obediéncia, especialmente,
ao regramento do Direito Administrativo; Orientar ao Prefeito quanto as demandas judiciais, tanto nos
aspectos preventivos quanto na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando
resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes na Administracdo Municipal;
Auxiliar na elaboragdo de despachos interlocutérios e decisorios a ser proferido pelo Prefeito
Municipal, nos processos encaminhados a sua apreciacdo; Assessorar, de forma técnica-juridica, o
Prefeito Municipal no encaminhamento de projetos de leis, mensagens de veto e demais proposicoes
do Poder Executivo a Camara Municipal de Vereadores, acompanhando os prazos de tramitacdo dos
projetos e proposicdes enviadas pelo Poder Executivo; Assessorar o Prefeito Municipal na elaboragéo
de atos normativos, Decretos, Resolugdes, Instru¢cbes Normativas e outros documentos de natureza
juridica; Realizar estudos e pesquisas, de forma técnica-juridica, por solicitacdo do Prefeito Municipal,
exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CONTABIL E GESTAO ADMINISTRATIVA
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AtribuicBes: Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnica contébil e/ou
administrativa; Emitir parecer sobre matéria submetida a sua apreciacdo; acompanhamento do
planejamento orgamentario, objetivando alcangar a exceléncia no desenvolvimento das funcdes
institucionais; articular-se com a Administracdo Municipal, visando a tomada de providencias, coleta
de dados e informacbes necessarios a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias, Plano Plurianual
e Lei Orcamentaria Anual; assessorar na elaboracdo de estratégias de gestdo das atividades inerentes
de cada departamento visando o planejamento administrativo e financeiro das Secretarias Municipais
para melhor gestéo e aplicacdo de recursos; assessorar o Prefeito Municipal na andlise e fiscalizacéo da
aplicacdo dos recursos programados para cada Exercicio Financeiro; assessorar o Prefeito Municipal
em ac0Oes correlatas a programacéo financeira e gestao administrativa.

CARGO: ADMINISTRADOR DISTRITAL

AtribuicBes: Coordenar e inspecionar periodicamente 0s servigos em execucao no Distrito pelos 6rgéos
da Prefeitura, comunicando ao Prefeito qualquer irregularidade, omisséo ou falta; chefiar e fiscalizar as
condicdes de uso e funcionamento no Distrito, de estradas, pontes, pracas, jardins, ruas e avenidas;
chefiar a vistoriados proprios municipais, encaminhar ao Prefeito relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas pelos 6rgdos da Prefeitura no Distrito; manter estreito contato com a Secretaria de
Administracdo e Planejamento e Secretaria de Finangas, com vistas a cobranca de tributos e aplicacdo
de multas no Distrito; prestar toda a assessoria possivel a Secretaria de Administracdo e Planejamento
no que concerne a elaboracdo ou execucdo de planos de desenvolvimento local do Distrito; coordenar
o0 recebimento e encaminhar os requerimentos dirigidos ao Prefeito, informando-os quando for o caso;
Desempenhar outras atividades que Ihe sejam cometidas pelo Prefeito no &mbito de sua competéncia
de direcdo, chefia e assessoramento.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Atribuicdes: Determinar a formalizacdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito,
promovendo a sua numeracdo e publicacdo; despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem
assinados; mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instrucdes e quaisquer outras
matérias de interesse da administracdo, emanadas do Prefeito; providenciar a publicacdo das leis,
decretos e demais atos sujeitos a esta formalidade, assim como o seu registro; fazer colecionar os
autografos das leis, decretos e dos demais atos emanados do Prefeito; propor ao Prefeito a lotacéo
nominal e numérica dos servidores nos diferentes 6rgaos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;
estudar e discutir com os 0rgdos interessados, a proposta orcamentaria do Municipio; promover a
lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura; propor ao Prefeito, a nomeagdo, promogéo,
exoneragdo, acesso, demissdo, reintegracdo ou readmissdo dos servidores, em conformidade com as
diretrizes de pessoal da Prefeitura; aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a
uniformizar a aplicagdo da legislacdo de pessoal; conceder, nos termos da legislagdo em vigor,
licengas, férias e demais beneficios aos servidores da Prefeitura, ouvidos, quando for o caso, as chefias
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onde os mesmos estejam lotados; abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para
provimento de cargos ou empregos, expedindo as necessarias instrucdes; executar medidas
administrativas necessarias a aquisicdo e alienacdo de bens moveis e imoveis; imputar penas,
adverténcias e demais penalidades aos servidores faltosos com as normas de trabalho, dentro do que
dispde a legislacdo vigente; fiscalizar a observancia das obrigacdes contratuais assumidas por
terceiros, em relacdo ao patriménio do Municipio; planejar a organizacdo municipal mediante a
orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos 6rgdos da administracdo municipal; elaborar e
coordenar a execugdo dos projetos, programas e planos do governo municipal objetivando a
viabilizacdo de recursos nos 6rgdos federais e estaduais de governo; coordenar a elaboracdo das
propostas dos orcamentos anuais e plurianuais; aplicar agOes modernizadoras na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal e demais 6rgaos envolvidos; repassar informacdes ao chefe do
Executivo, através de demonstrativos e gréficos, relacionadas a posicdo dos percentuais de
comprometimento com despesas de pessoal em relacdo as receitas correntes e aqueles instituidos
legalmente para a Educacdo e Salde; manter estreito relacionamento com as demais secretarias e
outros orgdos da Administracdo visando o planejamento e execucdo de programas especificos;
executar outras tarefas que forem solicitadas pelo Prefeito.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Atribuicdes: Fixar e alterar as zonas de setores fiscais; aprovar, juntamente com o Prefeito, as tabelas
de valores de terrenos, de custo de construcdo e de enquadramento de edificacbes providenciando a
emissdo do respectivo Decreto para assinatura; instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o
cumprimento da legislacdo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdo de editais,
avisos, oficios, circulares, dentre outros; realizar pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da fazenda Municipal; tomar conhecimento diario do movimento econémico
e financeiro, verificando as disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos, as
quantias excedentes as necessidades; promover o pagamento de juros da divida fundada e contratada
bem como a amortizacdo de empréstimos; exigir fianca dos servidores responsaveis pela arrecadacao
de renda e guarda de valores; mandar proceder o balanco de todos os valores sob a guarda do Setor de
Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente
nos finais de cada més e ao final do exercicio financeiro; tomar conhecimento das denuncias de
fraudes e infracGes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e providenciar defesa do fisco Municipal;
julgar, em primeira instancia, os processos de reclamacdes contra lancamentos e cobranca de tributos,
bem como os recursos interpostos pelos interessados, contra atos praticados no exercicio de sua
competéncia; julgar, em primeira instancia, os processos de constatacdo de infragcdes e apreensdes de
mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades impostas quando for o caso; elaborar
o calendario e os esquemas de pagamentos atendendo ao fluxo financeiro da Prefeitura; assinar os
alvarés de licenca de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de
servigos, de construcdes, de vendedores ambulantes e outros dispostos no Codigo Tributario do
Municipio; coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e estaduais no que diz
respeito as transferéncias de receitas destinadas ao Municipio.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
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Atribuicdes: Prestar assessoria ao Prefeito na formulacdo da politica educacional do Municipio;
promover a elaboracéo e execucdo do plano municipal de educacdo, em consonancia com o0s sistemas
federal e estadual de educacdo; supervisionar e controlar a agdo da administracdo Municipal relativa a
educacdo do Municipio; promover a execucdo de convénios educacionais, firmados pelo Municipio,
exercendo sua coordenacdo ampla, acionando seus membros e fiscalizando sua execucao; desenvolver
programas pedagdgicos, objetivando o aperfeicoamento do professorado municipal, dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino Municipal; promover a educagédo
basica ou fundamental a populacdo do Municipio ou através do ensino de primeiro grau e do combate
ao analfabetismo; propor ao Prefeito Municipal a celebracdo de convénio com institui¢cdes de natureza
oficial e/ou particular; promover as manifestacdes culturais e de lazer, objetivando o desenvolvimento
das comunidades urbanas e rurais do Municipio; promover a divulgacdo dos recursos turisticos e 0s
calendarios de festividades tipicas e regionais do Municipio, objetivando manter vivas as tradi¢fes e
festas populares que de alguma forma manifestem a cultura regional do Municipio; implementar
projetos, programas e atividades relacionados a educacdo fisica, esportes escolares, recreagdo
orientada, coordenar a implantagdo de projetos especiais e convénios relativos a esportes coletivos e
individuais com a manutencdo de programas com entidades publicas e privadas; executar outras
atribuicdes afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicdes: Realizar as atribui¢bes de carater politico vinculadas a Secretaria, bem como executar a
direcdo superior e coordenacdo no desenvolvimento de atividades atinentes a salde publica dos
municipes;  colaborar com os Orgdos afins na esfera estadual e federal,
coordenar o planejamento, orientacdo, execucdo e fiscalizacdo da politica de salde da administracdo
municipal, mantendo estudos estatisticos sobre acdes de salde; coordenar a execucdo de salde
preventiva em todas as areas de sua competéncia, com énfase as doencas que causam maior indice de
mortalidade no Municipio, prestando assisténcia, inclusive odontoldgica, farmacéutica e & saude
mental; coordenar a adogcdo de medidas para prestacdo de servicos de protecdo a gestante, a crianca ao
adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de saude da familia;
coordenar o desenvolvimento e controle da municipalizacdo da satde e a orientacdo e fiscalizacdo do
meio ambiente; coordenar a operacionalizacdo e controle dos programas de salde da familia, dos
agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, se instituidos, e outras atividades
inerentes a politica de saude publica do Municipio; mobilizar, instrumentalizar e articular os
equipamentos sociais e a rede publica municipal, bem como integrar-se e executar pactuacfes com a
rede intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes;
trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo-governamental e com os conselhos
municipais ligados a area da saude, buscando a participagéo efetiva de representantes de segmentos da
sociedade; assessorar o Prefeito na tomada de decisGes técnico-politicas para a area de salde.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Atribuicdes: Coordenar a cooperacdo do municipio com os 6rgdos e entidades Federais e Estaduais
encarregados da promocdo social; elencar programas de assisténcia social, promovendo a sua
execucdo; cooperar com instituicGes privadas que destinem a realizacdo de quaisquer atividades
concernentes aos problemas de assisténcia social; dirigir a execucdo de programas de assisténcia ao
menor; chefiar a execucdo dos programas habitacionais do municipio no tocante a populacdo exposta a
risco social, articulando-se com os organismos competentes; coordenar e supervisionar a administracéo
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a legislacdo pertinente; instituir e executar,
em convénio com entidades Federais e Estaduais, programas que visem o bem estar da coletividade;
exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIOMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Atribuicdes: Promover a execucdo do plano rodovidrio municipal, propondo as modificacdes que se
fizeram necessarias; promover e coordenar a manutencdo, guarda, conservacao e recuperacdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio; inspecionar, com regularidade, o
funcionamento dos servicos atinentes aos 6rgaos que integram a sua Secretaria; chefiar os padrdes de
qualidade e eficiéncia dos servicos desenvolvidos pelos 6rgdos sob sua direcdo; supervisionar 0s
trabalhos topograficos necessarios ao servico de obras publicas e engenharia do Municipio; promover
o fornecimento ao Departamento de Arrecadacdo de elementos necessarios ao langcamento e cobranca
da Contribui¢do de Melhoria; autorizar, “ad-referendum” do Prefeito a interdi¢do de prédios, sujeitos a
esta medida, de acordo com a legislacdo Municipal; planejar a realizacdo de obras publicas, dentro do
esquema geral do oOrgdo e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias; coordenar a elaboracdo de projetos e orcamentos referentes as obras publicas
municipais, e superintender a sua execucdo; estimar e compor o custo das obras publicas municipais,
executadas pela administracdo direta ou por empreitada, para exame e deliberacdo do prefeito
municipal; coordenar e acompanhar a efetividade dos servicos de iluminagdo publica do municipio,
propondo a construcdo de novas linhas bem assim como a extensdo da rede existente, quando
necessario, promovendo a conservagdo das existentes; promover estudos visando a racionalizacdo dos
servigos urbanos prestados pelo municipio; promover o cumprimento das disposi¢fes regulamentares
no que diz respeito ao regulamento de uso e ocupacdo do cemitério municipal; examinar projetos,
orcamentos, tarifas e tabelas referentes ao servico de utilidade publica concedido ou permitido; aplicar
e fazer aplicar as posturas de ordem publica; coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas
estabelecidas para o funcionamento do terminal rodoviario municipal; dirigir os servicos relativos a
sinalizacdo das vias urbanas, aplicacdo de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como
manutengao e conservagdo das mesmas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E GESTAO AMBIENTAL

AtribuicGes: Desenvolver, de maneira integrada, com o Conselho Municipal de Agricultura e

Abastecimento, e em consonancia com as entidades vinculadas a SEAB, ac¢des que visam a elaboragéo,

execugdo de planos de desenvolvimento rural, bem como a elaboragéo de programas Municipais;

coordenar a assisténcia técnica aos produtores rurais através de profissionais observando suas

atribuicGes técnicas, de maneira organizada através de programas especiais desenvolvidos pelo
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Municipio, ou em parcerias com 0s governos Federal e Estadual; dirigir o assessoramento as
organizac@es rurais constituidas, fomentando as formas associativas de trabalho; coordenar as ac¢Ges
voltadas a fixacdo do homem no campo; chefiar estudos, levantamentos e diagndsticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuéaria do municipio, objetivando, de maneira integrada, a
formulacdo da politica econdmico-agropecuaria que possibilite 0 melhor uso do solo, aumentado a
produtividade e rentabilidade das culturas; aplicacdo e fiscalizagdo de dispositivos e normas de defesa
vegetal e animal visando a defesa dos consumidores de produtos “in natura” de origem animal e
vegetal; coordenar a orientagdo aos produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a aptidao
agricola da propriedade, visando a otimizacéo da produtividade da mesma, através de acGes integradas
com o Conselho Municipal de Agricultura e Abastecimento e Instituicbes Federais e Estaduais;
colaborar com os érgédos Federais e Estaduais na defesa e vigilancia z6o-sanitaria, no sentido de evitar
0 ingresso e a disseminacao de doencas infectocontagiosas nos rebanhos do Municipio; dirigir acbes de
vigilancia fito sanitaria, em articulacdo com o Conselho Municipal de Agricultura e Instituicbes
Federais e Estaduais no sentido de evitar disseminacdo de pragas e doencas no meio agricola do
Municipio; coordenar e organizar exposi¢oes, concursos, feira do pequeno produtor rural, feira de
animais e de produtos derivados da agropecuaria; chefiar e desenvolver acdes técnicas que visam a
protecdo e recuperacdo dos recursos naturais renovaveis, bem como agbes que promovam 0
desenvolvimento florestal de acordo com os preceitos da lei; articular, conjuntamente com o
Departamento de Obras e Urbanismo, programas de manutencdo e readequacdo das estradas rurais
mediante projetos técnicos; coordenar as atuacfes de maneira conjunta com 6rgdos afins e entidades
vinculadas ao Estado, com o objetivo de desenvolver a¢bes educativas e praticas que visam a protecao
ambiental; adotar medidas fiscalizadoras e de controle das fontes poluidoras do meio ambiente;
promover a agro industrializacdo através de programas em parceria com o Conselho Municipal de
Agricultura e Abastecimento e o Governo do Estado.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Atribuicdes: Dirigir, estimular e organizar exposi¢des, concursos, feiras do comércio e industria, e
promover o turismo no municipio; coordenar e elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos
setores produtivos e do turismo do Municipio; chefiar politicas que visam atrair novos investimentos e
aproveitar as vocacOes e aptiddes industriais, comerciais e turisticas; planejar a atracao e captacao de
novos investimentos para o setor industrial, comercial e turistico; promover e fomentar eventos para a
divulgacdo dos produtos, comerciais, industriais e turisticos locais; promover a integracdo das
entidades municipais e estaduais de fomento aos setores de indUstria, comércio e turismo, nas
defini¢des de programas de a¢do, com o objetivo de canalizar recursos provenientes de outras fontes;
relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair investimentos para o
Municipio; coordenar projetos que visam preparar e treinar mao-de-obra especializada e integra-la no
sistema produtivo; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICO DISTRITAL

AtribuicOes: Prestar assessoria ao Administrador Distrital no desempenho de suas atribui¢des, no
atendimento de compromissos e recebimento de requerimento de municipes; encaminhamento de
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documentos a sede da Administracdo Municipal; Submeter a consideracdo do Administrador Distrital
0s assuntos de urgéncia ou cuja importancia merecam tratamento imediato; Assessorar 0
Administrador Distrital na fiscalizacdo dos servigcos publicos descentralizados para o Distrito, como
Escolas, Creches, Unidades de Saude; Adotar providéncias para o bom funcionamento dos servicos
nas localidades de Luz Marina e S&0 Judas Tadeu; manter cadastro dos moradores residentes no
Distrito; Coordenar o contingente de pessoal alocado no Distrito, sugerindo ao Administrador Distrital
estratégias e cronogramas de execucao de servicos nos Distritos.

CARGO: COORDENADOR DE SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS E OBTENCAO DE
RECURSOS EXTERNOS

Atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes
a obtencdo de recursos externos, tanto no ambito Estadual como no Federal; assessorar a Diretoria do
Departamento Administracdo e Planejamento; Prestar contas da respectiva area de atuacdo quando
solicitado pelo Diretor do Departamento de Administracdo e Planejamento ou pelo Secretario de
Administracdo e Planejamento; encaminhar os assuntos pertinentes & area de Administragdo e
Planejamento para andlise da Diretoria; exercer outras atribuices que lhe forem cometidas pela
Diretoria do Departamento de Administracdo e Planejamento; Coordenar o trabalho dos profissionais
designados para obtencdo de recursos externos, desenvolvendo estratégias e estabelecendo
cronogramas de execucao de servigos para 0 bom funcionamento do Setor; chefiar a manutencdo dos
arquivos e documentos inerentes ao Departamento de Administracdo e Planejamento; chefiar a guarda
de equipamentos, maquinas, veiculos e quaisquer outros materiais sob sua responsabilidade; conferir o
recebimento, cadastro e distribuicdo de materiais; coordenar a execu¢do de servicos publicos internos e
a prestacao de servigcos externos aos municipes relacionados com ao setor de Obtencdo de Recursos
externos;tudo o0 mais inerente aos encargos legais e atribuicdes delegados pelo Diretor do
Departamento ou pelo Secretario de Administracdo e Planejamento.

CARGO: COORDENADOR DE SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO E REGISTRO
PONTO FUNCIONAL

AtribuicBes: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Setor, compreendendo; Folha de
pagamento dos servidores publicos municipais e o0s procedimentos que a compdem pagamento,
vantagens, descontos, consignacdes, férias, licencas, dificil acesso, vale-transporte e outros; dirigir o
sistema de frequéncia de ponto; auxilio-alimentacdo; parecer em protocolos e solicitagdes dos
servidores; documentacdo dos servidores e processos; elaboracdo e aplicagdo de sangOes
administrativas; controle e gerenciamento de sindicancias e inquéritos administrativos; participacao
das audiéncias e processos que envolvem servidores e servicos publicos; participagdo em comissdes e
conselhos pertinentes; desenvolvimento de processos e etapas dos concursos publicos; atendimento
dos servidores publicos municipais de Sdo Pedro do Iguacu; montagem e acompanhamento dos
processos de licitacdo, compras e contratos da Secretaria de Recursos Humanos.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS E RECEBIMENTO DE MATERIAIS
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AtribuicBes: Realizar a administracdo de atividades relacionadas ao cadastro de pessoas fisicas e
fornecedores; Efetuar a atualizacdo de certiddes, cadastro de produtos e servicos para pProcessos
licitatérios; Emitir requisicGes de compra, requisicdes de empenho e solicitacbes para estorno de
empenhos; Realizar a distribuicdo de notas de empenho e a liquidacdo de notas fiscais; Efetuar analise
e pesquisa de precos praticados pelo mercado; Efetuar o controle de prazos de execugéo e vigéncia de
contratos de servi¢os continuados; Promover o agrupamento de bens e servicos comuns para
elaboracdo de solicitagdes de compras; Planejar e coordenar as demandas de compras e contratacfes de
bens e servicos.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE EMPENHO

Atribuicdes: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagdo e gerenciamento no processo de
emissao, anulacdo de empenhos e liquidacdes; organizar e coordenar a unidade administrativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da administracdo municipal; coordenar,
gerenciar e avaliar a execucdo de atividades e atribui¢des dos servidores lotados no Setor de Empenho,
dentro das orientacGes gerais de seu chefe imediato e demais atribuicdes pertinentes delegadas por seu
superior.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE CRECHES E MERENDA ESCOLAR

Atribuicdes: Propor, discutir e participar da definicdo de politicas, diretrizes, programas e projetos da
Educacdo Infantil; Analisar, acompanhar e assessorar experiéncias pedago6gicas dos CMEIS e,
também, da pré-escola; Planejar, acompanhar, avaliar e implementar o processo de formacdo dos
educadores; Planejar e gerenciar o desenvolvimento de politica publica de educacdo infantil do
Municipio de S8o Pedro do Iguacu; Acompanhar a execucdo de melhorias da estrutura fisica dos
CMEIS; viabilizar o cumprimento da proposta pedagdgica para a educacdo infantil do Municipio;
acompanhar as eleicGes para diretores dos CMEIS; implantar, orientar e assessorar os conselhos
escolares dos CMEIS; coordenar a distribuicdo da merenda nas instituicdes de ensino municipais;
dirigir programas voltados a qualidade na merenda escolar; gerenciar as politicas de alimentacao
saudavel no ambiente escolar.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE TRANSPORTE

Atribuices: Encaminhar e viabilizar o atendimento das demandas em transporte escolar vindas dos
responsaveis pelos estabelecimentos de ensino do Municipio; Efetuar o gerenciamento das solicitagfes
de compras e licitagcbes do departamento de transportes; Assessorar o diretor do departamento na
logistica do transporte escolar no Municipio; acompanhar, apoiar e fomentar a organizagdo das
politicas de transporte escolar através dos Conselhos Escolares e APMF.
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CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos no Ambulatério, como gestdo de pessoal,
insumos e materiais; Organizar escalas de trabalho e realizar acolhimento, orientagdes, campanhas
preventivas e educativas aos usuarios do SUS; Realizar o assessoramento solicitado pela Direcdo do
Departamento de Salde.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicbes: Dirigir e chefiar o Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizacdo e
promocdo dos meios para execucdo das acdes e servicos na &rea de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e de combate a endemias; supervisionar e dirigir a realizacdo de campanhas
de prevencdo e promocao a saude; assessorar o Diretor e o Secretario de saude na tomada de decisbes
de carater técnico-politico.

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Atribuicdes: Coordenar e acompanhar a execucao de todas as atividades de limpeza urbana; coordenar
as equipes de limpeza dos espacos publicos, como pragas, ruas, patios dos
estabelecimentos e outros; exercer a dire¢do das atividades das equipes responsaveis pela realizacdo da
limpeza publica.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Chefiar a equipe de operadores de maquinas e motoristas de caminhdes; coordenar 0s
servigos de manutengdo das maguinas pertencentes ao municipio; chefiar os agendamentos de revisdes
periddicas e preventivas; elaborar relatdrios da situacdo do maquindrio pertencente ao municipio.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE APOIO AO PRODUTOR RURAL

Atribuicdes: Chefiar a aquisicdo de alimentos na compra direta de produtor rural; efetuar solicitaces
de compras mediante licitagdes; articular reuniées com as comunidades no interior, com o proposito de
atender as demandas e anseios dos produtores; assessorar, fiscalizar e prestar contas dos servicos que
ddo suporte e apoio & producdo agropecuaria do Municipio, como terraplenagem e adequacdo de
estradas, viabilizar renda e qualidade de vida a populacdo que vive na zona rural; coordenar e manter o
servico de abastecimento de 4gua no interior do Municipio.
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CARGO: COORDENADOR DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Atribuicdes: Dirigir a equipe técnica do Servigo de Inspecdo Municipal de produtos de origem animal
(SIM/POA);coordenar, vistoriar, fiscalizar e relatar problemas no abatedouro municipal; chefiar a
execucdo dos programas que visam a sanidade nos procedimentos envolvendo produtos de origem
animal; assessorar o0 Secretario de Agricultura nas questdes envolvendo o (SIM/POA).

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS

Atribuicdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacao
dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra-referéncias; coordenar a
execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servi¢os ofertados no CRAS; coordenar a definicao,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socio assistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socio assistencial referenciada ao CRAS; promover a
articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socio assistenciais na &rea de
abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de mapeamento, articulacéo e potencializardo da rede
socio assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar acbes
de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas
comunitarias, associa¢fes de bairro); coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servi¢os socio assistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos
de articulacdo intersetorial no territorio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe
de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; planejar e coordenar 0 processo
de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos
a serem prestados; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE ATENDIMENTO A FAMILIA E AO IDOSO
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Atribuicdes: Coordenar, articular, propor e monitorar as acles, programas, projetos, servicos e
beneficios sdcio assistenciais da politica de assisténcia social, de modo a promover a garantia de
direitos e propiciar condi¢des de melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias em situacao de
vulnerabilidade social; participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, contribuindo com sugestBes estratégicas para a melhoria dos servi¢os a serem
prestados; coordenar os trabalhos ligados aos programas dos grupos da terceira idade; supervisionar as
acOes conjuntas nas areas de saude, recreacdo, educacdo, lazer, social e de cidadania, voltadas para 0s
grupos da terceira idade; auxiliar na promogédo e realizacdo de eventos e programas que tragam
beneficios a Terceira Idade; contribuir para que os grupos da terceira idade tenham uma melhor
estrutura organizacional; interagir com 0s segmentos municipais, estaduais e federais, no sentido de
fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente aos direitos do idoso; opinar nas decisdes da
Administracdo Publica que estejam ligadas aos interesses da terceira idade; participar de atividades
relacionadas a area de trabalho buscando sempre a melhoria de servicos; promover e organizar
passeios municipais e intermunicipais com as pessoas idosas cadastradas na APISPI, além de
promover intercambio de grupos; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO E PATRIMONIO

AtribuicBes: coordenar a implementacdo e o desenvolvimento da politica habitacional; gerenciar e
acompanhar todos 0s processos para viabilizagdo de parcerias que possibilitem a execugdo dos
programas de moradia; propor novas alternativas de construcdo de casas populares; zelar pelo
cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo, no que tange aos programas habitacionais;
coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de projetos habitacionais; efetuar levantamento junto a
comunidade das necessidades de habitacdo; coordenar o levantamento e a formalizagdo da
documentacdo para habilitacdo das familias ao sistema habitacional; efetuar o cadastramento, a
conservacao e a fiscalizacdo do patriménio puablico municipal em geral; promover a desapropriacdo de
imoveis para edificacdo de obras de interesse publico ou social; conduzir os processos de regularizacdo
de imdveis de terceiros utilizados pelo Poder Publico Municipal; realizar o controle dos bens imoveis
pertencentes ao patrimdénio puablico, efetuando os registros contabeis, emissdao de relatérios e
avaliagOes patrimoniais.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Atribuicdes: Assessorar 0 Secretario de Administracdo e Planejamento, no planejamento global do
Municipio; dirigir a gestdo administrativa da Secretaria de Administragdo Planejamento; Coordenar 0s
entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e outras
para obtencdo de financiamentos ou recursos a fundo perdida para o desenvolvimento de programas
municipais; coordenar e articular projetos multisetoriais; orientar a elaboracdo e execucdo dos
orcamentos anuais; prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administracao.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTAS
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Atribuicdes: Gerenciar o sistema de frotas do Municipio; encaminhar licitagdo e promover a aquisicao
de pecas para a manutencéo da frota de veiculos leves do Municipio; realizar o controle da manutencao
de veiculos leves; providenciar as requisi¢cGes para abastecimento e lubrificacdo de veiculos leves da
frota do Municipio; coordenar as acdes para reduzir o nimero de multas de transito aplicadas aos
veiculos; chefiar o controle de diarios de bordo; coordenar as a¢fes visando responsabilizacdo dos
motoristas infratores; coordenar o abastecimento do sistema de dados municipais e sistemas de
fiscalizagdo externa no tocante a frota municipal, sendo este do Tribunal de Contas do Estado ou
quaisquer outros que se fizerem necessarios; chefiar os dados da frota municipal.

CARGO: DIRETOR DO POSTO DE IDENTIFICACAO, JUNTA MILITAR E TRANSITO

AtribuicBes: Exercer a coordenacdo e representacdo em sentido amplo da Junta de Servico Militar -
JSM, do Instituto de Identificacdo do Parana e da Unidade do Departamento de Transito do Parané -
DETRAN no ambito do Municipio de Sdo Pedro do lguacu, de acordo com as normas e atribuicdes
editadas pelos competentes 6rgdos do Governo Federal e/ou Estadual.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Atribuicdes: Assessorar o contador nos balangos da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do Iguacgu;
elaborar relatérios gerenciais mensalmente para o Prefeito, Vice e Secretario da Fazendo alimentar e
enviar bimestralmente o SIOPS — Sistema de Informacgdes do Orcamento Publico da Salde, contendo
informacdes relacionadas a gastos Secretaria da Saude; alimentar anualmente o SIOPE — Sistema de
Informagcbes do Orcamento Publico da Educacdo; contendo informacdes relacionadas a gastos
envolvendo a Secretaria da Educacdo; Realizar a geracdo dos dados, com periodicidade mensal, ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, SIM-AM - Sistema de InformacGes Municipais-
Acompanhamento Mensal; proceder a elaboracdo e envio de documentos da Prestacdo de Contas
Municipais anual ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, da Prefeitura e acompanhar das
entidades municipais; elaborar e publicar quadrimestral mente, os RGF; Relatorios de Gestao Fiscal e
bimestralmente os RREO - Relatorios Resumido da Execucdo Orcamentéria do Poder Executivo;
firmar declaracdo na pagina do Tribunal na Internet, informando data e nome do jornal em que foram
efetivadas as publicacbes dos RGF - Relatdrios de Gestdo Fiscal e dos RREO — Relatérios Resumido
da Execucdo Orcamentaria, do Poder Executivo bem como das realizacbes das audiéncias
quadrimestrais na Camara Municipal; firmar declaragdo na pagina do Tribunal de Contas na Internet,
contendo informagdes sobre a realizacdo de audiéncia publica, quadrimestral mente; alterar os
responsaveis pelas entidades na Receita Federal; acompanhar e solicitar as certiddes negativas da
Receita Federal, Tribunal de Contas, Secretaria de Estado da Fazenda, Divida Ativa da Unido, entre
outras; realizar o controle, 0 acompanhamento, a realizacdo e o envio de prestacdo de contas de todas
as prestacdes de contas de convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unido, Institui¢oes
publicas e privadas; realizar a alimentacdo de informagdes para sistema de contabilidade da Prefeitura
e acompanhar das entidades municipais; atender as diversas solicitagdes com relacdo a requerimentos
emitidos por Orgdos externos e internos; elaborar demonstrativos mensais, bimestrais, trimestrais e

99



anuais contendo informacdes relacionadas a gastos com saude e educagdo para apresentacdo nas
prestacOes de contas em seus respectivos conselhos; informar bimestralmente informagdes do poder
executivo ao STN através do sistema SICONFI.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAOQ E TRIBUTACAO

Atribuicdes: Coordenar, constituicdo mediante langamento, notificacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo do
IPTU, ISS, ITBI, Contribuicdo de Melhoria, Taxas do poder de policia, Taxas de Servigos e Preco
Pablico; coordenar os seguintes setores: plantdo fiscal, divida ativa, isencdo tributéria, cadastro
mobiliario, retorno ICMS, cadastro imobiliario, auditoria tributaria, atendimento balcdo, atendimento
ao produtor rural, UMC/INCRA; decisdo Administrativa Tributaria em Primeira Instancia; analisar
pedido de isencdo tributaria; implementar e atualizar a legislacdo tributaria municipal; analisar e
decidir pedidos de restituicdo de indébito; elaborar parecer administrativo tributario; expedir relatorios
tributarios.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Atribuicdes: Dirigir as atividades do Departamento de Licitagdes, competindo-lhe, dentre outras, as
seguintes funcdes: receber e analisar os Termos de Referéncia que dardo origem aos pProcessos
licitatérios; Formalizar os processos licitatorios, mediante elaboragdo dos editais; realizar os tramites
de todos os processos licitatorios; acompanhar todos os processos de licitacdo da Administracdo
Publica municipal; publicar os editais e disponibiliza-los no site do Municipio, bem como no Portal da
Transparéncia; lancar os processos no SIM-AM do Tribunal de Contas do Estado do Paranj;
acompanhar e orientar a Comissdo Permanente de LicitacOes; prestar esclarecimentos as empresas
quanto a duvidas a respeito dos processos licitatorios; realizar a administracdo de atividades
relacionadas ao cadastro de pessoas fisicas e
fornecedores; efetuar a atualizacdo de certiddes, cadastro de produtos e servicos para pProcessos
licitatérios; emitir requisicdes de compra, requisicdes de empenho e solicitagdes para estorno de
empenhos; realizar a distribuicdo de notas de empenho e a liquidacao de notas fiscais; efetuar analise e
pesquisa de precos praticados pelo mercado; efetuar o controle de prazos de execucdo e vigéncia de
contratos de servicos continuados; promover o agrupamento de bens e servicos comuns para
elaboracdo de solicitagdes de compras; planejar e coordenar as demandas de compras e contratagdes de
bens e servicos.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO

Atribuicbes: Responder pelo gerenciamento administrativo de pessoal da Secretaria da Educacéo;
encaminhar e viabilizar o atendimento das necessidades e solicitagdes dos responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino do Municipio; auxiliar na viabilizacdo da proposta municipal da educacao,
seus projetos e acdes; efetuar o gerenciamento das solicitagcdes de compras e licitagdes da Secretaria da
Educacédo; manter e coordenar a documentacao das escolas e CMEIS, bem como dos alunos; coordenar
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0 Programa de Alimentacdo Escolar; coordenar e encaminhar as questdes orcamentarias da Secretaria
da Educacdo; acompanhar, apoiar e fomentar a organizacdo da gestdo escolar através dos Conselhos
Escolares e APMFs; dirigir a execucdo do Plano Municipal de Educacao.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Atribuicdes: Dirigir as atividades da Casa da Cultura e demais equipamentos e programas da Secretaria
de Educacéo, Cultura e Esportes; Gerenciar a execucdo do orgamento das politicas culturais propostas
no plano de governo; gerenciar e coordenar os cursos e oficinas oferecidos pela Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esportes; promover a captacdo de recursos para a difuséo cultural.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Atribuicdes: Estimular e coordenar as atividades e eventos desportivos no Municipio; captar e aplicar
recursos para a implementacdo do esporte no Municipio; democratizar as atividades desportivas,
universalizando 0 acesso as mesmas; incentivar a pratica desportiva e promover atividades recreativas;
programar certames e competicdes de esporte amador; promover a articulagdo com érgdos estatais e
entidades privadas visando ao aprimoramento das atividades desportivas no Municipio.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes: Coordenar a adocdo de medidas para prestacdo de servigos de protecdo a gestante, a
crianca, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de salde da
familia; coordenar a operacionalizacdo e controle dos programas de salde da familia, dos agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, se instituidos, e outras atividades inerentes a
politica de saude da Familia no Municipio; mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos
sociais e a rede publica municipal, bem como integrar-se e executar pactuacdes com a rede
intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio da salde da familia; assessorar o
Secretario de Saude na tomada de decisbes técnico-politicas para a area de sadde da familia.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Atribuicbes: Dirigir e chefiar o departamento, sendo incumbido do planejamento, organizacdo e
promocdo dos meios para a execugdo das acOes e servicos na Central de Especialidades; organizagéo e
planejamento da rede de atengdo secundéria a saude; organizacdo de normativas e protocolos inerentes
ao departamento com intuito de fortalecer as a¢cfes de atendimento na salde secundéria; estabelecer
controle, relatorios e estatisticas sobre o departamento, controle e auditoria de Autoriza¢bes de
Internacéo Hospitalar (AlHSs); estabelecer controle, relatorios e fiscalizagdo sobre os encaminhamentos
e producgdo junto ao CISCOPAR; assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes em carter técnico-
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administrativas do departamento; coordenar os encaminhamentos a atendimentos de especialidades em
outros Municipios ou Estados; organizar escalas de trabalho e realizar acolhimento, orientacdes,
campanhas preventivas e educativas aos usuarios do SUS; fiscalizar as acdes desenvolvidas pelas
coordenacdes.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO

Atribuicdes: Coordenar o desenvolvimento e controle da municipalizacdo do saneamento basico e a
orientacdo e fiscalizacdo do meio ambiente; coordenar a operacionalizacdo e controle dos programas
de saneamento basico, dos agentes comunitarios de salde e agentes de combate a endemias, se
instituidos, e outras atividades inerentes a politica de salde publica do Municipio no tocante ao
saneamento béasico; mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e a rede publica
municipal, bem como integrar-se e executar pactuacdes com a rede intergovernamental, objetivando
otimizar recursos e investimentos no saneamento basico em beneficio dos municipes; trabalhar de
forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e com os conselhos municipais ligados
a area da salde, buscando a participacao efetiva de representantes de segmentos da sociedade, sempre
otimizando politicas voltadas ao saneamento basico; chefiar acdes preventivas e prestar orientacdes
aos municipes no que diz respeito ao saneamento basico; coordenar e desenvolver programas
relacionados ao abastecimento de agua potavel, o manejo de agua pluvial, a coleta e tratamento de
esgoto, a limpeza urbana, o0 manejo de residuos solidos e o controle de pragas e qualquer tipo de agente
patogénico, visando a saude da comunidade.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE PROTECAO BASICA

Atribuicdes: Organizar e coordenar a rede de servicos socio assistenciais de Prote¢do Social Basica no
ambito do SUAS; assessorar diretamente o Secretario Municipal no planejamento e definicdo de
programas, projetos, servigcos e beneficios sociais da protecdo social basica, buscando qualificar a
Politica de Assisténcia Social no municipio; articular a rede sdcio assistencial de Protecdo Social
Basica governamental e da sociedade civil; articular a rede socio assistencial da Protecdo Social Basica
com a Protecdo Social Especial e demais Politicas Sociais; manter junto com o CRAS os dados
atualizados do Diagnostico Social no Municipio no ambito do SUAS na Protecdo Social Bésica; dar
Suporte técnico a rede sdcio assistencial no que se refere ao SUAS na Prote¢do Social Basica; articular
e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socio assistencial na Protecdo Social Bésica no
Municipio; responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Basica juntamente com
Coordenador do CRAS, e programas/projetos municipais; participar do processo de Monitoramento e
Avaliacdo do SUAS no ambito municipal da Protecdo Social Baésica; elaborar e acompanhar a
execucgédo do Protocolo de Gestdo do CRAS; acompanhar a execucdo dos servigos de protecdo social
bésica da rede socio assistencial governamental; participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de
Direito: CMAS, CMDCA, CMDI; coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS;
participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Basica e Especial;
desempenhar outras tarefas afins.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE_SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Atribuicbes: Organizar e coordenar a rede de servicos de Protecdo Social Especial no d&mbito do
SUAS; assessorar diretamente o Secretario Municipal no planejamento, monitoramento e avaliacao
dos programas, projetos e servicos da protecao social especial de média e alta complexidade, buscando
qualificar a Politica de Assisténcia Social no municipio; articular a rede sdcio assistencial de Protecao
Social Especial governamental e da sociedade civil; articular a rede socio assistencial da Protecéo
Social Especial com a Protecdo Social Basica e demais Politicas Sociais; manter junto com o CREAS
os dados atualizados do Diagnostico Social no Municipio no d&mbito do SUAS na Protecdo Social
Especial; dar Suporte técnico a rede socio assistencial no que se refere ao SUAS na Protecdo Social
Especial; articular e coordenar o mapeamento dos usuérios da rede socio assistencial na Protecdo
Social Especial no Municipio; participar do processo de Monitoramento e Avaliacdo do SUAS no
ambito municipal da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; acompanhar a execucao
dos servicos de Protecdo Social Especial da rede socio assistencial governamental; participar da
avaliacdo de casos junto com a equipe da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e Ministério
Pablico, Vara da Infancia e Juventude e Servico Auxiliar da Infancia; responder legalmente pelos
servigos da Protecdo Social Especial juntamente com Coordenador do CREAS, Casa Lar e programas
municipais; participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI;
coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos do CREAS e Casa Lar, mensalmente; participar
das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Basica e Especial, bimestralmente;
desempenhar outras tarefas afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE E
CASA ABRIGO

AtribuicBes: Articular, propor, coordenar e monitorar a politica dos direitos da crianca e do
adolescente no ambito municipal, de modo a promover a garantia de direitos; estabelecer agdes
conjuntas com as diversas entidades para realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promocdo, orientacdo, protecdo integral e defesa da crianca e adolescente; assessorar diretamente o
Secretario Municipal no planejamento, definicdo, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e
servicos socio assistenciais voltados a crianca e ao adolescente no municipio; acompanhar e controlar a
execucdo da politica municipal dos direitos da Crianca e do adolescente, bem como dos programas e
projetos governamentais e ndo governamentais; desenvolver e executar programas de atendimento as
criangas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social, nos regimes de orientacdo e apoio socio
familiar; responder legalmente pelos servicos, programas e projetos de atendimento a crianca e ao
adolescente juntamente com o coordenador da Casa Lar e programas municipais; promover a execugao
da politica dos direitos da crianca e do adolescente, atendidas suas particularidades, as de suas
familias; dar suporte técnico a rede socio assistencial no que se refere a politica dos direitos da crianga
e do adolescente; participar da avaliacdo de casos junto com a equipe da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade e Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e Servico Auxiliar da Infancia;
zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas e adolescentes, de acordo com o ECA,; supervisionar
os trabalhos desenvolvidos na Casa Lar, zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuéarios e

tomar medidas cabiveis, quando da existéncia de irregularidades; zelar pelo cumprimento das normas
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descritas no Regimento Interno do Servico de Acolhimento e regras estabelecidas para o
funcionamento da Casa Lar; participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos
a serem prestados; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

Atribuicdes: Chefiar a execucao de obras publicas; zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no
plano de governo, no que tange a urbanizacdo do Municipio; coordenar a execucdo de obras de
reparos, manutengédo e conservagao dos estabelecimentos e
espacos publicos; coordenar 0s servigos e as equipes responsaveis pela execucdo do programa tapa-
buracos; coordenar 0s servigos e as equipes responsaveis pela implantacdo e manutencdo do sistema de
drenagem urbana; coordenar os servicos de fiscalizacdo da limpeza e manutencédo de bocas-de-lobo.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Atribuicdes: Gerenciar as atividades de terraplanagem e preparo dos terrenos para a execuc¢do de obras
publicas; acompanhar a execucdo de todas as obras de interesse publico; coordenar a execucdo de
obras de reparos, manutencéo e conservacao dos estabelecimentos e
espacos publicos; efetuar levantamento junto a comunidade das necessidades peculiares de cada
localidade, bairro ou distrito; exercer a direcdo das atividades e das equipes responsaveis pela
realizacdo da limpeza publica; manutencdo de parques, academias e cemitérios.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E MECANICA

AtribuicOes: Prestar assessoria ao chefe de mecénica, controlando as manutengfes corretivas e
preventivas junto a equipe de mecanicos; dirigir e controlar estoque de pegas, insumos e pneus;
alimentar o sistema de controle de servicos das frotas e manutencdes realizadas em cada maquina,
elaborando diagndstico para cada frota; organizar e supervisionar as atividades correlatas aos servigos
de mecénica na frota municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Atribuicdes: Chefiar e administrar o departamento de Agricultura; articular reuniées com liderangas
comunitarias no interior do Municipio, com o propdsito de atender as demandas e anseios dos
agricultores; coordenar a equipe técnica do Servico de Inspecdo Municipal (SIM); elaborar e
assessorar tecnicamente os programas de incentivo a agricultura do Municipio; fiscalizar, acompanhar
e viabilizar parcerias com outros programas, buscando alternativas de renda para os produtores rurais,
melhorando sua qualidade de vida; elaborar e articular o Programa Gestao por Bacias Hidrograficas da
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Itaipu Binacional; coordenador os Programas e Projetos de incentivo e fomento ao desenvolvimento da
agricultura do Municipio; coordenar a alimentagdo de dados agricolas do municipio; alimentar banco
de dados de convénios pactuados; executar demais atividades correlatas no intuito de assessorar o
Secretario de Agricultura e Gestdo Ambiental.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA

Atribuices: Dirigir os programas e projetos de incentivo e fomento ao desenvolvimento da
pecuaria no Municipio; coordenar agdes voltadas a inseminacéo artificial de bovinos; coordenar as
politicas de aperfeicoamento na pecuaria; chefiar os programas Municipais atinentes a pecuaria de
corte ou leiteira; coordenar acbes fomentando o Plano de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Séo
Pedro do lguagu.

CARGO: ASSISTENTEDE GABINETE DE SECRETARIOMUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Atribuicbes: Desenvolver atividades de agenda, recepcdo e atendimento de pessoas no Gabinete do
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento; auxiliar na execucdo da agenda; encaminhar
ao Secretario as solicitagbes, criticas ou reclamagdes para viabilizar o atendimento solicitado;
representar o Secretario em eventos Publicos; participar de reunies com o fito de assessorar o0
Secretario nos temas atinentes a Secretaria de Administragdo e Planejamento; responder e-mails e
mensagens direcionadas ao Secretario de Administracdo Planejamento no ambito do servico publico;
assessorar 0 Secretario nos despachos e respostas a demandas; desempenhar demais atividades
pertinentes delegadas pelo Secretario de Administracdo e Planejamento.

CARGO: ASSISTENTEDE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Atribuicdes: Desenvolver atividades de agenda, recepcdo e atendimento de pessoas no Gabinete do
Secretario Municipal de Financas; auxiliar na execucédo de atividades ligadas a Secretaria; encaminhar
ao Secretario as solicitacdes para viabilizar o atendimento solicitado; representar o Secretario em
eventos publicos e reunides; participar de reunibes com o fito de assessorar 0 Secretario nos temas
atinentes a Secretaria de Financas; responder e-mails e mensagens direcionadas ao Secretario de
Finangas no ambito do servico publico; assessorar o Secretario nos despachos e respostas a demandas;
desempenhar demais atividades pertinentes delegadas pelo Secretario Municipal de Financas.

CARGO: ASSISTENTEDE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES

Atribuicbes: Desenvolver atividades de agenda, recepcdo e atendimento de pessoas no Gabinete do
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes; assessorar 0 Secretario na execu¢do da agenda;
encaminhar ao Secretario as solicitagdes, criticas ou reclamagdes para viabilizar o atendimento
solicitado; representar o Secretario em eventos publicos e reunides; participar de reunides assessorando
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0 Secretario nos temas atinentes a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes; responder e-mails e
mensagens direcionadas ao Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes no &mbito do servigo publico;
assessorar o Secretario nos despachos e respostas a demandas; assessorar 0 Secretario no controle das
atividades dos diretores e coordenadores vinculados a Secretaria; desempenhar demais atividades
pertinentes delegadas pelo Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicbes: Desenvolver atividades de agenda, recepcdo e atendimento de pessoas no Gabinete do
Secretario Municipal de Salde; assessorar 0 Secretario na execu¢do da agenda; encaminhar ao
Secretario as solicitacOes; representar o Secretario em eventos publicos e reuniBes; participar de
reunides no CISCOPAR; Secretaria Estadual de Satde ou outros 6rgdos com a finalidade de assessorar
0 Secretario nos temas atinentes a Salde Pdblica Municipal; responder e-mails e mensagens
direcionadas ao Secretario de Salde no ambito do servi¢co publico; assessorar 0 Secretario nos
despachos e respostas a demandas; assessorar 0 Secretario no controle das atividades dos diretores e
coordenadores vinculados ao Departamento de Salde; desempenhar demais atividades pertinentes
delegadas pelo Secretario Municipal de Salde.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Atribuicdes: Promover assessoria direta ao Secretario Municipal de Assisténcia Social no desempenho
de suas atribuicdes e compromissos; auxiliar na elaboracdo de documentos e correspondéncias que sao
emitidas pelo Secretario; coordenar e organizar material expedido e recebido pelo Secretario; gerenciar
a agenda do Secretario; transmitir ordens e despachos do Secretario as unidades da Secretaria, além de
submeter a sua consideragdo assuntos de urgéncia ou de tratamento imediato; responsabilizar-se pela
fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicdes legais e normativas da legislacdo publica
municipal, no ambito SUAS; promover a recepcdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao
Secretario; representar o Secretario ou titular de 6rgdo equiparado quando designado; praticar 0s atos
necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do Secretério e aqueles para 0s quais receber
delegacdo de competéncia; desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas
pelo Secretario.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

Atribuicdes: Acompanhamento de reunies do secretario e registro de atas; acompanhamento das
atividades realizadas pelo Secretario atendendo o planejamento municipal; desenvolvimento de
atividades de agenda, recepcao e atendimento de pessoas junto ao
gabinete do Secretério; encaminhamento aos setores responsaveis de solicitagdes; acompanhamento de
eventos, inauguracdes e cerimoniais; acompanhamento de autoridades e assessoria direta ao secretario;
assessorar 0 Secretario nos despachos, respostas e atos a ele inerentes.
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CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE DE SECRETARIO _MUNICIPAL _DE
AGRICULTURA E GESTAO AMBIENTAL

AtribuicBes: Assessorar 0 Secretario na coordenacdo e execucgdo de politicas e projetos relacionados a
preservacdo e conservacdo do meio ambiente e solo; assessorar 0 Secretario nos atos de
estabelecimento de parcerias necessarias e viabilizar recursos para desenvolvimento das politicas
ambientais; assessorar 0 Secretario em todas as atividades da Secretaria de Agricultura e Gestdo
Ambiental; participar de reunides que envolvam a Secretaria; representar o Secretario junto ao
IBAMA, IAP, ADAPAR, SEAB, ITAIPU BINACIONAL e quaisquer outros 6rgaos vinculados a
Secretaria de Agricultura e Gestao Ambiental.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

Atribuicdes: assessorar e acompanhar o Secretario na implantacdo de politicas de incentivo industrial,
implantagdo e expansdo de loteamentos industriais; assessorar visitas e atendimentos a empresarios;
auxiliar o Secretario na fiscalizacdo e acompanhamento do cumprimento de 6nus das empresas
beneficiadas por incentivo industrial e permissdo de uso; assessorar 0 secretario na supervisao do
Centro de Eventos; assessorar 0 Secretario nas reunides dos conselhos municipais ligados a pasta;
desempenhar demais atividades pertinentes em que for designado pelo Secretario de Industria e
Comeércio e Turismo.
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