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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE

SAO PEDRO DO IGUACU

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Presente Regimento Interno dispde sobre a organizacao,
funcionamento, competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal de Saude de
Sao Pedro do Iguacu, 6rgao criado pela Lei Municipal n® 222/99, de 03 de Junho
de 1999 e alterado pela Lei n°® 230/99 de 14 de Setembro de 1999; Lei n® 497/08
de 16 de junho de 2008 e Lei n° 520/09 de 08 de Abril de 2009 e pela Lei N°
1349, de 29 de abril de 2026.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Saude de S&o Pedro do Iguacu
recebe a abreviatura de CMS/SPI.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude é a instancia colegiada superior,
deliberativa, de carater permanente, consultiva, normativa e fiscalizadora das
acles e servicos de saude no ambito do municipio de Sdo Pedro do Iguacu.

8 1° Ao deliberar sobre assuntos de sua competéncia e atribuicdo, o CMS/SPI
goza de plena autonomia nos termos da legislacdo em vigor, constituindo-se no
orgdo méximo do setor satde no municipio.

§ 2° E integrado por 04 (quatro) segmentos, COMpPOStOS por USUArios,
trabalhadores da salude, prestadores de servi¢co de salde e representantes
do governo municipal.

8 2° A representacao dos usuarios dar-se-a sempre de forma paritaria em relacéo
ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 3° O CMS atuara na formulacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo da
politica municipal de saulde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude garantirA autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, fornecendo infra-estrutura
adequada e suficiente, prevendo dotacdo orcamentaria e estrutura

administrativa, técnica e juridica e instalacdes adequadas e suficientes.
Pagina 1 de 10



ELHO MUNICIPAL DE g4/
OONS AUDg

SAO PEDRO DO IGUACU-PR
RUA RECIFE, N° 915, CENTRO.
FONE: 3255-1073
Email:cmsspipr@gmail.com

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 5° — Compete ao Conselho Municipal de Saude de S&o Pedro do Iguagu, em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS,
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Parana, na
Lei Complementar n° 141/2012, nas Leis Federais n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990,
no Decreto Federal n® 7.508/2011, na Resolucdo n® 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude (que revogou a Resolucao n° 333/2003 do mesmo Conselho),

bem como na legislacdo municipal pertinente, exercer as seguintes atribui¢des:

| — Estabelecer as prioridades da politica municipal de satude, em alinhamento com
as deliberacbes das Conferéncias Municipais de Saude e decisbes plenérias do

Conselho;

Il — Definir diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Saude e das
Programacdes Anuais, baseando-se em andlises de fatores politicos, sociais,

econdmicos e indicadores epidemiolégicos;

[l — Atuar na formulacéo e fiscalizag¢édo da politica municipal de saude, abrangendo
seus aspectos econdbmicos e financeiros, e propor alternativas para sua

implementacéo nos setores publico e privado;

IV — Monitorar, avaliar e supervisionar a execu¢ao das acdes e estratégias de
saude no municipio de Sdo Pedro do Iguacu, propondo ajustes sempre que

necessario;

V — Analisar previamente e deliberar sobre a utilizacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Saude e do orcamento municipal destinado a saude, com base no
planejamento aprovado e em conformidade com a Lei Complementar n°® 141/2012
e o art. 36 da Lei n°® 8.080/1990;

VI — Fiscalizar e acompanhar a prestacdo dos servigcos de saude a populacao,
realizados por profissionais ou instituicdes publicas e privadas vinculadas ao SUS;
VIl — Controlar e acompanhar a formalizacéo, execucdo e eventual rescisdo de
contratos, convénios e aditivos firmados entre o poder publico e os prestadores

de servicos de saude;
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VIl — Avaliar e supervisionar a participacdo do municipio em consorcios
intermunicipais de saulde, incluindo a anlise de convénios e acordos que
atendam as demandas epidemioldgicas e sociais;

IX — Requisitar e ter acesso a informacdes necessarias ao pleno funcionamento
dos 6rgdos ligados ao SUS, respeitando a legislacdo vigente;

X — Colaborar para o aprimoramento da gestdo nas instituicbes publicas e
privadas, incentivando condicdes de trabalho adequadas e o comprometimento
dos profissionais de saude com a atencéo integral;

Xl — Analisar e aprovar acfes de capacitacdo, formacéo e educacao continuada

dos trabalhadores da saude, com foco na melhoria da gestdo no SUS;

Xl — Criar e manter canais acessiveis para recebimento de denuncias,
reclamacdes e sugestdes, promovendo os devidos encaminhamentos e acdes de

investigacdo, com emissao de pareceres, deliberagcdes ou recomendacoes;

XIII — Verificar o cumprimento da Lei Complementar n° 141/2012, assegurando
sua aplicacdo adequada no ambito municipal,

XIV — Monitorar 0 uso do Sistema de Informac6es sobre Orcamentos Publicos em
Saude (SIOPS) no municipio;

XV — Aprovar, anualmente, o Relatério de Gestao do SUS municipal;

XVI — Garantir que a cada quadrimestre o gestor da saude apresente a plenaria

do Conselho prestacdo de contas detalhada, contendo informacdes sobre a

execugdo do plano de saude, recursos utilizados, auditorias realizadas e producgéo

de servigos, conforme determina a legislacao;

XVII — A Mesa Diretora deve apresentar, na primeira reunido do ano, 0

cronograma de apresentagcdes do gestor municipal, em conformidade com as

exigéncias legais;

XVIII — Definir a frequéncia de realizacdo das Conferéncias Municipais e

Tematicas de Saude, organizar suas comissOes, aprovar seus regimentos

internos e suas programacoes;

XIX — Assegurar formagéo continua dos conselheiros, especialmente nas areas

de controle social, ética, orcamento publico, relatorios de gestéo e legislacao do
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SUS, disponibilizando materiais de apoio e instrumentos legais;

XX — Exigir que os planos de saude e as leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA)
sejam submetidos ao Conselho Municipal de Saude antes de serem
encaminhados ao Poder Legislativo, de acordo com calendario definido na

primeira reunido anual;

XXI — Estimular e participar de investigacbes e estudos sobre causas de
problemas de saude publica, qualidade dos servigos, prevencdo de doencas e
promocéo da saude;

XXII — Sugerir e avaliar acbes prioritarias voltadas a prevencdo, promocao,
protecdo e recuperacdo da saude coletiva e de grupos em situacdo de

vulnerabilidade;

XXIII = Analisar dendncias e proposi¢cdes relacionadas a area da saude, emitir
pareceres e responder a consultas sobre servicos e acdes do SUS, apreciando

recursos conforme a instancia competente;

XXIV — Normatizar o funcionamento interno do Conselho Municipal de Saude e
das Conferéncias de Saude do municipio;

XXV — Atualizar, aprovar e garantir o cumprimento do Regimento Interno do

Conselho Municipal de Saude;

XXVI — Estabelecer critérios de qualidade minima para servicos publicos e
privados de saude no ambito do SUS local;

XXVIl — Avaliar a organizagdo e funcionamento do SUS no municipio,

fundamentando-se em critérios técnicos transparentes;

XXVIII — Desenvolver acdes de informagdo que garantam aos USUArios o
conhecimento sobre o direito ao acesso igualitario e universal aos servigcos de
saude;

XXIX — Convidar especialistas, técnicos, autoridades ou representantes da
sociedade civil para colaborar em estudos e atividades do Conselho;

XXX — Acompanhar processos de inovagdo tecnologica e cientifica em saude,

observando padrdes éticos compativeis com a realidade sociocultural local;
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XXXI — Criar comissdes tematicas, técnicas ou executivas, conforme previsto no
art. 13 da Lei n° 8.080/1990 e na legislacdo municipal vigente, podendo incluir

especialistas e representantes da comunidade;

XXXIlI — Promover a participacéo da populagdo no acompanhamento das acoes
de saude, fortalecendo o controle social e a defesa dos principios constitucionais
do SUS;

XXXIII — Colaborar com o Conselho Estadual de Saude na formulacdo de
propostas e acdes regionais ou estaduais voltadas a qualificacdo do sistema de
saude;
XXXIV — Promover, com apoio de instituicdes formadoras, da Escola de Saude
Publica do Parana, da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Estadual de
Saulde, acdes de formacdao técnica e politica dos conselheiros, a serem realizadas
antes ou logo apoés o inicio do mandato.
CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 6° Conforme o Artigo 3° da Lei 520/09 o Conselho Municipal de Saude é
composto por representacao paritaria de 50% de segmentos organizados de
usuérios do Sistema Unico de Saude, 25% de trabalhadores de saude, 12,5%
de prestadores de servicos de salide do Sistema Unico de Salde e 12,5% de
representantes do governo municipal, totalizando oito (08) membros titulares e
oito (08) membros suplentes.
Paragrafo unico. Os membros titulares e suplentes representantes dos
Usuérios, dos Trabalhadores na area da Saude e dos prestadores de servigos
de saude do Sistema Unico de Satde serdo eleitos na Conferéncia Municipal de
Saude, com registro em Ata, sendo os demais membros indicados e nomeados
pelo Prefeito Municipal.
Art. 7° O CMS/SPI reger-se-a pelas seguintes disposicdes, no que se refere aos
seus membros:

I. O mandato do Conselho Municipal de Saude sera de quatro (4) anos, a

contar da data de sua instalacdo, ou até a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Saude.

. Em caso de afastamento justificado ou definitivo de um dos membros
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titulares assumirg, automaticamente, o seu suplente, com direito a voz e
voto.

Serdo substituidos os membros do Conselho Municipal de Saude que,
sem motivo justificado ou com justificativas ndo aceitas pelo Conselho,
faltarem a duas (2) reunibes consecutivas do colegiado, ou quatro (4)
intercaladas, no periodo de um ano.

Os membros suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo na
presenca dos titulares.

O Conselho Municipal de Saude de Sao Pedro do Iguacu realizara cursos
de formacédo e qualificacdo permanente na area de saude a todos os
conselheiros municipais.

Os novos conselheiros deverdo receber exemplares sobre a legislacao
especifica do SUS e do CMS/SPI e capacitagdo de no minimo oito (8)
horas, apds a posse.

O exercicio da funcdo de conselheiro ndo sera remunerado,

considerando-se 0 mesmo como servi¢co publico relevante.

Art. 8° O Conselho Municipal de Saude de Sédo Pedro do Iguagu - CMS/SPI - é
constituido por:

a) Plenario;

b) Mesa Diretora

c) Comissdes de Assessoramento Permanentes e Temporarias;

d) Secretaria Executiva.

Secdao | — Do Plenério

Art. 9° O Plenario é a instancia maxima, de deliberagcéo plena e conclusiva, do

Conselho Municipal de Saude e sera formada por todos os Conselhos titulares

com igual direito a voz e voto.

Secéo Il — Da Mesa Diretora

Art. 10. A Mesa Diretora sera eleita democratica e diretamente pela Plenaria do

Conselho, de modo paritario, conforme normalizagcdo pertinente, sendo

composta, no minimo, por:

Presidéncia;
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I[I.  Vice-Presidéncia;

[1l. Secretaria;

IV. Vice-Secretaria.

Art. 11. O Mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido uma vez.
Art. 12. S&o atribuicdes e funcdes da Presidéncia do Conselho Municipal de
Saude de Sao Pedro do lguacu:
I. Representar o CMS/SPI, junto aos 6rgdos publicos municipais, estaduais
e federais e sociedade civil e juridica em geral, podendo delegar a sua
representacdo ad referendum do Plenario;

II. Coordenar, presidindo, as reuniées do Plenario do Conselho Municipal de
Saude;

[ll.  Emitir resolucdes, deliberacdes, recomendacdes ou mocgdes das decisbes
tomadas pelo Plenéario e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na
forma da lei e das normas deste regimento Interno;

IV.  Ser responsavel pela supervisao geral das acbes do CMS/SPI,

V. Cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras
normas do CMS/SPI;

VI. Deliberar, em caso de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente;

VII.  Assinar correspondéncias oficiais do CMS/SPI,
VIIl.  Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
IX.  Organizar a pauta das reunides do Plenario.
Art. 13. S&o atribuicbes e funcbes da Vice-Presidéncia:
I.  Substituir a Presidéncia em suas auséncias, faltas, licencas, rendncia e
impedimentos legais;

Il. Colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuicbes e

funcoes;
Art. 14. S&o atribuicbes da Secretaria:

I.  colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho de
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suas funcdes, e com os demais conselheiros nos assuntos pertinentes,
conforme a solicitacéo;
Il.  Dar encaminhamento as delibera¢cbes do Plenario;

lll.  Acompanhar o andamento das comissdes de Assessoramento
Permanentes e Temporarias;

IV. Contribuir e responsabilizar-se pela elaboracéo, revisdo e redacao final
adequada e correta das atas das reunifes, das Resolugdes, das
DeliberacBes, das Recomendacfes e das Mocdes, e pela organizacao,
arquivamento e guarda dos documentos do CMS/SPI,

V. Receber previamente, relatorios e documentos a serem apresentados nas
reunides, para o fim de processamento e inclusao de pauta;

VI. Dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas.

Art. 15. Séo atribuicdes da Vice-Secretaria:

I.  Substituir a Secretaria em caso de auséncia ou afastamento do mesmo.

Secéo Il - Das Comissdes

Art. 16. Poderao ser criadas Comissdes Internas (financeiras, Plano Municipal

de Saude, areas técnicas e outras), constituidas pelos membros do Conselho

Municipal de Saude de Sao Pedro do Iguacu e de outras instituicbes, para

promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.
CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. O Conselho Municipal de Saude de Sao Pedro do Iguacu — CMS/SPI

toma suas decisfes em reunides de Plenario, mediante votacdo, nos termos

deste regimento Interno.

Art. 18. As reunides Plenarias se instalardo com a maioria simples, ou seja, 50%

mais um do total dos seus membros em condi¢Ges de voto.

Paragrafo Unico. Ndo havendo quérum, a reunido sera suspensa € 0S

conselheiros que nao estiverem presentes serdo considerados faltosos.

Art. 19. O CMS/SPI reunir-se-a ordinariamente, mensalmente, com datas pré-

definidas e, extraordinariamente, quando convocado formalmente e por maioria

dos membros da Mesa Diretora, ou por decisdo da maioria absoluta dos

conselheiros titulares, explicitando na convocatoria a motivagéo da mesma.
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Art. 20. As reunides do CMS/SPI serdo abertas ao publico ou entidades
interessadas, com direito a voz e apresentacdo de denuncias e/ou sugestdes.
Art. 21. As Deliberacbes do CMS/SPI serdo tomadas pela maioria absoluta dos
votos de seus membros presentes.
Art. 22. Cada membro do Conselho Municipal de Saude Sao Pedro do Iguagu
teré direito a um unico voto.
Art. 23. As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude de Sao Pedro do
Iguacu serdo consubstanciadas em Resolucdes, Deliberacbes e Mocdes que
passardo a ter vigéncia apos a homologacdo pelo seu Presidente, com a
publicacdo no 6rgéo Oficial do Municipio, dentro do prazo de, até vinte e um dias
a partir da data de sua aprovacao pela Plenéria.
Art. 24. A Ata de cada, a cargo da Secretaria, sera ao fim de cada reunido lida
aos membros e formalmente aprovada na mesma reunido, devendo ser assinada
por todos 0os membros presentes, ou que aprovarem a ata.
Art. 25. Para o seu funcionamento, o CMS/SPI valer-se-a do apoio oferecido
pela Secretaria Municipal de Saude.
Art. 26. Fica assegurado a cada membro do CMS/SPI o direito de manifestar- se
sobre o assunto em discussao, nao podendo voltar a ser discutido o seu mérito,
guando o0 mesmo ja estiver encaminhado para votacéo.
Art. 27. Todo Conselheiro poderda, se julgar necessario, fazer pedido de vista,
devidamente justificado, antes da votacéo (de matéria ndo votada), ao processo
gue originou a proposta, devendo apresentar seu parecer por escrito até a
reunido ordinaria subsequente para apreciacdo e votacdo. Quando mais de um
conselheiro pedir vistas, havera tantos relatos quanto forem os pedidos de vista.

Art. 28. Para melhor desempenho do CMS/SPI poderao ser convidados
pelas comissdes e /ou plenario pessoas, entidades, 6rgédos ou instituicdes de
notoério conhecimento técnico para emitir opiniées e pareceres sobre o tema a
ser deliberado.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. O Presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte

em Reunido Plenaria, Extraordinaria, convocada para este fim especifico,
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mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho

Municipal de Saude.

Paradgrafo Unico. Propostas de alteracdo poderdo ser apresentadas por
qualquer membro, devendo, porém, para entrar em discussdo, mediante
requerimento subscrito pela maioria dos membros do Conselho Municipal de
Saude de Sao Pedro do Iguacu.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos em sesséo Plenario do CMS/SPI.
Art. 31. O Presente Regimento Interno entrard em vigor apds aprovacdo em
Plenarios e publicacgéo.

Sao Pedro do Iguacu, 01 de agosto de 2026

Sara Carolaine Sturmer

Presidente Conselho Municipal de Saude
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