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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

SETOR 01- Administracdo Municipal e Financas

Fontes/Responsaveis: Secretaria de Administracdo e Planejamento

METAS:
1. Proporcionar o atendimento de qualidade, eficiente e 4gil aos municipes.

AVALIA(;AO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Resposta aos pedidos de protocolos no prazo determinado pela Lei Organica do Municipio Anual 85% 76,23% 89,68%
Implantacéo e regulamentacdo do sistema de protocolos online Anual 0 0 0,00%
Regulamentacéo da Lei de Acesso a Informacéo Anual 1 1 100%

Funcéo/Acéo Estratégica: Valorizacao do Servidor Publico
Fontes/Responsaveis: Secretaria de Administracdo e Planejamento em conjunto com as demais secretarias

METAS:

2. Garantir o acesso a qualificacio dos servidores, promovendo capacitacdes eaperfeicoamentos;
3. Garantir a pontualidade dos pagamentos dos salarios até o 5° dia util, conforme determina alei;
4. Fornecer EPI’s, e fiscalizar a utilizagdo pelosservidores;

5. Realizacdo de concurso publico para vacancia de vagas.

AVALIA(}AO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicao Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Quantidade de servidores capacitados Anual 107 132 123%
Pagamentos pontuais Anual 100% 100% 100%
EPI's fornecidos Anual 100% 100% 100%
Concursos realizados Anual 0 0 0,00%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

Funcao/Acao Estratégica: Controle do Patrimdénio Publico
Fontes/Responsaveis: Secretaria de Administracdo e Planejamento

METAS:
6. Realizar o inventario patrimonial;
7. Realizar o controle do patriménio.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Inventario realizado Bienal 0 0 0,00%
Controle realizado Mensal 100% 100% 100%

Funcado/Acao Estratégica: Controle Financeiro, Orcamentario e Atendimento a LRF
Fontes/Responséveis: Secretaria de Financas

METAS:

8. Elaboragdo de um planejamento consistente, estabelecendo metas, financeiras e orcamentarias proximas darealidade;
9. Atendimento aos Indices e limites estabelecidos pela Lei de ResponsabilidadeFiscal;

10. Melhorar a pontualidade no pagamento dosfornecedores.

AVALIAQAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicao Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Planejamento or¢gamentério e financeiro consistente Anual 80% 80% 100%
Manutencéo do indice de pessoal Anual 49% 51% 96%
Manutencéo e atendimento dos demais indices da LRF Anual 100% 100% 100%
Pagamentos pontuais Mensal 90% 100% 100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

SETOR 02 - Educacéao, Cultura e Esportes

Funcéo/Acéo Estratégica: Qualidade da Educacao
Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:

11. Fomentar a qualidade da educacgéo basica na rede municipal de ensino, com a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a superar a
meta do IDEB;

12. Incentivar e proporcionar no aprimoramento dos professores da rede municipal de ensino;
13. Ampliar os investimentos em Educacdo conforme a arrecadacdo anual do Municipio;

14. Garantir a oferta da educacéo infantil na pré-escola para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta da educacgéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até 2020;

15. Universalizar para as pessoas com deficiéncia, o acesso a educagédo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes especiais, escolas ou servi¢cos
especializados, publicos ou privados.

~ AVALIAQAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Medicao - Cumprimento
Meta para 2023 Quantitativa da Metaem %
IDEB (indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica) Anual Em andamento Em andamento 0%
Percentual de Professores capacitados Anual 90% 100% 100%
Percentual da Receita do Municipio disponibilizado para a Educacao Anual 30% Em andamento | Em andamento

Percentual Meta Brasil (PNAD - 2013, IBGE — 2010) Anual 100% 100% 100%
Percentual Meta Brasil (PNAD - 2013, IBGE — 2010) Anual 81% 81% 100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana
Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana

CNPJ: 95.583.597/0001-50

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:
16. Garantir o transporte escolar;

18. Garantir a qualidade do transporte escolar.

17. Garantir o transporte dos alunos com deficiéncia que necessitam deslocar até a APAE de Sao Pedro do Iguagu-PR;

[ AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Medicéo - Cumprimento
Meta para 2023 Quantitativa da Meta em %
Contratacdo de empresas qualificadas para a reallzggao do transporte escolar Anual 1 2 200%
conforme a demanda necessaria
Veiculo adequado para alunos com necessidades especiais Anual 1 1 100%
Percentual de Motoristas capacitados para o transporte escolar Anual 95% 100% 105,26%

Funcao/Acao Estratégica: Alimentacdo Escolar

Fontes/Responséaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:

19. Garantir recurso para aquisicdo de alimentos destinados a alimentacéo dos alunos;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA ot oara 2023 Medicao - Cumprimento
P Quantitativa da Meta em %
Adquirir produtos in natura através da agricultura familiar; Anual 35% Em andamento | Em andamento
Capacitacdo para as cozmhgwas, obJNetlvando melhorias na qualidade da Anual 100% 100% 100%
alimentacédo escolar
Acompanhar e mod|f|<_:ar o] ~cardap|9 nutricional, conforme _ necessidade, Mensal 100% 100% 100%
observando alimentacdo saudavel, com produtos alternativos




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

Elaborar Cardapio para alunos com restricdes alimentares Anual 100% 100% 100%

Funcdo/Acao Estratégica: Manutencdo e Equipamentos da area da Educacdo
Fontes/Responséaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:
20. Reforma, Conservacgéo e Manutencgdo das Escolas Municipais;
21. Reforma, Conservacgéo e Manuten¢éo dos Centros Municipais de educacgéo Infantil;
22. Ampliacdo nas Escolas Municipais;
23. Disponibilizar acesso a internet nas escolas;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

INDICADORES FREQUENCIA Meta para 2023 Ql\ljlzg;igtz(t)i\;a g:rh:z{;rr;?zz
Escolas Municipais Mantidas; Anual 3 3 100%
Creches Municipais Mantidas; Anual 3 3 100%
Escolas Municipais ampliadas; Anual 1 1 100%
Porcentagem de escolas com acesso a internet. Anual 100% 100% 100%

Funcéo/Acao Estratégica: Programas e Projetos da area da Educacgéo

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
METAS:
24. Implantacdo de Projetos que garantam a qualidade social da Educacédo e maior tempo de permanéncia dos alunos na escola;
25. Incentivar as a¢Bes que fortaleca o sentimento de pertencimento ao grupo, fundamental no desenvolvimento psicossocial das criangas.
26. Incentivar Programas Educativos que venham contribuir com a formacédo da cidadania no ambiente escolar.

INDICADORES FREQUENCIA Vota oara 2023 Medicao - Cumprimento
P Quantitativa da Meta em %
Garantir a continuidade do Projeto Refor¢co Escolar e Implantar a Oficina de Arte 0 . .
Circense no contra turno garantindo assim, maior tempo de permanéncia dos Anual 30% 30% 100%
alunos na escola;
Obrigatoriedade do uso de uniformes escolares; Anual 100% 100% 100%
Garantir a Adesdo de Programas Federais, Estaduais e Municipais que se
Anual 30% Em andamento 0%

fundamentam nos principios da democracia, da ética, da responsabilidade social,
do interesse coletivo, da identidade nacional e da prépria condi¢édo humana.

Funcéo/Acao Estratégica: Manutencéo da Biblioteca Publica Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
METAS:
27. Ampliacdo e atualizacdo do acervo
28. Adequacdo do ambiente através de reforma e aquisicdo de equipamentos

29. Promocao de campanhas para atrair mais leitores
30. Disponibilizar computadores com internet para pesquisas e entretenimento

| AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Mota para 2023 d\dgﬁ{ %%\;a &gmg{g%%%%
Numero de livros disponiveis Anual 5.120 6.702 130.90%
NuUmero de equipamentos disponiveis Anual 0 0 0%
NUmero de campanhas Anual 1 1 100%
NuUmero de computadores com acesso a internet Anual 1 1 100%

Funcéo/Acao Estratégica: Realizacédo de Eventos anuais

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes

METAS:

31. Apoiar a realizacdo de Eventos no Municipio como: {Festa do Municipio, EXPOSI, FERMOP, FERCASP, Festa do Porco no tacho, Cantata Natalina,
Encontro dos Pioneiros e Desfile Civico,Cavalgada).

INDICADORES FREQUENCIA AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

Metapara2023| Qlantitativa | daMetaem %




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

Quantidade de eventos realizados anualmente

Anual

9

Em andamento

0%

Associagdes legalizadas

Anual

5

5

100%

Justificativa de metas ndo cumpridas: Meta 30- pois 0 processo licitatério para a aquisicdo de computadores deu deserta

Funcéo/Ac¢ao Estratégica: Oferecer Oficinas de Artes no Centro da Cultural
Fontes/Responséaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:
32. Oferecer Aulas gratuitas no Projeto Canto Coral,
33. Oferecer Aulas gratuitas no Projeto de Viola Caipira;
34. Apoio e Incentivo ao Projeto de Teclado;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para 2023 Ql\lﬂlgr% %(t)i\;a &gmg{g%%%%
Numero de vagas destinadas ao Projeto Canto Coral Anual 100 156 156%
Numero de Vags destinadas ao Projeto de Viola Caipira Anual 15 23 153.33%
Numero de vagas destinadas ao Projeto Teclado. Anual 25 0 0%
Numeros de vagas destinadas ao Projeto de Teatro. Anual 20 17 85%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

Meta 34- O Municipio ndo atingiu a meta, por ndo ter um processo aberto de licitagdo para esse projeto.

Funcéo/Acao Estratégica: Uso e Manutengéo dos Espacos publicos para a pratica esportiva

Fontes/Responséaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

METAS:
35. Garantir o uso comunitério dos espagos publicos para a pratica esportiva, inclusive nos finais de semana;
36. Agquisicdo de novos equipamentos/materiais esportivos;
37. Reforma e Adequacao do Ginasio de Esportes;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA \ote oara 2023 Medicao - Cumprimento
P Quantitativa da Meta em %
NuUmeros de espacos publicos para a préatica esportiva disponiveis nos finais de Anual 6 6 100%
semana
Numeros de espacos publicos para a pratica esportiva Anual 6 7 116,66%
Numeros de equipamentos/materiais esportivos adquiridos Anual 10 25 250%




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niterdi— 1225 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S50 Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

Funcdo/Acao Estratégica: Participacdo e Realizacdo de Eventos Esportivos
Fontes/Responséaveis: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
METAS:
39. Incentivar a pratica de esportes através da realizacdo de campeonatos: Futsal, Futebol Sete, Truco, Canastra, Sinuca e Volei;
40. Participar de campeonatos, torneios e competi¢cdes regionais dos mais variados Esportes.

INDICADORES FREQUENCIA AVALIA(;AO 1° SEMESTRE DE 2023
VIeaIcag - U PTTIMENT
Meta para 2023 [ Quantitafiva da Mbta em %
Numero de Eventos esportivos promovidos pelo Municipio Anual 7 4 57%
Numeros de Eventos esportivos em que 0 Municipio participou Anual 7 5 71%




SETOR 03 - Saude

Funcéo/Acao Estratégica: Estruturacédo do servico de salde

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Salde

METAS:

42. Promover melhorias nas estruturas fisicas, equipamentos e servigos, das Unidades Basicas de Saude;

43. Equipar a Unidade Bésica de Saude Arlindo Baccin com estrutura para realizacdo de pequenas cirurgias;

44. Contratar médicos especialistas nas areas faltantes;

45. Reduzir o tempo de espera para consultas médicas, contratando mais profissionais de salde;

46. Adquirir aparelho de ultrassom, destinado ao acompanhamento das gestantes;

47. Viabilizar recurso para implantacéo de sala de estabilizacdo na Unidade Béasica Arlindo Baccin;

48. Manter e renovar a frota de veiculos, visando oferecer um transporte de qualidade a populagéo;

49. Manter o servico de transporte e, casa de apoio para o deslocamento e, estadia de pacientes fora do domicilio.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicao Cumprimento
2023 Quantitativa da Metaem %
NuUmero de aparelhos de ultrassom Anual 1 0 0
Numero de monitor cardiaco Anual 2 1 50%
Numero de aparelho de eletrocardiograma Anual 2 1 50%
Numero de maca automatica Anual 1 0 0
Contratar médico pediatra concursado Anual 0 1 100%
Contratar médico ginecologista Anual 0 1 100%
Numero de Unidades de Salde reformadas e/ou ampliadas Anual 1 0 0
Numero de veiculos da saude Anual 16 16 100%
Numero de TFDs (Tratamento Fora do Domicilio) Anual 20 20 100%

Funcéo/Acéo Estratégica: Fortalecimento da Saude Bucal
Fontes/Responséveis: Secretaria Municipal de Saude

METAS:




50. Garantir a confeccao de proteses dentarias através do Programa Saude Bucal, ampliando a disponibilidade de vagas no Centro de Especialidades Odontolégicas
(CEO) CISCOPAR;

51. Ampliar o atendimento odontol6gico a populagéo, implantando um novo consultério odontoldgico e contratando um profissional auxiliar de dentista;

52. Ampliar as atividades preventivas odontoldgicas.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicao Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Numero de préteses concluidas Anual 30 85 283,33%
Numero de procedimentos Anual 3.000 1.531 51,03%
Numero de auxiliares de dentista Anual 2 3 150%
Numero de consultérios odontolégicos na sede do municipio Anual 2 1 50%
Numero de palestras Anual 3 3 100%
Numero de criancas com escovacao supervisionada Anual 150 80 53,33%

Funcé&o/Acéo Estratégica: Saude Mental

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Salde

METAS:
53. Fortalecer a rede de Saude Mental para pessoas com sofrimento/transtorno mental, dependentes de alcool e de mdltiplas drogas através do Programa Saude
Mental.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Numero de encaminhamentos CAPS-AD de referéncia Anual 7 18 257,14%

Funcéo/Acao Estratégica: Fortalecimento da Atengao Primaria em Saude
Fontes/Responsdveis: Secretaria Municipal de Saide

METAS:

54. Desenvolver acdes de amparo a salde da mulher, no desempenho de suas multiplas fun¢des, no campo da familia, no trabalho e autocuidado a saude;

55. Intensificar o trabalho com as familias e comunidade, prevenindo e reduzindo violéncias domesticas;

56. Atender & demanda gerada no municipio;

57. Capacitac¢é@o continuada para profissionais atuantes na saude;

58. Garantir a melhoria e a humanizacgéo do atendimento a saude publica, assegurando uma postura de atencado e cuidados que responda efetivamente a expectativa
da populacao;

59. Atender a demanda gerada no municipio, na perspectiva da promocao e atencao integral & saude da populacdo, baseado nos principios da universalidade e
equidade.

AVALIACAOQ 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %




=
N

Numero campanhas Anual 200%

Numero de reunifes e/ou palestras Anual 2 20 1.000%

Funcao/Acéo Estratégica: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica
Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Salde

METAS:

60. Implantar um consultério farmacéutico na farmacia basica do Centro de Saude Arlindo Baccin;
61. Distribuicdo garantida de medicamentos e/ou material hospitalar para populagéo;

62. Realizar campanhas sobre 0 uso racional de medicamentos.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Numero de consultério farmacéutico Anual 1 1 100%
Total de unidades de medicamentos e/ou material hospitalar dispensados Anual 2.000.000 1.583.739 79,18%
Numero de palestras Anual 2 1 50%

Funcéo/Acao Estratégica: Fortalecimento do Conselho Municipal de Saldde e da Ouvidoria Municipal do SUS

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Salde

METAS:

63. Realizar audiéncias publicas para prestacao de contas;

64. Realizar conferéncias municipais de salde;

65. Divulgar os canais de acesso da ouvidoria, despertando o interesse da populacéo.

AVALIACAOQ 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Audiéncias publicas realizadas Anual 3 2 66,66%
Conferéncias de saude Anual 1 0 0
Capacitacdo dos conselheiros Anual 1 0 0
Divulgacéo da ouvidoria Anual 2 1 50%

Funcéo/Acéao Estratégica: Vigilancia Sanitaria

Fontes/Responséveis: Secretaria Municipal de Salde

METAS:

66. Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacédo
de servicos de interesse da saude;

67. Controlar bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produ¢cdo ao consumo;
68. Controlar a prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a salde.




AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento

2023 Quantitativa da Meta em %
Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria Anual 100% 50% 50%
Realizar Inspecao Sanitaria nos estabelecimentos do GRUPQO 1* (ANEXO 1) Anual 100% 50% 50%
Realizar o registro dos procedimentos de vigilancia sanitaria no Sistema de Informacéo Anual 100% 50% 50%
Atender e acolher as denuncias, reclamacdes Anual 100% 50% 50%
Executar medidas administrativo-sanitarias Anual 100% 50% 50%
Numero de Vigilante Sanitario Anual 4 4 100%

Funcéo/Acéo Estratégica: Saude do Trabalhador

Fontes/Responséveis: Secretaria Municipal de Saude

METAS:

69. Criacdo do Programa Saude do Trabalhador em parceria com empresas, associados e outros;

70. ldentificar o perfil de salde da populacgao trabalhadora, considerando a andlise da situagéo de saude;

71. A caracterizacdo dos perfis de morbidade e mortalidade e sua relacdo com os ambientes e processos de trabalho, condicionantes ambientais e outros;

72. Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a sadude da populagéo trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua impossibilidade, atenua-los e controla-
los.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Numero de Técnico de Seguranca do Trabalho Anual 1 0 0
Elaborar e/ou atualizar do ano anterior o diagnostico de situacao da Salde do Trabalhador Anual 1 0 0
do municipio
Notificar os agravos relacionados a saude do trabalhador no SINAN Anual 100% 100% 100%

Funcéo/Acao Estratégica: Vigilancia Ambiental

Fontes/Responsdveis: Secretaria Municipal de Saide

METAS:

73. Executar agfes relativas as atividades de promoc¢éo da saude e de prevencao e controle de doencas relacionadas ao meio ambiente;

74. |dentificar os riscos e divulgar as informacdes referentes aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das doencas e outros agravos a saude;

75. Conhecer e estimular a interagdo entre salde, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participacdo da populacdo na promog¢éo da saude
e qualidade de vida.

AVALIACAOQ 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %

Realizar investigacdo entomolégica das unidades domiciliares notificadas quanto a

presenca de triatomineos Anual 100% 100% 100%




Reduzir o nUmero absoluto de 6bitos por dengue Anual 0 0 0
Realllzlar_ no minimo 4 (quatro) ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue nos Anual 6 3 50%
municipios infestados

Realizar Levantamento de indice de Infestacéo Anual 6 3 33,3%
Envio de amostras para Isolamento Viral de Dengue Anual 10% 0 0
indice de infestacdo predial (Dengue) Anual 1% 0,6% 60%
NuUmero de agentes de endemias Anual 5 6 120%
Realizar vigilancia das taxas de colinesterase plasmatica em trabalhadores Anual 6 2 33,3%
Realizar o monitoramento do virus rabico Anual 5 1 20%
Re_allz_ar acOes de vigilancia epidemioldgica e ambiental das zoonoses, de acidentes por Anual 100% 100% 100%
animais peconhentos

Reallze_lr_a(;oes de Vigilancia da Qual_ldade da Agua para Consunlo Humano - VIGIAGUA, Anual 100% 100% 100%
com atividades de amostragem e envio para o laboratorio de referéncia

Alimentar os dados referentes ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo Anual 100% 100% 100%
humano no SISAGUA

Funcéo/Acao Estratégica: Fortalecimento do servico de Urgéncia e Emergéncia
Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Salde

METAS:
76. Manter o componente de rede de atencéo as urgéncias e emergéncias 24 horas na UBS Arlindo Baccin;
77. Fortalecer a assisténcia de urgéncia e emergéncia via servico de atendimento moével SAMU.

AVALIACAOQ 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo
2023 Quantitativa
Numero de atendimento de urgéncia e emergéncia na UBS Anual 600 342 57%
Numero de atendimento do SAMU Anual 600 342 57%

Funcéo/Acao Estratégica: Fortalecimento dos Programas do Ministério da Salde

Fontes/Responséveis: Secretaria Municipal de Saide

METAS:

78. Fortalecer os programas de atencédo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, da gestante, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com
deficiéncia e satude mental;

79. Ampliar o fortalecimento dos programas Salde da Familia (ESF) e Saude na Escola (PSE);

80. Criac¢é@o do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar do 1doso);

81. Implantar equipe de salde da familia (ESF) no Distrito de Luz Marina.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicao Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %




Adesdo ao Programa Saude na Escola Anual 1 1 100%
Numero atendimento (PADI) Anual 20 30 150%
Numero de equipes de salde da familia Anual 2 1 50%




SETOR 04 - Assisténcia Social

Funcao/Acao Estratégica: Protecédo Social Basica/ Programas e Beneficios Socioassistenciais

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

METAS:
82. Manter as atividades do CRAS;

84. Equipar adequadamente e garantir a manutencédo do CRAS;
85. Melhoria da infraestrutura do CRAS;

90. Criar cargos publicos para atender a demanda do publico infanto-juvenil no PROPPIJU;
91. Melhoria da infraestrutura do PROPPIJU;
92. Manter e ampliar os beneficios eventuais da Assisténcia Social.

83. Realizar cursos, oficinas e palestras para os usuarios atendidos e referenciados no CRAS;

86. Garantir a quantidade de profissionais necessaria para a oferta de servigos de Prote¢do Social Basica, conforme orientacdes técnicas e normativas do SUAS;
87. Manter as ac6es de apoio aos grupos de convivéncia da Associacdo da Terceira Idade — APISPI;

88. Garantir a manutenc¢éo do Centro de Convivéncia utilizado para as atividades da terceira idade;

89. Ampliar o atendimento de criancas e adolescentes no Programa de Protecdo e Promocdo — PROPPIJU;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %

Numero de usuérios atendidos pelo CRAS Anual 2.500 1.330 53,20%
Numero de familias atendidas pelo PAIF Anual 90 82 91,11%
Quantidade de cursos, oficinas e palestras realizados para os usudrios atendidos pelo CRAS Anual 10 6 60%
Quantidade de equipamento e mobiliario adquirido para o CRAS Anual 5 11 220%
Quantidade de reparos/reforma realizado no CRAS Anual 1 3 300%
Quantidade de profissionais atuando na Protecdo Social Basica Anual 6 5 83,33%
Numero de idosos participando dos grupos de convivéncia da Terceira Idade Anual 140 170 121,42%
Quantidade de _egmpamentos adquiridos e quantidade de reparos/reforma realizados no Anual 1 > 200%
Centro de Convivéncia
Numero de criancas e adolescentes matriculados no PROPPIJU Anual 20 19 95,00%
Cargo de Educador Social e/ou Pedagogo criado na estrutura administrativa Anual 1 0 0%
Quantidade de equipamentos adquiridos e quantidade de reparos/reforma realizados no Anual 5 3 60%
PROPPIJU
Numero de Beneficios Eventuais disponibilizados Anual 1.350 1.503 111,33%

Justificativa de metas ndo cumpridas

Meta 86: Devido a Lei complementar n® 173/2020 o Municipio sofreu limitacdo com gastos de pessoal.




Funcao/Acéo Estratégica: Protecdo Social de Média e Alta Complexidade

Fontes/Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

METAS:

93. Manter as atividades do CREAS;

94. Equipar adequadamente e garantir a manuteng&o do CREAS;
95. Melhoria da infraestrutura do CREAS;

técnicas e normativas do SUAS;

97. Manter o Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes até 18 anos incompletos;
98. Manter o Programa Familia Acolhedora Especial para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia intelectual e/ou deficiéncias mdltiplas;
99. Realizar, articular e/ou apoiar eventos ou campanhas de prevencéo alusivos a datas teméticas especificas que remetem ao combate de violagdo de direitos e a
defesa de direitos de criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.;

96. Garantir a quantidade de profissionais necessaria para a oferta de servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme orientacdes

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Numero de usudrios atendidos pela equipe do CREAS Anual 80 80 100,00%
Numero de familias atendidas pelo PAEFI Anual 50 45 90,00%
Numero de adolescentes atendidos em LA e PSC Anual 3 4 133,33%
Quantidade de mobilidrios e equipamentos adquiridos para 0 CREAS Anual 5 16 320,00%
Quantldqde de profissionais atuando na Protecdo Social Especial de Média e Alta Anual 6 6 100,00%
Complexidade
Quantidade de reparos/reforma realizado no CREAS Anual 1 4 400,00%
Numero de Criancas e adolescentes acolhidos na Casa Lar Nossa Senhora de Fatima Anual 10 7 70,00%
Quantidade de reparos/reforma realizado na Casa Lar Nossa Senhora de Fatima Anual 1 2 200,00%
Numero de individuos inseridos na Familia Acolhedora Especial Anual 1 1 100,00%
NuUmero de campanhas realizadas Anual 2 3 150,00%

Funcéo/Acao Estratégica: Gestdo SUAS

Fontes/Responséveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

METAS:

101. Adequar a legislagdo municipal da Assisténcia Social a legislagdo do SUAS;
102. Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
103. Realizar a programagéo financeira dos recursos;

100. Fortalecer e ampliar o atendimento da politica de assisténcia social no Distrito de Luz Marina;

104. Buscar implantar um sistema informatizado de informacdes, monitoramento e avaliacdo da politica de Assisténcia Social.

INDICADORES

FREQUENCIA

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

Meta para
2023

Medicéo
Quantitativa

Cumprimento
da Meta em %




Quantidade de atendimentos realizados pelo CRAS e CREAS no Distrito de Luz Marina Anual 270 196 72,59%
Lei que regulamenta a Assisténcia Social e o0 SUAS atualizada Anual 0 0 0%
Alcancar a aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, através do controle social Anual 2 0 0%
Obter a aprovacdo da Programacéo Financeira dos Recursos, através do controle social Anual 2 2 100%
Sistema informatizado implantado (em implantacéo) Anual 1 0 0%




SETOR 05 - Obras, Urbanismo, Agricultura e Gestdo Ambiental

Funcéo/Acao Estratégica: Melhorias no perimetro Urbano e Rural

Fontes/Responsaveis: Secretaria de Obras e Urbanismo

108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.

METAS:
105.
106.
107.

Revitalizacdo da Praga Central;
Recapeamento asfaltico em ruas na Sede do Municipio e Distritos;

Manutencédo e cascalhamento em estradas rurais, mantendo a trafegabilidade com seguranca;

Construcéo de pontes e bueiros onde for necessario;

Recapeamento asfaltico em vias Rurais;

Colocagéo de pedras irregulares em Vias Rurais;

Construcéo de galerias de dguas Pluviais em areas urbanas;

Construcéo de canteiro central na Avenida Sao Paulo Sede do Municipio;
Substituicdo de lampadas convencionais por lampadas de LED em areas urbanas;
Construcéo de calgadas na area urbana, onde for necessario;

Colocagéo em vias Urbanas;

Construcéo da Capela Mortuaria na localidade de Luz Marina;

Construcéo de Paco Municipal.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicao Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %

Praca Revitalizada Anual 1 0 0
Recapeamento em vias urbanas Anual 1km 9km 800%
Estradas em Condigfes de trafegabilidade Anual 450 km 450km 100%
Pontes e Bueiros Anual 2 4 200%
Recapeamento Asfaltico em Vias Rurais Anual 0 9km 900%
Pavimentacao Poliédrica Anual 2 km 0 0
Rede de Aguas Pluviais Anual 0 0 0
Canteiros Centrais Anual 0 Okm 0%
Substituicdo de lampadas Anual 50 150 300%
Acessibilidade — calcadas Anual 0 0 0
Pavimentacao Poliédrica Em vias Urbanas Anual 6.800 m? 0 0
Capela mortuéria Anual 0 1 100%
Paco Municipal Anual 0 0 0




Justificativa item 105 — devido atraso de repasse de recurso parlamentar houve
remanejamento para uso de recursos proprios para o segundo semestre do ano de 2023.
Justificativa item 110 - devido aos novos métodos de melhoramento das estradas rurais e a
falta de mao de obra adequada se torna inviavel a utilizacdo deste método.

Justificativa item 112 — devido a crescente demanda de servicos prioritarios e reducdo de
equipe de trabalho a meta sera remanejada para 0 ano seguinte.

Justificativa item 115 — devido aos novos métodos de recapeamento asfaltico se torna
inviavel usar deste método em &reas urbanas

Funcao/Acao Estratégica: Apoio a Agricultura Familiar

Fontes/Responsaveis: Secretaria de Agricultura e Gestdo Ambiental

METAS:

118. Fornecer orientagéo técnica, com objetivo de melhorar a produtividade do gado leiteiro;

119. Incentivo a producao de organicos;

120. Incentivo e apoio a construcao de silos;

121. Incentivo ao setor produtivo referente: a suinocultura, avicultura, psicultura e bovinocultura de leite;
122. Controle de vogorocas em todas as propriedades;

123. Apoio a execucao de terraplenagens para construcao de aviarios, chiqueiros e estabulos;

124. Manter e ampliar patrulha mecanizada;

125. Apoio a agricultura familiar;

126. Perfuracéo de pogos artesianos;

127. Apoio a Criagdo de Associacdes de Pequenos Agricultores, visando disponibilizar maquindrios agricolas.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023
INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Orientagdo técnica Anual 100 200 200%
Producéo de orgénicos Anual 1 1 100%
Construcédo de silos Anual 9 9 100%
Setor produtivo Anual 15% 30% 200%
Vocorocas controladas Anual 15% 15% 100%
Terraplenagem Anual 5 10 200%
Patrulha Mecanizada Anual 1 1 100%
Agricultura Familiar Anual 1 1 100%
Pocos artesianos Anual 1 0 -
Criacdo de Associacdes Anual 1 1 100%
Justificativa item 126- Nao houve demanda necessaria para perfuragao




Funcéo/Acao Estratégica: Gestdo Ambiental

Fontes/Responsaveis: Secretaria de Agricultura e Gestdo Ambiental

METAS:

128. Aquisigdo de caminhdo adaptado ao combate de incéndio;

129. Aquisicdo de caminhdo compactador para coleta de lixo orgéanico;
130. Aquisicdo de caminhdo cacamba para coleta de entulhos;

132. Criar programa para recuperagado e manutencao de nascentes;

136. Manter convénios com a ITAIPU, EMATER e SEAB.

133. Manutencao e ampliacéo das areas verdes urbanas através de plano de arborizacao para area urbana;
134. Firmar parcerias com a rede Municipal de ensino, e rede Municipal de saude para projetos de acdes e campanhas de educacdo ambiental e coleta seletiva;
135. Fortalecimento da Associacéo de Catadores de Reciclavel de S&o Pedro do Iguacu (ACARESPI), através de contrato;

131. Ampliacdo da coleta seletiva de residuos solidos domésticos, aumentando o numero de pontos de coleta para entrega voluntaria (PEV) e de lixeiras seletivas;

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Caminh&o adaptado aquisicdo Anual 0 0 0
Caminhdo - coleta de lixo orgénico aquisicéo Anual 0 0 0
Caminhdo cacamba aquisicdo Anual 0 0 0
Coleta Seletiva Anual 5 20 200%
Recuperacdo e Manutencéo de nascentes Anual 7 12 300%
Plano de Arborizacéo Anual 0 0 0
Educacdo Ambiental Anual 1 1 100%
ACARESPI Anual 1 1 100%
Convénios Anual 1 1 100%

Justificativa a item 133- 0 plano se encontra em processo de atualizagdo iniciado em 2022
devido a grande diversidade de espécies ndo inclusas no plano anterior. Demandando mais
tempo hébil para atualizacdo do mesmo.




SETOR 06 — IndUstria e Comércio

Funcao/Acao Estratégica: Melhorias no perimetro Urbano e Rural
Fontes/Responsaveis: Secretaria de Obras e Urbanismo

METAS:

137. Fortalecimento da associacdo comercial de Sdo Pedro do Iguacu;
138. Regularizacéo da area industrial;

139. Prover a infraestrutura do loteamento industrial.

AVALIACAO 1° SEMESTRE DE 2023

INDICADORES FREQUENCIA Meta para Medicéo Cumprimento
2023 Quantitativa da Meta em %
Fortalecimento da associacdo comercial de Sdo Pedro do Iguacu Anual 1 1 100%
Regularizacéo da &rea industrial Anual 0 0 100%
Implantacéo da infraestrutura do loteamento industrial Anual 50% 0 0%




