LEI N° 104/95, de 19 de outubro de 1995.

Cria o Conselho Municipal de Assisténcia, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS
Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, €
politica de seguridade Social, ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bésicas da populagdo.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei considera-se instituicdo de Assisténcia
Social:

I — organizacdo de usudrio aquela que congrega representante e
defenda os interesses dos segmentos previstos na Lei Organica da assisténcia Social (LOAS),
sendo usudrio da assisténcia Social, a crianca, o adolescente, o idoso, a familia e a pessoa
portadora de deficiéncia;

II — entidade prestadora de servicos e organizagdes de Assisténcia
Social que presta, sem fins lucrativos, atendimento assisténcia especifica ou assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por Lei;

III - trabalhados no setor compreendido pelo grupo de
trabalhadores, o nivel primdrio, secunddrio ou universitario que esteja constituindo legalmente
em associagdes, conselhos de classes ou sindicatos e que atuem diretamente em entidades de
atendimento ou defesa dos direitos dos usudrios de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - As instituicdes mencionadas no “CAPUT”
deste artigo, deverdo ter por atividade principal uma ou mais das seguintes acoes:

I — a protecdo a familia, 2 maternidade, a infancia, adolescéncia e a
velhice;

II - o amparo as criangas e adolescentes em situagdo de risco
pessoal ou social;



III — a aprovacao e a integracao ao mercado de trabalho;
IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras deficiéncia;
V — a promocao de projetos de enfrentamento da pobreza.

Art. 3° - As instituicdes de Assisténcia Social, e facultado o
reconhecimento de cardter de utilidade publica, através de processo legislativo proprio, conforme
o disposto na legislagdo municipal.

CAPITULO II .
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° - Fica instituida a Conferencia Municipal de Assisténcia Social,
orgao colegiado de instancia superior, de carater deliberativo, composto por delegados
representantes das institui¢des e profissionais do Municipio de Sdo Pedro do Iguacgu, e do Poder
Executivo do Municipio, que se reunira a cada dois anos, sob a coordenacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), mediante regimento interno proprio, € convocagdao do
Poder Executivo municipal.

Art. 5° - A Conferencia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a
data, para eleicao do conselho.

§ 1° - Em caso de n@o convocacgdo, por parte do Conselho Municipal de
Assisténcia, Np Prazo referido no “caput” deste Artigo, a iniciativa podera ser realizada por 1/5
(um quinto) das institui¢des registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
Formardo comissdo paritdria para a organizagdo e coordenagdo da Conferencia.

§ 2° - A convocacdo da Conferencia serd amplamente divulgada nos
principais meios de comunicag¢do de massa, bem como através de convocagao oficial as entidades
definidas no Regulamento Interno da Conferencia.

Art. 6° - Os delegados da Conferencia Municipal de Assisténcia Social
serdo eleitos mediante reunides préprias das instituicdes convocadas para este fim especifico, sob
a orientacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no periodo de 15 (quinze) dias
anteriores a data da Conferencia, sendo garantida a participacio de O (um)
representante/delegado de cada institui¢do/ organizacio, com direito a voz e voto.

Art. 7° - Os representantes do Poder Publico, na Conferencia Municipal de
Assisténcia Social, em numero de 04 (quatro) serdo indicados pelo Poder Executivo Municipal,
mediante oficio enviado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no Prazo de até 05 (cinco)
dias anteriores a realiza¢ao da conferencia.



Art. 8° - Compete a Conferencia Municipal de Assisténcia Social:
I — avaliar a situacdo da assisténcia Social do Municipio;

II - fixar diretrizes gerais da politica municipal de Assisténcia
Social no biénio subseqiiente ao de sua realizagao;

III - eleger representantes efetivos e suplentes da sociedades civil
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — avaliar e reformar as decisoes administrativas do Conselho
Municipal de assisténcia Social, quando provocada;

V — aprovar seu Regimento Interno;

VI - aprovar e dar publicidade a suas resolucdes, registradas em
documento final.

Art. 9° - O regimento interno da Conferencia Municipal de Assisténcia
Social dispord sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO I1I A
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTECIA SOCIAL

SECAO 1 N
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 10 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social 6rgao
colegiado de carater deliberativo permanente e de composicao paritaria vinculado a estrutura do
6rgdao da Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 11 — O Conselho Municipal de assisténcia Social serd composto por
08 (oito) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma recondug¢ao, sendo:

I — 04 (quatro) representantes da sociedade Civil escolhidos na
Conferencia Municipal de Assisténcia Social;

IT — 04 (quatro) representantes do Poder Publico local.

SECAO II
DA COMPETENCIA



Art. 12 — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I — propor as prioridades da politica municipal de assisténcia social
e aprovar o Plano Municipal Anual de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes gerais
aprovadas na Conferencia Municipal de Assisténcia Social;

II — atuar na formulacio de estratégias e controle da execucdo da
politica de assisténcia social do Municipio;

III — inscrever e fiscalizar as instituicdes de Assisténcia Social
atuantes do Municipio;

IV — normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia
prestados a populacdo pelos orgios, e entidades governamentais e ndo-governamentais do
Municipio;

VI - definir critérios de qualidades para o funcionamento dos
servicos de assisténcia social, publicos e privados no ambito municipal;

VII — apreciar e emitir Parecer a cerca de proposta Orcamentdria da
Assisténcia Social a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela coordenacio da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII - propor, aprovar e acompanhar a execu¢do orcamentaria e
financeira Social dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX — convocar e coordenar, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

X — propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas para
identificar situacdes relevantes e a qualidade dos servicos da Assisténcia Social;

XI - propor critérios para a celebracdo de contratos ou convénios
entre o setor publico e as institui¢des assisténcias privadas que prestem servigos de assisténcia
social n0o Aambito municipal;

XII — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados a
programas de assisténcia social, bem como os ganhos sociais € o desempenho dos programas e
projetos aprovados;



XIII — acompanhar as condi¢des de acesso da populacio usudria da
assisténcia social, indicando as medidas pertinentes a correcao de exclusdes constatadas;

XIV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XV — publicar no 6rgdo oficial de divulgacio do Municipio suas
atribuicdes Administrativas, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social e os
respectivos pareceres.

SECAO III
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 13 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuird a seguinte
estrutura:

I — Secretariado Executivo, composto por Presidente, Secretario e
Membro;

II — Comissoes paritdrias de assuntos especificos, constituidas por
Resolugdo do Plenério;

III — Plenario;

Art. 14 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd presidido pelo
titular do 6rgdo publico responsdvel pela coordenagdo da politica municipal de assisténcia social
e secretariado por um dos conselheiros representantes da sociedade civil, escolhido dentre seus
pares.

Art. 15 — As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social
somente poderdo ser realizados com a presenca minima de % de seus membros, em primeira
convocacao ou com numero a ser definido em Regimento Interno, em segunda e terceira
convocacgoes.

Art. 16 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituird seus atos,
através de resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 17 — Cada membro Conselho Municipal de Assisténcia Social, tera
direito a Gnico voto na Sessdo Plendria.

Art. 18 — Todas as Sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
serdo publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Paragrafo Unico — As resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, bem como os temas tratados em plendrio de diretoria e comissodes, serdo objeto de ampla e
sistemadtica divulgacao.



Art. 19 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a
ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre convocada pelo Presidente ou
maioria de seus membros, quando houver assunto urgente e relevante a ser tratado.

Art. 20 — O Regimento Interno do Conse4lho Municipal de Assisténcia
Social a ser elaborado pela diretoria nos primeiros 30 (trinta) dias de sua posse, fixard os prazos
legais de convocagdo e fixacdo de pauta das sessdes ordindrias e extraordindrias do Plendrio,
além dos demais dispositivos referentes a atribuigdes do Secretariado Executivo, das Comissdes e
do Plenario, e de cada um de seus membros.

Art. 21 — O Executivo Municipal prestard apoio administrativo necessario
ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de seus recursos
humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica para o funcionamento regular do Conselho.

Art. 22 — Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho Municipal
de Assisténcia Social podera recorrer a pessoas e instituicdes mediante os seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradoras do Conselho Municipal de
assisténcia Social as instituicdes formadas de recursos humanos para a assisténcia social e
entidades representativas de profissionais e usudrios dos servicos de Assisténcia Social, sem
embargo de sua condicdo de membro;

II — poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des de notdria
especializacdo para assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social em assuntos
especificos.

SECAO IV
DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 23 — Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social serdo nomeados por Ato do Prefeito Municipal, conforme critérios instituidos
nos artigos 11 e 12 desta Lei, para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 24 — O exercicio da fun¢do de conselheiros € considerado servigo
publico relevante e ndo serd remunerado, sendo seu exercicio prioritdrio e justificadas as
auséncias a quaisquer outros servicos quando determinar o seu comparecimento a sessdes do
Conselho ou participagdo em diligéncias autorizadas por este.

Paragrafo tnico — O pagamento de despesas com transporte, estadia e
alimentacdo tera carater de reembolso.

Art. 25 — Os Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
poderdo ser substituidos, mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade publica, a qual esteja



vinculado, apresenta o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o qual fard comunicacdo do
Ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico — Os membros representantes do Poder Publico sao
demissiveis “ad natun”, por Ato do Prefeito Municipal.

Art. 26 — Perdera o mandato, o conselheiro que:
I — desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacao;
IT — faltar 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas,
sem justificativa, que deverd ser representada na forma prevista no Regimento Interno do

Conselho;

III — apresentar rendncia ao Plendrio do Conselho, que serd na
Sessdo seguinte a de sua recepcao pela secretaria;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcdes;

V - for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengOes penal.

Paragrafo tnico — A substituicdo se dard por deliberacdo da maioria dos
concorrentes do conselho, em procedimento iniciado mediante provocacdo de integrante do
Conselho Municipal do Magistério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

Art. 27 — nos casos de rentincia impedimento ou falta os membros efetivos
do Conselho serdo submetidos pelos suplentes automaticamente, podendo estes exercerem 0s
mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 28 — As entidades ou organizacdes representadas pelos conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da 2° falta consecutiva, ou 4° intercalada, através de
correspondéncia ao Secretariado Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 29 — Perdera o mandato, a institui¢do que:

I — extinguir sua base territorial de atua¢do no Municipio de Sao
Pedro do Iguagu;

II - tiver constatado em seu funcionamento irregularidades de
acentuada gravidade, que torne incompativel sua representacdo no Conselho Municipal,

III — sofre penalidade administrativa reconhecidamente grave.



Paragrafo tnico — A substitui¢do se dard por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho e procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do
Conselho Municipal, Ministério publico, ou qualquer cidaddo, segurada ampla defesa.

CAPITULO IV X
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSSISTENCIA SOCIAL

Art. 30 — Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FUMAS)
de duracdo indeterminada e natureza contdbil, vinculado ao 6rgdo da Administracdo Publica

responsavel pala coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 31 — As receitas componentes do fundo Municipal de Assisténcia
Social, serdo proveniente de:

I — Repasse dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

II - transferéncia do Municipio;

IIT - receitas resultantes de doacdes da iniciativa privada, pessoas
fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢des financeiras dos
recursos disponiveis;

V — transferéncias do exterior;

VI — Dotagdes Orcamentdrias da Unido dos Estados, consignadas
especificamente para o atendimento ao disposto nesta Lei;

VII — receitas de acordos e convénios;
VIII - outras receitas;

IX — Recursos provenientes de concursos de prognéticos, sorteios e
loterias do &mbito do Governo Estadual.

§ 1° - Os recursos de responsabilidade do Municipio, destinados a
Assisténcia Social, serdo repassados automaticamente ao FUMAS, 4 medida que se forem
realizando as receitas.

§ 2° - Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em institui¢des
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacdo — FUMAS.



Art. 32 — Os recursos do FUMAS sertdo utilizados mediante orcamento
anual proposto pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, submetido a apreciacdo e
aprovacdo do Chefe do Poder Executivo municipal, para integrar o Orcamento geral do
Municipio, de acordo com a Constituicao Federal.

Paragrafo tnico — Os saldos financeiros do FUMAS, constantes no
balanco anual serdo transferidos para o exercicio seguinte.

Art. 33 — O Chefe do Poder Executivo, diante Decreto, estabelecera as
normas relativas a estruturacdo, organizacio e operacionalizacdo do fumas, ouvido o Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34 — Para o exercicio de 1996, o Poder Executivo mediante proposta
do Conselho de Assisténcia Social, encaminhard ao Poder Legislativo, Projeto de Lei, para
abertura de crédito adicional especial, necessdrio para atender o disposto nesta Lei e nos anos
subseqiientes as despesas serdo previstos no Or¢amento Geral do Municipio.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 — O 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responsdvel pela
Assisténcia Social, em conjunto com a Comissdo designada pelo conselho, formulard o Plano
Anual Municipal de Assisténcia Social para o exercicio seguinte, até o final de julho de cada ano,
e o submetera a apreciagdo do Conselho.

Art. 36 — Todas as entidades inscritas no Conselho tem livre acesso a sua
documentagao, tais como Regimento Interno, Resolugdes, etc.

Art. 37 — O primeiro Conselho Municipal de Assisténcia Social, a partir de
seus membros terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno.

Art. 38 — O Poder Executivo municipal terd o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a partir da Conferéncia para dar posse ao primeiro Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 39 — O Conselho Municipal tem o prazo de 30 (trinta) dias para
nomear a Comissao Paritdria entre o Governo e a Sociedade Civil da drea, que propord, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias o Projeto de Reordenacdo dos érgios de Assisténcia Social na
esfera Municipal.

Art. 40 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd regulamentada por
Decreto do Poder Executivo Municipal.



Art. 41 — A primeira Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd
Coordenada pelo Departamento de Satde, A¢do Social e Comunitaria da Prefeitura Municipal de
Sao Pedro do Iguacgu.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO
IGUACU, Estado do Parand, em 19 de outubro de 1995.

JOSE MENDES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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