REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE

SAO PEDRO DO IGUACU

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Presente Regimento Interno dispbfe sobre a organizacéo,
funcionamento, competéncias e atribuicbes do Conselho Municipal de Saude
de S&o Pedro do Iguacu, érgdo criado pela Lei Municipal n® 222/99, de 03 de
Junho de 1999 e alterado pela Lei n°® 230/99 de 14 de Setembro de 1999; Lei n°
497/08 de 16 de junho de 2008 e pela Lei n°® 520/09 de 08 de Abril de 2009.
Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Saude de Sdo Pedro do Iguacu
recebe a abreviatura de CMS/SPI.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude € a instancia colegiada superior,
deliberativa, de carater permanente, consultiva, normativa e fiscalizadora das
acoes e servicos de saude no ambito do municipio de S&o Pedro do Iguacu.

8 1° Ao deliberar sobre assuntos de sua competéncia e atribuicdo, o CMS/SPI
goza de plena autonomia nos termos da legislacdo em vigor, constituindo-se no
orgado maximo do setor salde no municipio.

§ 2° E integrado por 04 (quatro) segmentos, COmMpOStOS pPor USUArios,
trabalhadores da saude, prestadores de servico de saude e
representantes do governo municipal.

8 2° A representagdo dos usiarios dar-se-a sempre de forma paritaria em
relacdo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 3° O CMS atuara na formulacdo, acompanhamento, controle e avaliacao
da politica municipal de saulde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude garantird autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, fornecendo infra-estrutura
adequada e suficiente, prevendo dotacdo orcamentaria e estrutura
administrativa, técnica e juridica e instalacfes adequadas e suficientes.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 5° Sdo atribuicdes do Conselho Municipal de Saude além da elaboracéo
do Plano Municipal de Saude e da convocacao das Conferéncias Municipais de
Saude:

| — deliberar sobre os modelos de atencédo a saude da populacédo e de gestao
do Sistema Unico de Saude;

Il — estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de planos de
salde do Sistema Unico de Salde, no ambito municipal, em funcdo dos
principios que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemiologicas,
das organizacbes dos servicos em cada instancia administrativa e em
consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;



[Il — definir e controlar as prioridades para a elaboracdo de contratos entre o
setor publico e entidades privadas de prestacdo de servicos de saude, em
conformidade com a quinta diretriz da Resolugcéo n° 333, de 04 de novembro
de 2003 do Conselho Nacional de Saude;

IV — propor prioridades, métodos e estratégias para a formacéo continuada dos
recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

V — aprovar a proposta setorial da satde no Orcamento Municipal;

VI — criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias
e O0rgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VIl — deliberar sobre propostas de normas bésicas municipais para
operacionalizac&o do Sistema Unico de Salde;

VIII — estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a saude;

IX — fiscalizar e monitorar a movimentacao e aplicacéo de recursos financeiros
do SUS no ambito municipal, abrangidos todos os repasses oriundos da Uniao,
Estado, com énfase na verificacdo da aplicacdo e vinculacdo de, no minimo,
15% (quinze por cento) dos impostos municipais com a saude, conforme artigo
30, VII, 198, paragrafo primeiro, e 77, lll, da ADCT, todos da Constituicdo da
Republica e a emenda Constitucional n® 29/2000;

X — aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 4_(quatro) anos, e
convoca-las, extraordinariamente na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art.
1° da Lei n® 8.142/90;

XI — aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude
para a Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicbes e respectivo
cronograma e acompanhar sua execucao;

XIl — incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como os
setores relevantes nao representados no Conselho;

Xl — articular-se com outros conselhos setoriais como o propésito de
cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participagéo e Controle Social,

XIV — acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacéo cientifica e
tecnologica na area de Saulde, visando a observacdo de padrBes éticos
compativeis como o desenvolvimento sécio-cultural do municipio;

XV — cooperar na melhoria da qualidade da formacéo dos trabalhadores da
saude;

XVI — divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de comunicacéo
social,

XVII — manifestar-se sobre todos os contetdos de sua competéncia;

XVIII — implementar a mobilizagdo e articulacdo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle
social de Saude;



XIX — elaborar o regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

XX — discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

XXI — atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para
a sua aplicacéo aos setores publico e privado;

XXII — estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéo
do SUS, articulando-se com os demais colegiados como o de seguridade, meio
ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e
adolescente, seguranca alimentar, esporte e lazer entre outros;

XXII — deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogéo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporacao
dos avancos cientificos e tecnoldgicos, na area da Saude;

XXIV — estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacao e
ao tipo de unidades prestadoras de servico de saude publicos e privados, no
ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acfes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude em todos o0s niveis de
complexidade dos servigcos, sob a diretriz da hierarquizacéo/regionalizagéo da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio de equidade;

XXV — aprovar a proposta or¢camentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (art. 195,
paragrafo 2° da Constituicdo Federal), observando o principio do processo de
planejamento e orcamentacéo ascendentes (art. 36 da lei n° 8.080/90);

XXVI — fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacéo
de recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude e os transferidos
e préprios do Municipio, estado e da Uniao;

XXVII — analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao, com prestacao de
contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XXVIII — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos
de saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos 0Orgaos,
conforme legislacao vigente;

XXIX — examinar propostas e denuncias de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de
saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdo do Conselho,
nas suas respectivas instancias;

XXX — estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocacao, estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho de Saude correspondente, explicitando deveres e papéis dos
conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;



XXXI — estabelecer acbes de informacéo, educacdo e comunicacdo em saude
e divulgar as funcdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e
decisbes por todos os meios de comunicacao, incluindo informacdes sobre as
agendas, datas e local das reunides.

CAPITULO IIl - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 6° Conforme o Artigo 3° da Lei 520/09 o Conselho Municipal de Saude é
composto por representacdo paritaria de 50% de segmentos organizados de
usuérios do Sistema Unico de Salde, 25% de trabalhadores de salde, 12,5%
de prestadores de servigcos de saide do Sistema Unico de Satde e 12,5% de
representantes do governo municipal, totalizando oito (08) membros titulares e
oito (08) membros suplentes.

Paragrafo uUnico. Os membros titulares e suplentes representantes dos

Usuarios, dos Trabalhadores na area da Saude e dos prestadores de servicos

de saude do Sistema Unico de Salde serdo eleitos na Conferéncia Municipal
de Saude, com registro em Ata, sendo os demais membros indicados e
nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° O CMS/SPI reger-se-4 pelas seguintes disposi¢cdes, no que se refere
aos seus membros:

I. O mandato do Conselho Municipal de Saude sera de quatro (4) anos, a
contar da data de sua instalacdo, ou até a realizagcdo da Conferéncia
Municipal de Saude.

. Em caso de afastamento justificado ou definitivo de um dos membros
titulares assumira, automaticamente, o seu suplente, com direito a voz e
voto.

lll.  Serdo substituidos os membros do Conselho Municipal de Saude que,
sem motivo justificado ou com justificativas ndo aceitas pelo Conselho,
faltarem a duas (2) reunibes consecutivas do colegiado, ou quatro (4)
intercaladas, no periodo de um ano.

IV. Os membros suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo nha
presenca dos titulares.

V. O Conselho Municipal de Saude de Sédo Pedro do Iguacu realizara
cursos de formacéo e qualificacdo permanente na area de salude a todos
os conselheiros municipais.

VI.  Os novos conselheiros deverdo receber exemplares sobre a legislacéo
especifica do SUS e do CMS/SPI e capacitagdo de no minimo oito (8)
horas, ap0s a posse.

VIl. O exercicio da funcdo de conselheiro ndo sera remunerado,
considerando-se 0 mesmo como servigo publico relevante.
Art. 8° O Conselho Municipal de Saude de Sao Pedro do Iguacu - CMS/SPI — é
constituido por:
a) Plenério;
b) Mesa Diretora,;



c) Comissdes de Assessoramento Permanentes e Temporarias;
d) Secretaria Executiva.

Secao | — Do Plenario

Art. 9° O Plenério € a instancia maxima, de deliberacdo plena e conclusiva, do
Conselho Municipal de Saude e sera formada por todos os Conselhos titulares
com igual direito a voz e voto.

Secéo Il — Da Mesa Diretora
Art. 10. A Mesa Diretora sera eleita democratica e diretamente pela Plenaria do
Conselho, de modo paritario, conforme normalizacdo pertinente, sendo
composta, no minimo, por:

I. Presidéncia;

II.  Vice-Presidéncia;
Secretaria;

lll.  Vice-Secretaria.
Art. 11. O Mandato dos membros da Mesa Diretora sera de um (1) ano,
podendo ser reconduzido uma vez.
Art. 12. Séo atribuicdes e funcdes da Presidéncia do Conselho Municipal de
Saude de Sao Pedro do Iguacu:
I. Representar o CMS/SPI, junto aos érgaos publicos municipais, estaduais
e federais e sociedade civil e juridica em geral, podendo delegar a sua
representacdo ad referendum do Plenario;

Il.  Coordenar, presidindo, as reuniées do Plenario do Conselho Municipal
de Saude;

[ll.  Emitir resolucbes, deliberacbes, recomendacdes ou mocbes das
decisbes tomadas pelo Plenario e executa-las, tomando as medidas
cabiveis, na forma da lei e das normas deste regimento Interno;

IV.  Ser responsavel pela supervisdo geral das acdes do CMS/SPI;

V. Cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras
normas do CMS/SPI,

VI. Deliberar, em caso de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente;

VII.  Assinar correspondéncias oficiais do CMS/SPI;
VIIl.  Convocar reunides ordindrias e extraordinarias;
IX. Organizar a pauta das reunides do Plenario.
Art. 13. S&o atribuicfes e fungbes da Vice-Presidéncia:
I.  Substituir a Presidéncia em suas auséncias, faltas, licencas, renuncia e
impedimentos legais;

. Colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuicbes e

funcdes;
Art. 14. S&o atribuicdes da Secretaria:



I. Colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho
de suas funcdes, e com o0s demais conselheiros nos assuntos
pertinentes, conforme a solicitagéo;

Il.  Dar encaminhamento as deliberacdes do Plenério;

lll.  Acompanhar o andamento das comissdes de Assessoramento
Permanentes e Temporarias;

IV. Contribuir e responsabilizar-se pela elaboracao, revisdo e redacéo final
adequada e correta das atas das reunibes, das Resolucbes, das
Deliberacbes, das Recomendacfes e das Mocdes, e pela organizacao,
arquivamento e guarda dos documentos do CMS/SPI;

V. Receber previamente, relatorios e documentos a serem apresentados
nas reunides, para o fim de processamento e inclusédo de pauta;

VI.  Dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas.

Art. 15. Séo atribuicdes da Vice-Secretaria:

I.  Substituir a Secretaria em caso de auséncia ou afastamento do mesmao.

Secao Il - Das Comissdes

Art. 16. Poderdo ser criadas Comissdes Internas (financeiras, Plano Municipal
de Saude, areas técnicas e outras), constituidas pelos membros do Conselho
Municipal de Salde de S&do Pedro do Iguacu e de outras instituicdes, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. O Conselho Municipal de Saude de Sao Pedro do Iguacu — CMS/SPI
toma suas decisfes em reunides de Plenario, mediante votacdo, nos termos
deste regimento Interno.

Art. 18. As reunides Plenarias se instalardo com a maioria simples, ou seja,
50% mais um do total dos seus membros em condi¢des de voto.

Paragrafo Unico. Nado havendo quérum, a reunido sera suspensa € 0S
conselheiros que nao estiverem presentes serdo considerados faltosos.

Art. 19. O CMS/SPI reunir-se-a ordinariamente, mensalmente, com datas pré-
definidas e, extraordinariamente, quando convocado formalmente e por maioria
dos membros da Mesa Diretora, ou por decisdo da maioria absoluta dos
conselheiros titulares, explicitando na convocatéria a motivagdo da mesma.

Art. 20. As reunides do CMS/SPI serdo abertas ao publico ou entidades
interessadas, com direito a voz e apresentacdo de denuncias e/ou sugestdes.
Art. 21. As Deliberagdes do CMS/SPI seréo tomadas pela maioria absoluta dos
votos de seus membros presentes.

Art. 22. Cada membro do Conselho Municipal de Saude Sao Pedro do Iguagu
tera direito a um anico voto.

Art. 23. As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude de S&o Pedro do
Iguacu serdo consubstanciadas em Resolugdes, Deliberagdes e Mocdes que
passardo a ter vigéncia apos a homologacdo pelo seu Presidente, com a



publicacdo no orgao Oficial do Municipio, dentro do prazo de, até vinte e um
dias a partir da data de sua aprovacao pela Plenaria.

Art. 24. A Ata de cada, a cargo da Secretaria, sera ao fim de cada reunido lida
aos membros e formalmente aprovada na mesma reunido, devendo ser
assinada por todos os membros presentes, ou que aprovarem a ata.

Art. 25. Para o seu funcionamento, o CMS/SPI valer-se-a do apoio oferecido
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 26. Fica assegurado a cada membro do CMS/SPI o direito de manifestar-
se sobre o assunto em discusséo, ndo podendo voltar a ser discutido o seu
mérito, quando o mesmo j& estiver encaminhado para votacao.

Art. 27. Todo Conselheiro poderd, se julgar necessério, fazer pedido de vista,
devidamente justificado, antes da votacdo (de matéria ndo votada), ao
processo que originou a proposta, devendo apresentar seu parecer por escrito
até a reunido ordinaria subsequente para apreciacdo e votacdo. Quando mais
de um conselheiro pedir vistas, havera tantos relatos quanto forem os pedidos
de vista.

Art. 28. Para melhor desempenho do CMS/SPI poderédo ser convidados pelas
comissoes e /ou plenario pessoas, entidades, 6rgdos ou instituicdes de notorio
conhecimento técnico para emitir opinides e pareceres sobre o tema a ser
deliberado.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O Presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em
parte em Reunido Plenaria, Extraordinaria, convocada para este fim especifico,
mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho
Municipal de Saude.

Paradgrafo Unico. Propostas de alteracdo poderdo ser apresentadas por
qualguer membro, devendo, porém, para entrar em discussao, mediante
requerimento subscrito pela maioria dos membros do Conselho Municipal de
Saude de Sao Pedro do Iguacu.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos em sesséo Plenario do CMS/SPI.
Art. 31. O Presente Regimento Interno entrara em vigor apds aprovagao em
Plenarios e publicacéo.

Séo Pedro do Iguacu, 12 de Julho de 2018.



