LEI N° 462/07, em 15 de junho de 2007.

Dispde sobre a instituicdo do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manuten¢@o e Desenvolvimento da Educacio
Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacio (FUNDEB).

O POVO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Instituicdo do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdao (FUNDEB).

Art. 2° - Fica instituido o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), 6rgao colegiado que tem por
finalidade acompanhar a reparticao, transferéncia e aplicacdo dos recursos financeiros do FUNDEB,
no Municipio de Sdo Pedro do Iguacu.

Art. 3° - O Conselho de que trata a presente Lei, € constituido por 9
(nove) membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representacio e
indicagdo a seguir discriminados:
I — um representante do Departamento Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, indicado pelo Poder Executivo Municipal;
II — um representante dos Diretores das Escolas Publicas
Municipais de Sao Pedro do Iguacu;
III — um representante dos Professores da Educacdo Basica Publica
Municipal;
IV — um representante dos Servidores Técnico-Administrativos das
Escolas Publicas Municipais;
V - dois representantes de Pais de Alunos da Educagdo Basica

Publica Municipal;
VI - um representante dos Estudantes da Educacdo Basica Publica
Municipal,
VII - um representante do Conselho Escolar da Educacdo Basica
Publica Municipal;

VIII - um representante do Conselho Tutelar da Educacdo Basica
Publica Municipal.



§ 1° - Os membros de que tratam os incisos II usque VIII do
“caput” deste Artigo, serdo indicados pelos respectivos segmentos ou entidades, apds processo
eletivo organizado para escolha dos indicados pelos respectivos pares.

§ 2° - A indicac@o dos membros do Conselho devera ocorrer em até
(20) vinte dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores, para a nomeac¢do dos
novos conselheiros pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Os conselheiros de que tratam os incisos do “caput” deste
Artigo, deverdao guardar vinculo formal com os segmentos que representam e estar em pleno
exercicio da funcdo, devendo estas condi¢des constituir-se como pré-requisitos a participagdo no
processo eletivo previsto no § 1° deste Artigo.

§ 4° - Os representantes, titular e suplente, dos diretores das escolas
publicas municipais das respectivas comunidades escolares.

§ 5° - Sdo impedidos de integrar o Conselho:

I - cOnjuge e parentes consangiiineos ou afins, até o terceiro grau,
do Prefeito, Vice-Prefeito e de secretdrios municipais;

II - tesoureiro, contador ou funcionério de empresa de assessoria ou
consultoria que prestes servigcos relacionados a administragdo ou controle interno de recursos do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdao (FUNDEB),
assim como seus conjuges e parentes consangiiineos ou afins, até o terceiro grau;

III - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou funcdes publicas de livre nomeacdo e
exoneracdo no ambito dos o6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais de Sao Pedro do
Iguagu;

b) prestem servigos terceirizados ao Municipio de Sao Pedro do
Iguacu.

Art. 4° - A cada membro titular corresponderd um suplente.

§ 1° - O suplente substituird o titular do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo
Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdao (FUNDEB), nos casos de seu afastamento
temporéario ou eventual, e assumird sua vaga nas hipoteses de afastamento definitivo decorrente de:

I - desligamento por motivos particulares;

II - rompimento do vinculo de que trata o § 3° do Artigo 3°, desta
Lei, e;

III - situacdo de impedimento previsto no § 5° do Artigo 3°, desta
Lei, em relacdo ao titular no decorrer de seu mandato.

§ 2° - Na hipétese em que o suplente incorrer na situacdo de
afastamento definitivo descrito no § 1° deste Artigo, o estabelecimento ou segmento responsavel
pela indicagao deverd indicar novo suplente.

§ 3° - Na hipétese em que o titular e o suplente incorram



simultaneamente na situacao de afastamento definitivo descrita no § 1° deste Artigo, a institui¢ao ou
segmento responsavel pela indicacdo deverd indicar novo titular e novo suplente para o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da
Educacgao Baésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB).

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho serd de dois anos,
permitida uma recondug¢do para o mandato subseqiiente.

§ 5° - Os membros do Conselho ndo receberdo remuneragdo, mas
suas atividades serdo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 5° - Compete ao Conselho instituido por esta Lei:

I - acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicdo dos
recursos financeiros do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) Municipal;

II - acompanhar e controlar, junto aos érgaos competentes do Poder
Executivo e ao Banco do Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagdao Bdésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEB);

III - supervisionar a realizacao do censo escolar, no que se refere as
atividades de competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e
encaminhamento dos formulérios de coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento
dos prazos estabelecidos;

IV - supervisionar a elaboracdo da proposta or¢camentdria anual do
Municipio, especialmente no que se refere a adequada alocacdo dos recursos do Fundo de
Manuten¢cdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdao (FUNDEB), observando-se o cumprimento dos percentuais legais de destinacdo dos
recursos;

V - acompanhar, mediante verificacdo de demonstrativos gerenciais
disponibilizados pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizacao dos recursos do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB), conforme disposto no Art. 25 da Medida Proviséria N° 339/2006;

VI - exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagdo da
prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB), em tempo habil a
andlise e manifestacdo do Conselho no prazo regulamentar;

VII - manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestagcdes
de contas do Municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até (30) trinta dias
antes do vencimento do prazo para sua apresentacdo ao Tribunal de Contas competente, conforme
Parédgrafo tinico do Art. 25 da Medida Proviséria N° 339/2006;

VIII - observar a correta aplicagdo do minimo de 60% (sessenta por
cento) dos recursos do Fundo na remuneracdo dos profissionais do magistério, especialmente em
relacdo a composi¢cdo do grupo de profissionais, cujo pagamento € realizado com essa parcela
minima legal de recursos;

IX - exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneracao



do magistério da rede municipal de ensino;

X - zelar pela observancia dos critérios e condi¢des estabelecidos
para exercicio da funcdo de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para
integrar o Conselho e para o exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado, descritos nos
88 5°¢e 6° do Art. 24 da Medida Provisoria N° 339/2006;

XTI - apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal

e ao Tribunal de Contas do Estado, manifestacio formal acerca dos registros contdbeis e dos
demonstrativos gerenciais do Fundo, sempre que o Conselho julgar conveniente, conforme
Parédgrafo tnico do Art. 25 da Medida Proviséria N° 339/2006;

XII - a atuacdo dos membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo
Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), de acordo com o § 8° do Art.
24 da Medida Provisoria N° 339/2006;

XIII - exercer outras atribuicdes previstas na legislacdo federal ou
municipal.

Paragrafo tnico - O parecer de que trata o inciso VII deste Artigo,
deverd ser apresentado ao Poder do Executivo Municipal em até (30) trinta dias antes do
vencimento do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdao dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB) terd um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo eleitos
pelos conselheiros dentre os membros titulares.

Art. 7° - Na hipétese em que o membro que ocupa a fungdo de
Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao (FUNDEB) incorrer na situagdo de afastamento definitivo prevista no § 1° do Artigo 4°
desta Lei, a Presidéncia serd exercida pelo Vice-Presidente.

Art. 8° - No prazo méaximo de trinta dias apds a instalacdo do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB)
devera ser aprovado o Regimento Interno que viabilize seu funcionamento.

Art. 9° - As reunides ordindrias do Conselho serdo realizadas
mensalmente, podendo haver convocacdo extraordindria, através de comunicacdo escrita de seu
Presidente, de um terco de seus membros ou do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - As reunides do Conselho serdo realizadas com a
presenca da maioria dos seus membros e as decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o julgamento
depender do desempate, mediante registro em livro de atas.



Art. 10 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdao dos
Profissionais da Educag¢ao (FUNDEB) atuard com autonomia em suas decisdes, sem vinculagdao ou
subordinagdo institucional ao Poder Executivo Municipal.

Art. 11 - A atuacdo dos membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacado
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB):

I - ndo sera remunerada;

II - € considerada atividade de relevante interesse social;

IIT - assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre
as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagdes;

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de
professores e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragdo de oficio ou demissdo do cargo ou emprego sem
justa causa, ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico, em fun¢do das
atividades do conselho;

¢) afastamento involuntdrio e injustificado da condicdo de
conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB) ndo contard com estrutura administrativa préopria, devendo o
Municipio garantir infra-estrutura e condicdes materiais adequadas a execucdo plena das
competéncias do Conselho e oferecer ao Ministério da Educac@o os dados cadastrais relativos a sua
criacdo e composicao.

Paragrafo tunico — A Prefeitura Municipal devera ceder ao
Conselho do FUNDEB um servidor do quadro efetivo municipal para atuar como Secretdrio
Executivo do Conselho.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdao (FUNDEB) poderd, sempre que julgar conveniente:

I - apresentar, ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de controle
interno e externo manifestacdo formal acerca dos registros contdbeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundo;

II - por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario
Municipal de Educacdo, ou servidor equivalente, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de
recursos € a execucdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em



prazo nao superior a trinta dias.

Art. 14 — Durante o prazo previsto no § 2° do Art. 2°, desta Lei, os
novos membros deverdo se reunir com os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), cujo mandato estd se encerrando, para transferéncia de
documentos e informagdes de interesse do Conselho.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO
IGUACU, Estado do Parand, em 15 de junho de 2007.

JURANDIR ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



